Secretaria Municipal de Saude
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JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO o cumprimento dos objetivos institucionais e permanentes e o
desenvolvimento das politicas piblicas a cargo da Municipio de Araguari, através da Secretaria
Municipal de Satide, para promocio do cuidado 4 satide da populacio, entre as quais o atendimento
as urgéncias/emergéncias na Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

No tocante a gestdio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA, a Secretaria Municipal de
Satde realizou “Estudo Detalhado da Estimativa de Custo e Viabilidade Técnica ¢ Financeira da
Contracio™ para decisfio quanto a continuidade do gerenciamento da UPA por Organizagdo Social
qualificada no dmbito do Municipio de Araguari na drea da satde, chegando & concluséo que no
momento a melhor opg&o téenica e financeira € formalizar o respectivo Contrato de Gestao.

O Contrato de Gestdo serd formalizado segundo Plano Operativo elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude e respective Termo de Referéncia, os quais atendem aos preceitos legais
estatuidos no art. 196 e seguintes da CF/88 no tocante & prestacio de servicos de assisténcia a satide
na Unidade de Pronto Atendimento, de modo a permitir que a Administragdo Puiblica Municipal
desempenhe seu papel institucional de promocéo ao acesso universal e igualitrio dos servigos de
satde em sua esfera de competéncia.

Note que o modelo gerencial proposto, como forma flexivel de administra¢fio, ja
experimentado pelo Municipio de Araguari em pretérito Contrato de Gestéo, atende aos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satude — SUS, bem como as politicas ptblicas voltadas para a
regionalizacio da saude, preservando-se a missfo institucional da Secretaria Municipal de Satde
definidas em normas federais, estaduais e municipais.

Importante ressaltar que a implementagfio do modelo de contratacdio, por meio da
formalizagfo de parcerias com Organizagdes Sociais, constitui estratégia ha tempos amplamente
difundida e adotada em todos os niveis federativos de gestio, a exemplo de diversos Estados ¢
Municipios, que buscando assegurar maior eficiéncia e celeridade na implantagio das agfes e
servigos de saidde aos usuarios do SUS seguem formalizando Contrato de Gestfio, conforme permite
a Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998, Lei Municipal n® 5.427, de 8 de setembro de 2014 ¢
Decreto Municipal n® 059, de 1° de junho de 2015, assim como a Lei Federal n® 8.666/93 no que

couber.
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A gestio da Unidade de Pronto Atendimento, por meio de uma Organizagdo Social,
utilizando-se recursos publicos, serd direcionada exclusivamente para o SUS, de forma gratuita,
atendendo as politicas pablicas e metas prefixadas pela Secretaria de Estado da Saide de Minas
Gerais. Nessa linha, a Organizagio Social devera observar os principios do Sistema Unico de Satide
eXpressos nos arts. 196 e seguintes da CF/88 ¢ na Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

O processo de selecdo da Organizacfio Social para assinatura do Contrato de Gestédo
observara o trAmite estabelecido no Decreto Municipal n® 059/2015 e no que couber a Lei n°
8.666/93, bem como as orientagdes do Tribunal de Contas da Unifio exaradas no parecer
TC018.739/2012-1.

Nas estimativas de custos para contratagéo do servigo foram observados os pregos constantes
do sistema de pregos e/ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no 4mbito da
Administragiio Pablica Municipal, sendo que para o levantamento de custos foram levados em
consideracio os valores pagos aos servidores puiblicos municipais, os gastos com materiais de
consumo e os contratos de prestacio de servicos, conforme relatério e planilha elaborada pelo
Departamento de Planejamento da SMS,

Por fim, registra-se que a contratacfio propicia ao Municipio de Araguari economia com
gasto com pessoal, servigos de terceiros ¢ materiais de uso em geral, levando a uma prestaggio de
servigo mais eficiente e que atenda da melhor forma a demanda dos usuérios do SUS por um valor
final menor do que o seria gasto pelo Municipio de Araguari acaso realizasse a gestfio direta da

Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

Araguari, 20 de abril de 2021

Soraya Ribeiro de Moura
Secretiria Municipal de Satde
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PLANO
OPERATIVO

Unidade de Pronto Atendimento
— UPA Porte II
Araguari-MG
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PLANO OPERATIVO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

1-INTRODUCAO

O Municipio de Araguari, através da Secretaria Municipal de Satide, na busca do
aprimoramento, eficiéneia, qualidade e seguranga na prestagio do servigo de
urgéncia/emergéneia prestado na Unidade de Pronto Atendimento - UPA, elabora o
presente Plano Operative com vistas a subsidiar o processo decisério para celebracio de
Contrato de Gestfo com Organizagio Social, qualificada no dmbito do Municipio de
Araguari, na drea da satde.

O modelo proposto resulta de estudo detalhado com respectiva avaliag@o dos custos e dos
ganhos em eficiéncia e qualidade esperados no Contrato de Gestéo.

Na esséngia, a Secretaria de Saude busca a eficiéncia gerencial expressa em fazer mais
com 0s mesmos recursos financeiros, entregando 2 sociedade prestacio de servigo com
padrdo de qualidade e assisténcia humanizada voltada a resultados segundo normas e
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

2 ~ INFORMACOES SOBRE A UNIDADE A SER GERENCIADA PELA
ENTIDADE

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA integra a rede de assisténcia municipal & satide,
constituindo “Porta de Entrada™ as a¢8es e aos servigos de urgéncia e emergéncia que se
completa na rede regionalizada e hierarquizada do Sistema.

O Servico de Pronto Atendimento estd voltado ao atendimento das situacGes de
urgéncia’emergéneia médica de pacientes das Unidades de Satude da Atengfio Primdria e
Especializada, do Corpo de Bombeiros ou Servigo de Atendimento Mével de Urgénceia
(SAMU) e a demanda espontinea (nféo agendada), 24 horas por dia, todos os dias da
semana.

A realidade assistencial do municipio de Araguari revela que a servigo de pronto
atendimento acolhe pacientes de urgéncia/emergéncia, pacientes desgarrados da Ateng#o
Primaria (ESEF’s e UBS’s) e da Atenco Especializada.

Nesse cendrio, o servigo de pronte atendimento urgéncia/emergéneia unidades deve
disponibilizar atendimentos nfo programados, em consonincia com as agdes
recomendadas pela Politica Nacional de Humaniza¢#o, através do Acolhimento com
Classificacéio de Risco (ACR).

3 —-DIRETRIZES DO ATENDIMENTO
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A Contratada deve estar apta a implementar o acolhimento do usuario por classificacdo
de risco, e nfio por ordem de chegada, segundo orientagdo do Programa Nacional de
Humanizag&o.

As equipes devem estar capacitadas para atendimento de pacientes em estado grave, com
risco iminente de perda da vida, com avaliagio rapida, estabilizagfo, tratamento,
observagdo e encaminhamento, quando necessario, aos hospitais de referéncia através do
Sistema SUS-Facil-MG,

Deve ser desenvolvido trabalho de equipe multidisciplinar, a fim de permitir o
acolhimento, atendimento e o referenciamento para a rede basica de satde, para a rede
especializada ou para internacfo hospitalar, proporcionando uma continuidade do
tratamento com impacto positivo no quadro de satide individual e coletivo da populagéo
usuaria.

Deve se articular com a rede hospitalar local e com outras institui¢Ges e servigos de satde
do sistema loco-regional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referénecia e
contrarreferéncia.

Deve acolher os pacientes e seus familiares em situacfio de urgénceia/emergéncia, sempre
que buscarem atendimento na UPA 24 horas.

Deve prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar o primeiro atendimento aos casos de
natureza cirirgica e trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagédo
diagndstica inicial, de modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como
garantir o referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento.

Deve funcionar como local de estabilizagto de pacientes atendidos pelo SAMU.

Deve realizar consulta médica em regime de pronto atendimento nos casos de menor
gravidade.

Deve realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados 8 UPA 24 horas.

Deve prestar apoio diagnostico e terap&utico conforme a sua complexidade.

Deve manter pacientes em observagfo, por até 24 horas, para elucidacfo diagndstica ou
estabilizag#o clinica, e encaminhar aqueles que nfo tiverem suas queixas resolvidas com
a garantia da continuidade do cuidado para internagfio em servi¢os hospitalares de
retaguarda, por meio da regulacio do acesso assistencial.

Deve alimentar periodicamente o Sistema de Informac¢Bes Ambulatorial do SUS-
SIA/SUS, com dados referentes a assisténcia prestada.

Deve registrar todos os procedimentos realizados no prontudrio eletrénico.

A
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Deve solicitar retaguarda do SAMU sempre que a gravidade ou complexidade
ultrapassarem a capacidade instalada da unidade.

Deve organizar o transporte do paciente visando garantir seguranca, rapidez e o n#o
agravamento do estado clinico em virtude do deslocamento.

Por fim, deve manter Protocolos Assistenciais de Urgéncia/Emergéncia, a fim de
uniformizar o atendimento de toda a equipe de trabalho.

A UPA de Araguari ¢ de Porte II atendendo uma populagfo acima de 100.001 habitantes
sendo necessarios no minimo 11 eleitos de observagfio e 3 leitos de sala de urgéneia.

Devido a pandemia de COVID-19, foi permitido 15 leitos de suporte ventilatério na
unidade de acordo com a Portaria GM/MS N° 471, de 17 de margo de 2021.

4. DA ESPEFICIFACAQ DQ SERVICO:
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

A contratada serd responsavel pela execugfo dos servigos de atendimento de
urgéncia/emergéncia definidos no Contrato de Gesto, para atender 24 horas/dia, todos
os usuvdrios do SUS, mediante demanda espontinea e referenciada, através da
“Classificagfio de Risco” instituida pelo Ministério da Satde:

» EMERGENCIA (cor vermelha): atendimento imediato, pelo médico, com
Prioridade Zero (P0);

MUITO URGENTE (cor laranja): atendimento semi-imediato, em até 10
minutos, pelo médico, Prioridade Um (P1);

URGENTE (cor amarelo): atendimento padrfio, em até 60 minutos, pelo médico,
Prioridade Dois (P2);

POUCO URGENTE (cor verde): pode aguardar atendimento por até 2 horas ou
ser encaminhado a outros servigos de satide, Prioridade Trés (P3);

NAO URGENTE (cor azul): atendimento oportuno em até 04 horas, pelo

médico, ou serem encaminhados a outros servigos da rede por contato telefdnico,
Prioridade Quatro (P4);

Y V Vv V¥

A Classificagfio de Risco seré realizada por enfermeiro, que esclarecerd ao paciente ou
acompanhante que a avaliacio médica se dard segundo o grau de gravidade, e nfio da
ordem de chegada, segundo classificagéo de risco definida pelas cores definidas acima.

4.1 CORPO TECNICO/AREA MEDICA (UPA):

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA), objeto do Contrato de Gestfio, devera contar
com equipe multiprofissional com quantitativo de profissional compativel com a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacio do servigo
¢ 0 tempo de resposta, para atendimento do fluxo diirio de aproximadamente 300
pacientes/dia, sendo que os pacientes admitidos em situagsio de urgéncia/emergéncia, se
necessario for, poderfio permanecer em regime de observacio clinica pelo periodo
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preconizado de 24 (vinte e quatro) horas ou até que se efetive o referenciamento para
hospital de referéncia.

A Contratada deve manter equipe minima de profissionais médicos por plantfo (local e
remogdo), com carga hordria compativel com a cobertura por 24 horas didrias e
ininterruptas dos seguintes setores:

8 A
Clinica Médica 24 horas
Cirurgia Geral 24 horas
Ortopedia 24 horas
Pediatria 24 horas

4.2 PROCEDIMENTOS:

Procedimento Descriciio

03.01.06.002-9 ATENDIMENTO DE URGENCIA ¢/ OBSERVAGAO ATE 24 HORAS EM
ATENCAO ESPECIALIZADA

03.01.06.009-6 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

03.01.06.010-0 ATENDIMENTO ORTOPEDICO COM IMOBILIZACAQ PRO-VISORIA

03.01.06.011-8 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACACQ DE RISCO

Os dados gerados devem ser registrados no SIA/SUS, no formato BPA exigido pele
Ministério da Satde para efeito de monitoramento, controle, avaliagdo e auditoria.

Leitos de suporte ventilatério pulmonar, conforme Portaria GM/MS n°® 471, de 17 de
margo de 2021,

Procedimento Descricéio
08.02.01.031-3 DIARIA DE LEITO DE SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR

4.3 EQUIPE DE APOIO:

A Contratada deve manter Equipe de Apoio em nimero suficiente e carga horéria
compatfvel para atender aos diversos setores por 24 horas didrias e ininterruptas.

Coordenador/Diretor da Unidade

Enfermeiro Responsavel Técnico

Enfarmeiro Plantonista

Técnico de Enfermagem

Farmacéutico
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Assistente Social

Técnico de Raio-X

Recepcionista

Maqueiro

Motorista
Auxiliar SUS-Fécil
Assistente Administrativo

Auxiliar de Faturamento

Auxiliar de Manutencéio

Auxiliar de Almoxarifado

Meédico Clinico

Médico Pediatra

M¢édico Traumatologista/ Cirurgido
Meédico Ortopedista

Copeira

Telefonista
Técnico de Informatica

Fisioterapeuta

4.4 DISTRIBUICAO DAS EQUIPES E DIMENSIONAMENTO (ESTRUTURA
FISICA).

Para realizaciio dos atendimentos na UPA, serd mantida equipe multiprofissional
composta pelo quadro minimo acima descrito, a ser distribuido em 03 (trés) turnos, na
seguinte estrutura fisica:

4.4.1 ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO ~ UPA

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA integra a rede de assisténcia municipal & satde,
constituindo “Porta de Entrada” ao servico de urgéncia e emergéncia que ser completa na
rede regionalizada e hierarquizada do sistema.

A Contratada serd responsavel pela execugdo dos servicos de atendimento de
urgéncia/emergéncia definida no Contrato de Gestdo para atender 24 horas/dia, todo
usuario do SUS, mediante demanda espontinea e referenciada, através da “classificagéio
de risco™ mstituida pelo Ministério da Saude.

O mobiliario, os equipamentos e os matérias, inclusive, para atividades de apoio, foram
definidos para atender o porte da UPA e serfo distribuidos no espaco fisico de modo a
dar funcionalidades  estrutura fisica com padrfo de qualidade e resolutividade esperados.

Para realizagfio dos atendimentos na UPA seri mantida equipe multiprofissional
composta pelo quadro minimo descrito na Portaria 342, 4 de marc¢o de 2013, para ser
distribuidos em trés turnos na seguinte estrutura fisica:
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BLOCQO DE PRONTO ATENDIMENTO:
01 sala de recepclio e espera (com 01 sanitério peditrico, 01 sanitirio feminino, OI =
sanitdrio masculino, 01 sanitdric PNE feminino e 01 sanitdrio PNE masculino); ';’\‘/a : ~5/
01 sala de triagem para Classificagio de Risco, que serd mantida em funcionamento no 2~ _‘Jj/
perfodo de 24 horas, com classificagéio realizada por enfermeiro, a fim de atender ao

Projeto de Classificacfo de Risco preconizado pelo Ministério da Satde — QUALISUS;

04 salas para consultérios médicos — Clinica Médica/Cirurgica;

01 sala para consultério de Clinica Pediatrica; e

01 sala para Assistente Social.

BLOCO DE APOIQ DIAGNOSTICO/EXAMES:

01 sala de eletrocardiograma;

01 sala de radiologia (Raio-X) — exames de urgéncia e eletivo, com vestidrio de Raio-X,
cAmara escura e arquivo de chapas; e

01 sala de coleta de exames.

BLOCO DE PROCEDIMENTOS:
01 sala para suturas e curativos;

01 sala para inaloterapia,

01 sala de hidratacio (adulto);

01 sala de hidratagfio (pediatrica);

01 sala de medicagéo; ¢

01 sala de gesso/imobilizac3o.

BLOCO DE URGENCIA/EMERGENCIA:

01 sala de urgéncia/emergéncia, com quatro leitos com equipamentos e procedimento de
estabilizagfio, DML e sala de paramentacfo;

01 sala de observacfo para adultos, com 10 leitos para pacientes do sexo masculino, com
DML e sala de utilidades;

01 sala de observagio para adultos, com 10 leitos para pacientes do sexo feminino, com
DML e sala de utilidades;

01 sala de observagio para pediatria, com 10 leitos;

01 sala para posto de enfermagem/observagéo; e

01 sala de 1solamento com antecimara de isolamento.

BLOCO DE APOTO LOGISTICA:

01 sala de Farmacia (exclusiva para dispensacdo interna;
01 sala de Almoxarifado;

01 sala de esterilizacfio/descontaminago;

01 sala de rouparia suja;

01 sala de rouparia limpa;

01 sala de macas;

01 sala do zelador/seguranga;
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01 sala de copa/refeitério para pacientes;
01 sala de armazenamento/controle de equipamentos (patrimdnio); €
01 sala de necrotério.

BLOCO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

01 sala do setor administrativo/faturamento;

01 sala da Direcéo;

01 sala de Reunifo;

01 sala de recepgio,

01 sala da telefonista (na recepgéo);

02 salas de descanso para funcionérios do sexo masculino, com sanitario;
02 salas de descanso para funciondrios do sexo feminino, com sanitério;
02 salas de vestiario para funcionarios;

01 espaco de embarque/desembarque de pacientes;

01 sala copa/refeitério para funciondrios;

04 salas de DML,

04 salas de utilidades;

02 salas de material de limpeza;

01 sala de acondicionamento de lixo (residuo comum);
01 sala de acondicionamento de lixo (residuo hospitalar);
01 sala de arquivo médico;

01 sala de estar para funcionarios;

01 4rea externa de lavagem de contéiner;

01 sala de gerador;

01 sala de compressor;

01 sala de vacuo; e

01 sala de gases.

A CONTRATADA definira a distribuigio do mobiliario, dos equipamentos € materiais
permanentes na Unidade, considerando a setorizac@io acima descrita, bem como o fluxo
de atendimento planejado, devendo para tanto observar as normas da Vigilancia Sanitéria,
em especial an® 50/2002 — ANVISA e alteragdes.

4.2 REFERENCIAS E CONTRA-REFERENCIAS:
Os pacientes admitidos em situagfo de urgéncia/emergéneia, se necessario for, podem
permanecer em regime de observagio clinica pelo periodo preconizado de até 24 horas,

ou até que ocorra o referenciamento para unidade hospitalar, sem caracterizar regime de
internaco.

A Contratada deve dar énfase especial ao redirecionamento dos pacientes para a rede
bésica e Programa de Satide da Familia, para o adequado seguimento de suas patologias
de base e condigdes de satide, garantindo acesso nfio apenas a agdes curativas, mas a todas
as atividades promocionats que devem ser implementadas neste nivel de assisténcia.

A estruturacio da rede de referéncia na UPA as Urgéncias e Emergéncias deve possuir
retaguarda de maior complexidade previamente pactuada, com fluxo e mecanismos de

3
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transferéncia claros, mediados pela Central de Regulagio (SUS-Facil/MG), e também via -7 g
telefonema para que se promova o quanto antes a fim de garantir 0 encaminhamento dos N
casos que extrapolem sua complexidade.

Deve, ainda, garantir transporte para os casos mais graves, através do servigo de ‘% o
atendimento pré-hospitalar mdvel. -

4,3 REGULACAO DOS LEITOS HOSPITALARES: )

O referenciamento adequado dos pacientes graves dentro do Sistema Unico de Satde
ocorre por meio do acionamento e intervengfio das Centrais de Regulagio Médica de
Urgéncias e Emergéncias, através do Sistema SUS-Facil/MG e também realizar contato
telefénico com as Unidades de Referéncia para agilizar o processo de vaga e transferéncia
imediata do paciente.

As Centrais, estruturadas nos niveis estaduais e regionais, organizam a relagfio entre os
varios servigos, qualificando o fluxo dos pacientes do Sistema, e geram uma porta de
comunica¢fio aberta ao piblico em geral, através da qual os pedidos de socorro sfo
recebidos, avaliados e hierarquizados.

Essas Centrais, obrigatoriamente interligadas entre si, constituem um verdadeiro
complexo regulador da assisténcia, ordenador dos fluxos gerais de necessidade/resposta,
que garante ao usuario do SUS a multiplicidade de respostas necessarias 4 satisfacfio de
suas necessidades.

4.3.1 UNIDADES LOCAIS DE REFERENCIA HOSPITALAR:

Hospital Santo Antdnio de Araguari (referéncia em ortopedia, clinica médica); |
Hospital Santa Casa de Misericordia de Araguari (referéncia em ginecologia/obstetricia,
psiquiatria, clinica médica, clinica cirtirgica, pediatria, UTT Adulto e UTI Pediatrica); ‘
HCUFU — Hospital de Clinica Universidade Federal de Uberldndia; |
HCamp — Hospital de Campanha de Araguari — tratamento covid-19 |
E demais Hospitais que vierem a se cadastrar no Municipio.

4.3.2 UNIDADES DE SAUDE DE CONTRARREFERENCIA:
Policlinica (Especialidades Médicas);

Servigo de Saide Mental:

NASM — Nucleo de Atengo a Satide Mental;

CAPS — Centro de Apoio Psicossocial;

CAPS-AD — Centro de Apoio ao Dependente Quimico/Alcodlico.
CAPS —1 - Centro de Atenc¢édo Psicossocial Infantil.

CAE (Centro de Apoio Especializado);

Unidades Bésicas de Satde:

Amanhece;

Amorim;

Barracfo;

Bosque;

Brasilial e II;
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Contenda;
Central;
Goiéds;
Goias Parte Alta;
Gutierrez;
Independéncial e II;
Maria Eugénia I e I;
Miranda I e II;
Novo Horizonte;
Parafso I e II;

. Piracaiba;
Porto Barreiro;
Santa Helena;
Santa Terezinha I, 1T e I1I;
Sdo Sebastifo I e IT;
Portal de Fatima I e IT;
E demais Unidades Bésicas que forem construidas.

Ap6s o atendimento, o paciente deverd ser orientado a retornar & Unidade de Saide
indicada (contrarreferéncia), para continuagfo da assisténcia, devendo ser anotado no
Prontuério Médico. Nos casos em que se verifique a necessidade de atendimento em nivel
de maior complexidade, deverd promover o referenciamento/regulagio do paciente para
unidade hospitalar ¢ respectiva remoc¢fio com garantia de condi¢des para realizacfo de
manobras de sustentacio da vida, propiciando a continuidade & assisténcia adequada em
outro nivel de atendimento referenciado.

5. APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

5.1 EXAME DE RATO-X:

Estas Unidades devem contar com suporte ininterrupto de laboratério de patologia clinica
de urgéncia e radiologia, sendo que os exames de Raio-X estfo disponibilizados em sala
com equipamento para atender aos servigos de Urgéncia/Emergéncia nas 24 horas, todos

os dias da semana, € eletivos (8 horas) nos dias titeis. Os exames serfio laudados na propria
Unidade.

5.2 EXAME DE ALTO CUSTO:

A Unidade deve contar com servigo de apoio de diagndstico no municipio, para
atendimento das demandas de urgéncia/emergéncia dos pacientes da UPA, cujo
quantitativo mensal serd previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Satude, se
limitando aos exames de RNM, Tomografia e USG.

5.3 EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA:
Exame de Urgéncia/Emergéneia 24 horas por dia, todos os dias. Os exames serfio
realizados ¢ devem ser laudados na prépria Unidade ou por Telemedicina.

10




gAY
‘@\

PREFEITURA DE ARAGUARI
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

5.4 EXAMES LABORATORIAIS:

O contrato de servigo de analises laboratoriais deve contemplar atendimento 24 horas por
dia e realizar exames solicitados pelos servigos de urgéncia/emergéncia, sendo coletados
na Unidade e disponibilizados em tempo habil, ou menor tempo possivel os resultados.

Rol e Quantitativo Mensal de Exames da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTOS DA URINA - EAS (COD.
02.02.05.001-7)

BILIRRUBINA (COD. 02.02.01.020-1)

CREATININA (COD. 02.02.01.031-7)

DESIDROGENASE LATICA - LDH (COD. 02.02.01.036-8)

DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAOQ (COD. 02.02.02.007-0)
DETERMINACAQ DE TEMPO DE SANGRAMENTO - DUKE (COD. 02.02.02.009-6)

DE:I‘ERMH\IAC.:\O DE TEMPO DE TROMBOPLATIA PARCIAL ATIVADA - TTP ATIVADA
(COD., 02.02.02.013-4)

DETERMINACAQ DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAQ (COD. 02.02.02.015-0)

DOSAGEM DE AMILASE (COD. 02.02.01.018-0)

DOSAGEM DE CKMB CREATINOFOSFOQUINASE (COD. 02.02.01.033-3)
DOSAGEM DE CPK CREATINOFOSFOQUINASE (02.02.01.032-5)
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA (COD. 02.02.01.042-2)
DOSAGEM DE GAMA GT (COD. 02.02.01.046-5)

DOSAGEM DE GLICOSE (COD. 02.02.01.047-3)

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA - HCG, BETA, HCG (COD.
02.02.06.021-7)

DOSAGEM DE POTASSIO (COD. 02.02.01.060-0)

DOSAGEM DE SODIO (COD. 02.02.01.063-5)

DOSAGEM DE TROPONINA (COD. 02.02.03.120-9)

DOSAGEM DE UREIA (COD. 02.02.01.069-4)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE TGO (COD. 02.02.01.064-3)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE TGP (COD. 02.02.01.065-1)

GASOMETRIA - PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 - EXCETO BASE (COD. 02.02.01.073-2)
HEMOGRAMA COMPLETO (COD. 02.02.02.038-0)

TEMPO DE ATIVIDADE DA PROTROPINA - TAP (COD. 02.02.02.014-2)

PESQUISA DE SARS-COV-2 POR RT — PCR (COD. 02.13.01.072-0)

5.5 GASES MEDICINAIS
O servigo de fornecimento de gases medicinais para utilizagfio interna e transporte de
pacientes ficard sob a responsabilidade da Contratada.

6. APOIO ESTRUTURAL:
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6.1 ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICO:
Deve ser mantido na Unidade arquivo devidamente acondicionado e mantido o sigilo dos, ,
dados e informagBes relativas aos pacientes, sendo garantida a guarda do prontuario’ S )

médico pelo periodo previsto na legislagéio vigente. " Py

6.2 FARMACIA:
A Farmicia funcionard sob a reSponsablhdade téenica do profissional farmacéutico
responsavel pelo cumprimento dos protocolos vigentes para estocagem, distribui¢do,
registro, dispensacfio interna e descarte, conforme normas do Conselho Federal de
Farmdcia e da Vigilancia Sanitaria (farmacovigilancia).

. Os medicamentos e materiais hospitalares constantes no estoque da UPA a distribuicio,
estocagem e controle serfio de responsabilidade da entidade gestora.

6.3 EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES E VEICULOS:

Os equipamentos médicos hospitalares serfo cedidos mediante permissZo de uso e rol
devidamente patrimoniado para o fomento da atividade, devendo a manutencio
preventiva e corretiva dos equipamentos e veiculos (ambulincias e etc.) ficar a cargo
da Iintidade Contratada, bem como o material necessario a utilizac¢fo, inclusive o
abastecimento da frota.

6.4 ALIMENTACAO E NUTRICAQ:

A entidade se responsabilizard pelo servigo de alimentagfo e nutri¢fo, com énfase no
Programa de Terapia Nutricional do Ministério da Saude, e dentro do alcance financeiro
acordado com a Secretaria Municipal de Satde. O servigo poderd ser prestado por
empresa terceirizada para fornecimento aos colaboradores e pacientes em observagio
clinica, devendo contar com 04 refei¢des (desjejum, almogo, lanche da tarde e jantar), de
acordo com a prescri¢io nutricional do paciente. A empresa terceirizada responsével pelo

fornecimento das refei¢Bes deverd manter Alvard Sanitdrio vigente e compativel com a
. atividade desenvolvida.

6.5 LAVANDERIA:

Cabe a Contratada fornecer o enxoval completo a ser utilizado pelos servidores na
execuglo de procedimentos e acolhimento aos pacientes em observagio (lengdis,
cobertores, travesseiros, fronhas, forros, sacos para “hamper”, campos, compressas,
aventals, roupas privativas, camisolas, pijamas, entre outros), e gerantir o pleno
funcionamento da rouparia na distribui¢io pelos setores de coleta de roupas utilizadas
pela empresa contratada.

O transporte do enxoval deverd ser realizado pela empresa contratada, que deverd manter

Alvard Sanitdrio vigente e compativel com a atividade desenvolvida (lavanderia
hospitalar).

6.6 LIMPEZA HOSPITALAR

O servigo de limpeza hospitalar interna e externa e o servigo de jardinagem e manutengdo
do estacionamento deve ser garantido pela Entidade, em conformidade com as normas da
Vigildncia Sanitdria para todas as areas da Unidade, devendo serem mantidos
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dispensadores de sabonete liquido, dlcool gel, papel toalha, papel higiénico e outros que
se fizerem necessarios.

6.7 IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS:

A equipe de trabalho da UPA deve estar adequadamente umformlzada e identificada,
além de estabelecer linguagem uniforme e integrada a uma postura acolhedora e humana
aos usudrios que buscam assisténcia médica.

6.8 SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL:

O servigo de engenharia ocupacional deve ser executado pela Entidade e ter atnalizagio
de Programa de Prevencéio a Riscos Ambientais (PPRA).

Deve ser promovida a satde do trabalhador e garantida a imumizagfo, controle
laboratorial e exames médicos peridédicos aos profissionais da Unidade.

6.8 MANUTENCAO PREDIAL:

O servigo de manuteng¢do predial da Unidade, a exemplo da manutenc#io da infraestrutura
predial, fachadas e pinturas, reparos elétricos, hidraulicos, trocas de metais, vidros,
trancas, fechaduras e outros, sfio de responsabilidade da Contratada.

6.9 PORTARIA/SEGURANCA:

Os servigos de Portaria e Seguranca devem ser executados pela Entidade, devendo
compreender o controle do acesso a todas as entradas e saidas, assim como a preservacio
do patrimdnio publico e bem-estar dos usuarios e funciondrios.

6.10 TRANSPORTE:

As ambulincias devem atender 4 demanda das transferéncias hospitalares aos hospitais
referenciados, sendo de responsabilidade da Contratada a contrataciio dos motoristas ¢ a
disponibilizagiio de assisténcia médica ¢ de enfermagem para acompanhamento do

paciente quando necessdrio. A limpeza e manutenciio da frota de veiculos seriio
executados pela Contratada.

6.11 ADMINISTRACAO:

O servigo de administragdo serd executado pela Entidade e compreende o atendimento ao
puablico em geral. Também ficard responsavel pela escrituracfio, apoio administrativo aos
servi¢os implantados, bem como s 4reas administrativas, de Recursos Humanos,
faturamento, arquivo, expediente, almoxarifado, entre outros.

6.12 DIRECAO/GERENCIA:

A Direglio da Unidade serd executada pela Contratada, com acompanhamento da
Comissio Executiva do Contrato de Gestfio, através de avaliacdo trimestral, com base
nos mmdicadores pré-estabelecidos pelas portarias vigentes que regulam as UPAs, podendo
recomendar o aprimoramento deste Plano Operativo, mediante proposta fundamentada.

6.13 TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
A Contratada serd responsive] pela execugdo do servigo de tecnologia da informaco dos
equipamentos (computadores, impressoras, rede, roteador, etc.), sendo que a area de

13




“\\\K o i“'f-},’
AT N

PREFEITURA DE ARAGUARI
Secretaria Municipal de Salde
Gabinete da Secretaria

software deverd SER O MESMO UTILIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL /
DE SAUDE (SONNER) e possuir compatibilidade com o sistema integrado da Secretaria . 3
Municipal de Satde, inclusive para implementago do prontudrio eletrdnico.
Deverd, ainda, manter atualizado o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Satde e o SIA/SUS — Sistema de Informagfio Ambulatorial, para o gerenciamento através
do registro das atividades produzidas na Unidade que deverfio
OBRIGATORIAMENTE ser langadas no sistema SIA/SUS para todo procedimento
executado na UPA.

Por fim, a Entidade deverd manter, ainda, o cadastro atualizado dos profissionais de
sande.

6.14 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/INVESTIMENTO:
A Contratada poderd locar equipamentos meédicos necessarios ao funcionamento da UPA.

7. PUBLICIDADE/TRANSPARENCIA:

A Contratada promovera a publicidade da gestio compartilhada da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA, ntimero de atendimentos, capacitagdes ¢ também a publicag@o dos
balangos trimestrais no didrio oficial do Municipio.

8. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E TFISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO:

O acompanhamento, avaliacio e fiscalizaciio do presente CONTRATQ DE GESTAO
sera efetuado por intermédio da Comissfio de Acompanhamento e Fiscalizacio nomeada
pela Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdo de Acompanhamento avaliard os relatérios trimestrais enviados pela
Contratada sobre o cumprimento das metas acordadas.

A Contratada deverd elaborar os relatérios trimestrais com comparativo de metas e
producio, bem como os balancetes e informagdes financeiras com notas explicativas.

9. IMPLEMENTACAO DAS ACOES VOLTADAS A QUALIDADE:

A Contratada implementara agdes voltadas 4 qualidade dos servicos, devendo, no prazo
de até 12 (doze) meses, desenvolver plano de qualidade dos servigos prestados, atuando
sob os seguintes aspectos e respectivas comissoes:

9.1 REGISTRO DE ATENDIMENTO:

9.1.1 Implementag¢éo da Comisséio de Prontuérios;

9.1.2 Realizagfio de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de
atendimento;

9.1.3 Atencfo ao Cliente/Usudrio;

9.1.4 Implementag¢io dos Servicos de Atendimento ao Cliente/Usudrio;

9.1.5 Conhecimento das reclamagdes e sugestdes dos Usudrios;

9.1.6 Avaliaciio de Satisfagfo do Cliente/Usuério;

9.1.7 Educagio Permanente;

9.1.8 Comissdo de Etica;

9.1.9 Comissio de Servigo de Farmécia;
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9.1.10 Comissfio de Organizagio do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica; 9.1.11

Comissio de Organizaciio dos Servigos de A¢Bes de Vigildncia em Satde (Vigilincia /.0 L

Sanitaria, Vigildncia Epidemioclégica, Vigilincia Ambiental e Satide do Trabalhador).

9.2 EDUCACAO PERMANENTE:
A Entidade devera apresentar e executar um Plano de FEducagfo Permanente, com
periodicidade anual para os profissionais da UPA.

9.3 BOAPRATICA CLINICA:

Implementagdo dos pardmetros de Boas Praticas Clinicas, dentre os quais:

9.3.1 Qualificacfio dos profissionais;

9.3.2 Utilizagfo de registros de atendimento clinico;

9.3.3 Uso de outros registros da atividade assistencial;

9.3.4 Existéneia de um Plano de Educag@o Permanente;

9.3.5 Consenso sobre o diagnéstico ¢ tratamento das patologias mais presentes na UPA;
9.3.6 Consenso entre os profissionais dos servicos sobre diagnoéstico, tratamento das
patologias mais presentes nas unidades de referéncia;

9.3.7 Perfil de prescrigdo farmacéutica;

9.3.8 Autoavalia¢fo assistencial pelos profissionais;

9.3.9 Avaliactio externa da pratica assistencial.

9.4 ATENCAO AO USUARIO:

A Entidade realizard a implantacio de Servico de Atendimento ao Usuédrio com, no
minimo, as seguintes atribuigfes:

9.4.1 Apresentar as informag¢8es necessarias aos usudrios sobre o funcionamento e
servi¢os da unidade;

9.4.2 Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacfes dos usuérios;

9.4.3 Tratar, de forma individualizada e personalizada, os usudrios;

9.4.4 Dar resposta as reclamag¢des/sugestdes realizadas pelos USuArios;

9.4.5 Favorecer a boa comunicagfo entre profissionais de satide e demais profissionais e
08 USUArios;

9.4.6 Captar a percepcio dos usudrios em relacfio ao funcionamento dos servigos de
saide, através de pesquisa de satisfagio;

9.4.7 Fornecer relatorio do atendimento prestado;

9.4.8 Entregar resultados de exames realizados.

10. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO:

A proposta financeira para o Contrato de Gestfio corresponde ao total das despesas de
custeic anual e ndo podera ultrapassar os valores dos gastos previstos para o
funcionamento da UPA.

11. OUTRAS DIRETRIZES DA GESTAO COMPARTILHADA:
O Sistema de Urgéncia e Emergéncia e a gestdo compartilhada devem ser implementados

dentro de uma estratégia de “Promog¢fo da Qualidade de Vida”, como forma de
enfrentamento das causas das urgéncias.
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Deve valorizar a prevenefio dos agravos e a protecdo da vida, gerando uma mudanga de
perspectiva assistencial — de uma visfio cenirada nas consequéncias dos agravos que
geram as Urgéncias, para uma visio integral e integrada, com uma abordagem totalizante
e que busque gerar autonomia para individuos e a coletividade.

Assim, devem ser englobadas na estratégia promocional a protegfo 4 vida, a educagio
para a satde ¢ a prevencio de agravos e doencas, além de se dar novo significado a
assisténcia e a reabilitaco.

Por fim, o fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio, para
identificagdio do nivel de complexidade a partir do estado clinico
(Urgéncia/Emergéneia/Rotina), com a utilizagio do acolhimento com Classificagio de
Risco preconizado pelo Ministério da Satde.

O processo de acolhimento deve permitir a humanizagfo das relagdes entre profissionais
de satide e usudrios no que se refere & forma de escutar esse usudrio em seus problemas ¢
demandas, com abordagem integral a partir dos pardmetros humanitarios de solidariedade
e ctdadania.

Deve haver, por fim, implantagfio e implementagfo de protocolos para as patologias de
maior prevaléncia e mortalidade, obtendo assim melhor resolutividade destas.

12. COMPETENCIAS, OBJETIVO E ABRANGENCIA DA UPA.

12.1 COMPETENCIAS/RESPONSABILIDADES:

12.1.1 Funcionar nas 24 horas do dia em todos os dias da semana;

12.1.2 Realizar o acolhimento o acolhimento aos pacientes e familiares sempre que
buscarem atendimento na UPA, conforme Politica Nacional de Humanizacio;

12.1.3 Disponibilizar imediato atendimento do paciente imposto ao processo de
acolhimento o protocolo de Classificagfo de Risco (ACR);

12.1.4 Estabelecer e adotar Protocolos Assistenciais de Urgéncia/Emergéncia
(atendimento clinico, triagem e procedimentos  administrativos), a fim de
uniformizar o atendimento de toda a equipe de trabalho;

12.1.5 Articular com a Aten¢éio Primdria a Saude (Estratégia de Satde da famfilia),
SAMU e/ou Corpo de Bombeiros, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnéstico e terapéutico.  Central Regional de Regulagdo de Leito entre outros
servicos, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia;
12.1.6 Possuir equipe multidisciplinar compativel com seu porte, conforme Portaria n®
10 de 03 de janeiro de 2017 no artigo 12.

12.1.7 As equipes devem estar capacitadas para atendimento de pacientes em estado
grave, com risco iminente de perda da vida, com avaliacfio rapida, estabilizagdo,
tratamento, observacio ¢ encaminhamento, quando necessario, a  servigos
hospitalares de maior complexidade através do Sistema SUS-Facil/MG;

12.1.8 Fornecer retaguarda as urgéneias atendidas pela Atengfio Bdsica;

12.1.9 Prestar apoio diagnostico (realizagio de Ralos- X, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terap&utico nas 24 horas do dia;

12.1.10 Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a
gravidade/complexidade dos casos ulirapassarem a capacidade instalada da Unidade; e
12.1.11  Organizar o transporte do paciente visando garantir: seguranca, rapidez e o nfio
agravamento do estudo clinico em virtude do deslocamento;
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12.1.12  Garantir apoio técnico e logfstico para o bom funcionamento da Unidade.

13. OBIJETIVO DAS INSTALACOES: s
Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros ‘\ o
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de

natureza cirirgica ou de trauma, estabilizando os pacientes ¢ realizando a investigagfo
diagnostica inicial, definido em todos os casos, a necessidade ou nfo, de encaminhamento

a servicos hospitalares de maior complexidade.

14. ABRANGENCIA:

14.1 Publico Alve: Populagio do Municipio de Araguari com 117.825  mil habitantes.
14.2 Pdblico Referenciado (PPI): Municipio de Cascalho Rico com 3.092 mil habitantes
e Indiandpolis com 6.951 mil habitantes.

14.3 Pablico de Abrangéncia (SAMU): flutuante.

14.4 Total: 127.868 il habitantes

15. INDICADORES DE QUALIDADE:

Os itens relacionados abaixo serfio avaliados qualitativamente:

A Contratada implementaré ages voltadas qualidade dos servigos, devendo, no prazo de
até 12 (doze) meses, desenvolver plano de qualidade dos servicos prestados atuando sob
0s seguintes aspectos ¢ respectivas comissdes:

15.1 REGISTRO DE ATENDIMENTO:

15.1.1 Implementacio da Comissio de Prontuérios;

15.1.2 Realizagéio de auditoria interna quanto a qualidade dos registros de atendimento;
15.1.3 Atencéo ao Cliente/Usuério;

15.1.4 Implementac¢io Servicos de Atendimento ao Cliente/Usudrio;

15.1.5 Conhecimento das reclamagdes ¢ sugestdes dos usudrios;

15.1.6 Avaliagdo de Satisfacfio do Cliente/Usuério;

15.1.7 Servigo de Acolhimento e Classificagfo de Risco;

15.1.8 Educag#io Permanente;

15.1.9 Implantagfio do Protocolo Clinico e Terapéutico na UPA;

15.1.10 Comisséo de Ltica;

15.1.11Comisséo de Servico em Farmdcia;

15.1.12 Comissdo de Organizagfo de Servigo de Arguive Médico e estatistica;
Comissio de Organizagio dos Servigos de Agdes de Vigilancia em Satde Vigilancia
Sanitaria, Vigildncia Epidemioldgica, Vigildncia Ambiental € Satde do Trabalhador).

15.2 EDUCACAO PERMANENTE:

A Entidade devera apresentar ao final do primeiro quadrimestre de vigéncia do Contrato
de Gestdo, um Plano de Educagfio Permanente, com periodicidade anual para os
profissionais UPA.

15.3 BOA PRATICA CLINICA:
Implementagdio dos pardmetros de Boas Praticas Clinicas dentre os quais:
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15.3.1 Qualificagfo dos profissionais;

15.3.2 Utilizacio de registros de atendimento clinico;

15.3.3 Uso de outros registros da atividade assistencial,

15.3.4 Existéncia de um Plano de Educagéio Permanente;

15.3.5 Consenso sobre o diagnostico e tratamento das patologias mais presentes
na UPA;

15.3.6 Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento das

patologias mais presentes nas unidades de referéncia;

15.3.7 Perfil de prescri¢io farmacéutica;

15.3.8 Auto avaliactio assistencial pelos profissionais;

15.3.9 Avaliacfio externa da pratica assistencial.

15.4 ATENCAO AO USUARIO:’

A entidade realizard a implantagfio de Servigo de Atencfio ao Usudrio com, no minimo,
as seguintes atribuigtes:

15.4.1 Apresentar as informacdes necessarias aos usudrios sobre o fornecimento da
untdade e servigos;

15.4.2 Atender e facilitar efetivamente as sugestes e reclamagdes dos usudrios;

15.4.3 Tratar de forma individualizada e personalizada os usudrios;

15.4.4  Dar resposta as reclamacfes/sugestdes realizadas pelos usudrios;

15.4.5 Humanizar a boa comunicacfo entre profissionais de satide e demais profissionais
e 08 usudrios;

15.4.6 Captar a percepgfio do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de
safide, através de pesquisa de satisfagfo;

15.4.7 Fornecer relatério do atendimento prestado;

15.4.8 Entregar resultados de exames realizados.

16. INDICADORES QUALITATIVOS E DE PRODUTIVIDADE:

Especificacio da Tabela SIGTAP — SUS Meta Mensal Meta Anual
Consultas Médicas ! 8.000 96.000
Enfermagem 2 12.500 150.000
Assisténcia Social 850 10.200
Procedimentos Ambulatoriais 300 3.600
Exames Laboratoriais 8.500 102.000
Exames de Tmagem 2.150 25.800
Exames Cardiolégicos (ECG) 550 6.600

16.1 CONSULTAS MEDICAS:
16.1.1 Consultas em Clinica Médica;
16.1.2 Consultas em Pediatria;
16.1.3 Consultas Especializadas.

16.2 ENFERMAGEM:
16.2.1 SVD (Sonda Vesical de Demora),
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16.2.2 SVA (Sonda Vesical de Alivio);
16.2.3 SNE (Sonda Nasoenteral);
16.2.4 8G (Soro Glicosado)
16.2.5 Lavagem Gastrica;
16.2.6 Puncfo Venosa;
16.2.7 Administracfio de Dieta;
16.2.8 Medicagio Via Oral;
16.2.9 Medicagfo Via Intramuscular;
16.2.10Medicacio Via Endovenosa;
16.2.11Verificacio de SV (Sinais Vitais);
16.2.12Consultas de Enfermagemn;
16.2.13Diagnostico € plano de cuidados de Enfermagem;
16.2.14Banho de Leito;

16.2.15Mudanga de Dectibito;

16.2.16Curativos;
16.2.17Aplicacio de Soro Antirrdbico;

16.2.18 Aplicagéio de Soros Antiofidicos;
16.2.19Aplicaciio da 1* Dose da Vacina Antirrdbica;

16.2.200utros.
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o

Quadro 1 — Metas Quantitativas (100 pontos), devendo ser alcangado de 85% a 100% de
cumprimento, podendo ser revista no decorrer da execucio no do contrato.

Indicadores de

Atendimento ao
Cliente/Usuario

do Servigos de
Atendimento ao
Cliente/Usuério

implementagio
com garantia de
85% de
satisfagdo do
usudrio

Avaliacdo da
Satisfacfio do
Cliente/Usuéario
Implementado
em carater
permanente

Avaliacio
através do
Relatério de
Pesquisa

Operagiio Preduto Meta Fonte de Pontuagéo
Desempenho Verificacfio
Qualitativos
Comissdo de Implantagio da Comissio de Comissfio Ato normativo de 4,5
Prontudrio Comisséo de Prentuérios Implementada em instimicio e
Prontudrios carater imediato regisiro de atas
penmanente
Auditoria Interna Realizagdio de Auditoria Interna Relatorio Ato normativo de 9,2
de Avaliagho da | Auditoria Interna | de Avaliagio da | quadrimestral de instituicdo e
Qualidade dos de Avaliacdo da Qualidade dos auditoria relatdrios
Registros de Qualidade dos Registros de realizada conclusivos
Atendimento Registros de Atendimento (quadrimestral)
Atendimento
Servigos de Implementagéo Servico Servigo de Resultado da 9,2
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Servico de Implementar o Servigo de Implementagio Relatério da 9,2
Acothimento e Servige de Acolhimento e do Servigo de Avaliagdo de
Classificagio de Acolhimento e Classificagfo de Acolhimento e Indicadores de

Risco Classificacio de Risco Classificagio de Qualidade
Risco Risco em cardter (quadrimestral)
permanente

Educacio Desenvolver Atividades de Elaboragfio do Apresentaciio do 9,2

Permanente atividades de Educagéo plano anual de Plano de

Educacfo Permanente atividades € Trabalho com
Permanente de desenvolvidas de educagio ¢ calendario das
acordo com acordo com o realizagiio de atividades
Plane Anual calendério do atividades realizadas no
Pleno anual de programadas de periodo
trabalho educacio formalizado em
permanente Ata
conforme
calendario
Implantagdo deo Implantar Protocolos Execugdo de Meanual dos 4,5
Protocolo Protocolos Clinicos e Protocelos Protocolos
Clinicos e Clinicas ¢ Terapéuticos Clinicos e Implementados
Terapéutico na Terapéuticos implantados e Terap&uticos na UPA
UPA implementado na implementados (quadrimnestral)
UPA
Comisséio de Implementar a, RecomendagBes Execucdes das Atas das 4.5
Etica Médica e Comissio de da Comissio de recomendagdes Reuniges e das
de Enfermagem Etica Médicae | Btica Médicacde | da Comissao de Recomendagdes
de Enfermagem Enfermagem Etica Médica e de
Enfermagem
Comissdo de Implementar a Recomendactes Execucio das Atas das 4.5
Servigo de Comissiio de da Comissio de recormendagtes Reunifes e das
Farmacia Servigo de Servigo de da Comissiio de RecomendagBes
Farmécia Farmacia Servigo de
Farmadcia
Comissdo de Implementar a Plano de Execugdo do Plano de 4,5
Organizacgio de Comissio de Organizagso de Plano de Organizagio de
Servige de Organizagio de Servigo de Organizagio de Servigo de
Arquivo Médico Servigo de Arquivo Médico Servico de Arquivo Médico
e Estatfstica Arquivo Médico ¢ Estatistica Arquivo Médico ¢ Estatfstica
e Estatistica ¢ Estatistica
Comisséo de Implementar a Procedimento Execugfo das Procedimento 4.5

Organizagio dos Comissio de Operacional — Acdes de Operacional
Servigos de Organizacio dos POP para Vigilancia em Padrio —POP
Acbes de Servigos de organizacdo de Satde (Vigildncia | para organizacio
Vigildncia em Acgdes de Acles de Sanitéria, de Acdes de
Satde Vigildncia em Vigildncia em Vigildncia Vigilincia em
Satde Sande (Vigilancia | Epidemioldgica, Satde
Sanitaria, Vigilincia
Vigildncia Ambiental e
Epidemioldgica, Satde do
Vigilancia Trabalhador)
Ambiental e
Satde do
Trabalhador)

El
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Comissgo de Implementar a Recomendagdes Execucdo das Atas das 4,5
Controle e Comissio de da Comissfo de recomendacdes Reunides e das
Infeccio Caontrole e Controle ¢ da Comissio de Recomendagfes
Hospitalar Infecgfo Infecgio Controle &
Hospitalar Hospitalar Infeceio
Hospitalar
Comissic de Implementar a Recomendagdes Execugdo das Atas das 4,5
Investigacio de Comissdo de da Cormissao de recomendagbes ReuniBes ¢ das
Obitos Investigagdo de Investigagdo de da Comissfo de Recomendagses
Obitos Obitos Investigacgo de
Obitos
Regimento Confeccionar Regimento Definir Regras Apresentagio 4.5
interno Regimento Interna Institucionais Manual de
Interno Regimento
Interno
Diagnéstico de Levantar as Melhorar a Definir Regras Apresentacio de 45
Enfermagem Condigdes de Assisténcia Institucionais Diagndstice de
Trabalho Prestada Enfermagem
Repasse do BPA | Informar 2 SMS | Servigo Prestado Repasse da Realizaciio do 9.2
03 Informagio Programa com
Procedimentos Mensal Registro do
Realizados Ministério da
Sande
Emitir Relatério | Alimentagfio do Relatdrio do Repasse da Apresentar 4,5
do Tempo de Sistema de Tempo de Informagio Relatério do
Permanéncia do Entrada e Saida Permanéncia do Mensal Sistema quanto &
Paciente na UPA do Paciente Pacients na UPA Entrada e a Saida
do Paciente
CIPA Implantagio da Recomendacdes Execuglo das Atas das 4,5
(Comisséo CIPA. da CIPA recomendagdes Reunides e das
Interna de da CIPA Recomendagdes
Prevengio de
Acidentes)

Quadro 2 — Metas Qualitativas (300 pontos), devendo ser alcancado de 85% a
100% de cumprimento. Indicador “Taxa de Evasfio” (25 pontos), manter abaixo de 5%.

INDICADORES QUALITATIVOS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

INDICADOR

META

PONTOS

FONTE DE
INFORMACAO

Tempo de permanéncia do

paciente na unidade

Manter média inferior a
24 horas

85 a 100% da meta —
23 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - ndo pontua

Relatério do  Sistema
quanto & entrada ¢ safda
do paciente
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Pacientes Internados | Realizar transferéncia de | 85 a 100% da meta — | Relatdrio do  Sistema
transferidos dentro de 24 horas | pacientes no  prazo | 25 ptos guanto & transferéncia do
inferior a 24 horas 20 a 84,9% da meta — | paciente
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - nido pontua
Satisfacio do Cliente Aumentar 85 a 100% da meta — | Ouvidoria Municipal
progressivamente a ! 25 ptos
satisfagdo 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - néo pontua
Taxa de Alta do Cliente Manter amédia de altas> | 85 a 100% da meta — | Relatérios de
70% dos atendimentos 25 ptos encaminhamentos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de¢ 70% - nfio pontua
Evolugiio do Paciente no | Atualizar a cada seis | 85 a 100% da meta — | SUST4cil
SUSféacil horas a evolucZo clinica | 25 ptos
do paciente 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 & 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - nfio pontua
Solicitactes de leito no SUSTAcH | A cada negativa de leito, | 85 a 100% da meta — | SUSfacil

de imediato solicitar uma
nova busca por leito

25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - n3o pontua

Controle  do  tempe de
atendimento médico apds a
Classificagdo de Risco

Obedecer ao  tempo
determinado pela
Classificagfo de Risco

85 2 100% da meta —
25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - n#io pontua

Relatorio do Sistema de
Atendimentos

Acolhimento da
Social

Agsisténcia

Proceder com 0
acolhimento do paciente
até sua conclusio

85 a 100% da meta —
25 ntos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - ndo pontua

Relatério descritivo de
acdes e resposta de agfes
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Contato ¢ referenciamento de
pacientes para Atencfio Priméaria
4 Satde

Referenciamento ;1
Atengiio  Primdria de
Sadde até sua conclusgo

85 a 100% da meta -
25 ptos
80 a 84,9% da meta -
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - néio pontua

Relatério descritivo de
agdes ¢ resposta de acdes

Realizagio de referéncia na
Rede Municipal de Safide para
continuidade da Assisténcia

Referenciamento na
Rede Municipal de Satde
até sua conclusio

85 a 100% da meta —
25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta -
18 ptos
< de 70% - ndo pontua

Relatério descritivo de
aces e resposta de agdes,

Porcentagem  de  consultas | Manter o tempo de | 85 a 100% da meta — | Relatério mensal  de
dentro do praze a partir das | consultas dentro do prazo | 25 ptos producéo
classificagdes estipulado pelas | 80 a 84,9% da meta —
respectivas 22 ptos
ClassificagGes de Risco 70 a 79,9% da meta -
18 ptos
< de 70% - ndo pontua
Manter CNES atualizado AtualizagBo mensal do | 85 a 100% da meta — | CNES
CNES de todos | 25 ptos
profissionais 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - ndo pontua

Taxa de Evasiio

Manter taxa de evasdo
menor que 5%

<.de 1,79% - 25 ptos
1,8 2 3,39% da meta —
22 ptos

3,4 a 5% da meta — 18
ptos

> 5% — nfo pontua

Relatérios de evasio

Araguari/MG, 20 de setembro de 2021.

‘/&JVJJH) /‘J-’ NSRS ole hsiote

- SORAYA RIBEIRO DE MOURA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

A presente solicitagdo tem por objeto firmar Contrato de Gestdo entre o municipio de
Araguari, através da Secretaria Municipal de Satde e entidade qualificada como Organizag8o
Social na 4rea da saude, com vistas a formagio de uma parceria (gestio compartilhada) entre
as partes para fomento e execugfio de atividades de satde relativas ao atendimento de urgéncia/
emergéncia na Unidade de Pronto Atendimento - UPA para periodo de 12 (meses) contados da
data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado em até 60 (sessenta) meses.

. A decisdo em manter o gerenciamento do servigo de satude de urgéncia/emergéncia,
através de parceria com uma Organizagio Social, prescinde do “Estudo Detalhado”
documentado no Processo Administrative, no qual chegou-se a conclusfio que manter a gestfio
compartithada da Unidade de Pronto Atendimento se mostra a melhor op¢fo para a
Administragio Pablica Municipal, considerando os ganhos de eficiéncia e qualidade em relagéo
ao custo do servigo.

O Contrato de Gestiio tem por objeto a gestfio, fomento e execucfio de atividades de
saude relativas ao atendimento de urgéncia/emergéncia na Unidade de Pronto Atendimento —
UPA, em conformidade com os anexos técnicos que integrard o respectivo instrumento
contratual. Para gerir o contrato, cabe ao poder publico municipal fazer o controle da prestagio
dos servi¢os com base no cumprimento de metas e prazos, bem como a analise dos indicadores
de produgio, cobertura assistencial, qualidade e eficiéncia esperados do servigo contratado, nos
termos da Lei Municipal n°. 5.427, de 08 de setembro de 2014 e Decreto Municipal n°. 059, de
01 de junho de 2015.

O custo do Contrato de Gestiio resultou da composi¢#o da proposta do Plano Operativo

. a partir do qual foi elaborada uma planilha detalhada com estimativa do menor valor,
comparando-se custos e produtividade, com definigdo dos valores de referéncia entre a situagdo
de gestfio da Unidade de Pronto Atendimento — UPA diretamente pela Secretaria Municipal de
Saude ¢ a situacdo da gestfio ser executada por meio de uma Organizagéo Social.

2. DA MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA:

A formalizacsio do Contrato de Gestéo constitui instrumento de modernizac#o da gestéo
da satde ptblica para fortalecimento das agBes e servigos de urgéncia/emergéncia, com a
finalidade de garantir a provisdo de servigos de maior qualidade, com melhor aproveitamento
dos tecursos disponiveis, logrando intervencdes mais efetivas ¢ equitativas neste nivel dentro
de um marco de financiamento sustentavel.

Espera-se com manutengfio da parceria entre o poder publico e o setor privado, a
continuidade da operacionalizagfio dos servigos de urgéncia/emergéncia, dentro do modelo do
SUS, devendo ser aprimorado com ganhos em agilidade, eficiéncia, qualidade e satisfagéo com
maior controle dos custos ¢ aplicagdo dos recursos.

a_,, 1
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Sobre a matéria, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Acgfo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) n°. 1923, por votagfo majoritiria, decidiu pela validade da
restacio de servicos pliblicos ndo exclusivos por Organizacbes Sociais em parceria com o
poder publico. desde que a celebracio do contrato/convénio com tais entidades se dé de forma
publica, objetiva e impessoal, com observincia dos principios constitucionais que regem a

administrac@o piblica (caput do artigo 37), sendo vejamos:
&

ADIN n° 1.923/DF
Relator min. Ayres Britto
. Requerentes: partido dos trabalhadores — pt e partido democrdtico trabalhista -pdt
Requeridos: presidenie da repitblica e congresso nacional
Interessados: sociedade brasileira para o progresso da ciéncia, academia brasileira de ciéncias e
sindicado dos trabalhadores e servidores em servicos de saiide publicos, conveniados, contratados e/ou
consorciados ao sus e previdéncia do estado do Parand — SINDSAUDE/PR:
Acio Direta de Inconstitucionalidade. Constitucional. Administrativo, Terceiro Setor, Marco legal das
OrganizacGes Sociais. Lei n® 9.637/98 e nova redagdo, conferida pela lei n°® 9.648/98, ao art. 24, XXIV,
da Iei n° 8.666/93. Moldura constitucional da intervengio do estado no dominio econdmico e social.
Servigos pablicos sociais. Safide {art. 199, caput), educagio (art. 209, capuf), cultura (art, 215), desporto
e lazer (art. 217), ciéncia ¢ tecnologia (art. 218) ¢ meio ambiente (art. 225). Atividades cuja titelaridade
¢ compartilhada entre o poder piblico e a sociedade. Disciplina de instrumento de colaboragio publico
privada. Intervengfio indireta. Atividade de fomento pablico. Inexisténcia de reniincia aos deveres
estatais de agir. Margem de conformagfio constitucionalmente atribuida aos agentes politicos
democraticamente eleftos. Principios da consensualidade e da participagfio. Inexisténcia de violagio ao
art. 175, caput, da constituicfo. Extingfo pontual de entidades pitblicas que apenas concretiza o novo
modelo. Indiferenga do fator temporal. Tnexisténcia de violag8o ao dever constitucional de licitagdo (CF,
art. 37, XXI). Procedimento de qualificagio que configura hipotese de credenciamento. Competéncia
. discriciondria que deve ser submetida aos principios constitucionais da publicidade, moralidade,
eficiéncia e impessoalidade, 4 luz de critérios objetivos (CF, art. 37, caput). Inexisténcia de permissivo
i arbitrariedade. Contrato de Gestdio. Natureza de convénio. Celebragio necessariamente submetida a
procedimento objetivo e impessoal. Constitucionalidade da dispensa de licitagio instituida pela nova
redagio do art. 24, XXIV, da Lei de Licitagdes € pelo art. 12, §3°, da lei n® 9.637/98. Fungo regulatéria
da licitagdo. Observincia dos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficiéncia e da
motivacio. Impossibilidade de exigéncia de licitacHo para os contratos celebrados pelas organizacéies
sociais com terceiros. Observaincia do nucleo essencial dos principios da Administragio Piblica (CF,
art. 37, capur). Regulamento préprio para confratagdes. Inexisténcia de dever de realiza¢fio de concurso
piblico para contratagio de empregados. Incidéncia do principio constitucional da impessoalidade,
através de procedimento objetivo. Auséneia de violacHo aos direitos constitucionais dos servidores
publicos cedidos. Preservagio do regime remuneratdrio da origem. Auséncia de submissfio ao principio
da legalidade para o pagamento de verbas, por entidade privada, a servidores. Interpretagfo dos arts. 37,
X, e 169, §1°, da Constituicio. Controles pelo Tribunal de Confas da Unifio e pelo Ministério Pablico.
Preservaciio do &mbito constitucionalmente de definido para o exercicio do controle externo (CF, arts.
70, 71, 74 ¢ 127 e seguintes). Interferéncia estatal em associacSes e Fundagdes privadas (CF, art. 5°,
XVII e XVII). Condicionamento & adesfo voluntaria da entidade privada. Inexisténcia de ofensa a
constituiclio, acdo direta julgada parcialmente procedente para conferir inferpretagio conforme aos
diplomas impugnados...” (grifos nossos).
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O Tribunal de Contas da Unigo (T'C 018.739/2012-1), por sua vez, recomenda: que a
transferéncia de servigos pablicos nfo exclusivos para Organizagdes Sociais, do ponto de vista
operacional, deva ocorrer mediante processo objetivo em que os critérios para realizac¢io
do Contrato de gestio Contemple:

a) Critérios objetivos utilizados na escolha de determinada entidade;
b) Plano de A¢io com as medidas a serem adotadas no sentido de instituir sistema
efetivo de supervisfio, fiscalizagfo e avalia¢8o dos contratos de gestfo;
¢) Faga constar do processo de transferéncia do gerenciamento de servigos de satde
. para Organizac@es Sociais estudo detalhado com:
¢.]) a fundamentagiio da conclusio de que a transferéncia do gerenciamento para
organizagfes sociais mostra-se a melhor opgéo;
¢.2) avaliagfo precisa dos custos do servigo e ganhos de eficiéncia esperados da OS; e
¢.3) planilha detalhada com a estimativa de custos da execugfo dos contratos de gestfo
em processo administrativo,
c.4) Participagdo das esferas colegiadas do SUS;
¢.5) Definigfo dos indicadores do Contrato de Gestdo com Organizagdes Sociais, que
amplie as dimensdes da qualidade avaliadas, conforme o art. 4° da Resoluciio Normativa ANS
275/2011; que analise a conveniéncia e oportunidade de incluir os indicadores considerados
essenciais nos termos daquela norma; e inclua nos contratos a descrigfio ¢ formula de célculo dos
indicadores; e
¢.6) Que Conselho Municipal de Saiide deve participar das decises relativas a
terceirizacfo dos servigos de satude e na fiscalizagfio da prestagdo de contas das organizagdes
. sociais contraria o disposto no art. 1°, §2°, da lei federal 8.142/1990, bem como o paragrafo Gnico
do art. 1° e incisos IV, VI, IX, X, X1l e XIV.

Ainda, no tocante a formalizagio do Contrato de Gestio, a Lei Municipal n°, 5.427, de
8 de setembro de 2014, consigna que na hipétese de existir apenas uma entidade qualificada
como organizagéio social nos termos da legislagio vigente, o processo de selegdo para
celebragdo do contrato de prestagdo de servigos dar-se-a nos termos do art. 24, inciso XXIV, da
Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante dispensa de licitagdo devidamente justificada
(art.5%).

3. DA ESPECIFICACAOQ:

O Plano Operativo para formalizacfio do Contrato de Gestfic encontra-se no bojo do
Processo Administrativo que trata do “Estudo Detalhado da Estimativa de Custo e Viabilidade
Técnica ¢ Financeira da Contragdo”, o qual também se encontra anexo a solicitagdo da
contratacio.
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4. PLANO OPERATIVO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

O Municipio de Araguari, através da Secretaria Municipal de Satde, na busca do
aprimoramento, eficiéncia, qualidade e seguranca na prestagio do servigo de
urgéncia/emergéncia prestado na Unidade de Pronto Atendimento - UPA, elabora o presente
Plano Operativo com vistas a subsidiar o processo decisorio para celebracdo de Contrato de
Gestdo com Organizacfo Social, qualificada no &mbito do Municipio de Araguari, na drea da
saude.

O modelo proposto resulta de estudo detalhado com respectiva avaliagio dos custos e
dos ganhos em eficiéncia e qualidade esperados no Contrato de Gestéo.

Na esséncia, a Secretaria de Saide busca a eficiéncia gerencial expressa em fazer mais
com 0s mesmos recursos financeiros, entregando & sociedade prestagfo de servigo com padrio
de qualidade e assisténcia humanizada voltada a resultados segundo normas e diretrizes do
Sistema Unico de Sande — SUS.

4.1 INFORMACOES SOBRE A UNIDADE A SER GERENCIADA PELA
ENTIDADE

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA integra a rede de assisténcia municipal a
saude, constituindo “Porta de Entrada” as agfes e aos servigos de urgéncia e emergéncia que se
completa na rede regionalizada e hierarquizada do Sistema.

O Servico de Pronto Atendimento estd voltado ao atendimento das situagles de
urgéncia/emergéneia médica de pacientes das Unidades de Saude da Atencgfio Priméria e
Especializada, do Corpo de Bombeiros ou Servigo de Atendimento Movel de Urgéneia
{(SAMU) e a demanda esponténea (nfio agendada), 24 horas por dia, todos os dias da semana.

A realidade assistencial do municipio de Araguari revela que a servigo de pronto
atendimento acolhe pacientes de urgéncia/emergéneia, pacientes desgarrados da Atencho
Primaria (ESF’s e UBS’s) e da Atenc¢#io Especializada.

Nesse cendrio, o servigo de pronto atendimento urgéncia/emergéneia unidades deve
disponibilizar atendimentos ndo programados, em consonincia com as agdes recomendadas
pela Politica Nacional de Humanizagfo, através do Acolhimento com Classificagfo de Risco

(ACR). -

4.2 DIRETRIZES DO ATENDIMENTO

A Contratada deve estar apta a implementar o acolhimento do usudrio por classificagio -
de risco, e nfio por ordem de chegada, segundo orientacio do Programa Nacional de
Humanizagéo.

As equipes devem estar capacitadas para atendimento de pacientes em estado grave,
com risco iminente de perda da vida, com avaliagio rdpida, estabilizagfo, tratamento,
observagdo e encaminhamento, quando necessario, aos hospitais de referéncia através do
Sistema SUS-Facil-MG.

Deve ser desenvolvido trabalho de equipe multidisciplinar, a fim de permitir o
acolhimento, atendimento e o referenciamento para a rede basica de salde, para a rede
especializada ou para internago hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento
com impacto positivo no quadro de satde individual e coletivo da populagio usudria.
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Deve se articular com a rede hospitalar local e com outras instituigdes e servigos de
saude do sistema loco-regional, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e
contrarreferéncia.

Deve acolher os pacientes e seus familiares em situacdo de urgéncia/emergéncia, sempre
que buscarem atendimento na UPA 24 horas.

Deve prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, € prestar o primeiro atendimento aos casos de
natureza cirurgica e trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagndstica
Inicial, de modo a definir a conduta necesséria para cada caso, bem como garantir o
referenciamento dos pacientes que necessitarem de atendimento.

Deve funcionar como local de estabilizagfo de pacientes atendidos pelo SAMU.

Deve realizar consulta médica em regime de pronto atendimento nos casos de menor
gravidade.

Deve realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos demandados & UPA 24 horas.

Deve prestar apoio diagndstico e terapéutico conforme a sua complexidade.

Deve manter pacientes em observacio, por até 24 horas, para elucidago diagnéstica ou
estabilizagfio clinica, ¢ encaminhar aqueles que n#o tiverem suas queixas resolvidas com a
garantia da continuidade do cuidado para internagfio em servigos hospitalares de retaguarda,
por meio da regulacdio do acesso assistencial.

Deve alimentar periodicamente o Sistema de Informac¢des Ambulatorial do SUS-
SIA/SUS, com dados referentes a assisténcia prestada,

Deve registrar todos os procedimentos realizados no prontudrio eletrdnico.

Deve solicitar retaguarda do SAMU sempre que a gravidade ou complexidade
ultrapassarem a capacidade instalada da unidade.

Deve organizar o transporte do paciente visando garantir seguranga, rapidez ¢ o n#o
agravamento do estado clinico em virtude do deslocamento,

Por fim, deve manter Protocolos Assistenciais de Urgéncia/Emergéneia, a fim de
uniformizar o atendimento de toda a equipe de trabalho.

A UPA de Araguari € de Porte 1T atendendo uma populagio acima de 100.001 habitantes
sendo necessdrios no minimo 11 eleitos de observagdo e 3 leitos de sala de urgéneia. Devido a
pandemia de COVID-19, foi permitido 15 leitos de suporte ventilatério na unidade de acordo
com a Portaria GM/MS N° 471, de 17 de margo de 2021.

4.3 DA ESPEFICIFACAO DO SERVICO

ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

A contratada serd responsével pela execuc¢fio dos servigos de atendimento de
urgéncia/emergéncia definidos no Contrato de Gestdio, para atender 24 horas/dia, todos os
usuarios do SUS, mediante demanda espontinea e referenciada, através da “Classificagfo de
Risco” instituida pelo Ministério da Satide:

» EMERGENCIA (cor vermelha): atendimento imediato, pelo médico, com Prioridade

Zero (PO);

» MUITO URGENTE (cor laranja): atendimento semi-imediato, em até 10 minutos,
pelo médico, Prioridade Um (P1);
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» URGENTE (cor amarelo): atendimento padrfo, em até 60 minutos, pelo médico,
Prioridade Dois (P2);

» POUCO URGENTE (cor verde): pode aguardar atendimento por até 2 horas ou ser
encaminhado a outros servi¢os de satide, Prioridade Trés (P3);

» NAO URGENTE (cor azul): atendimento oportuno em até 04 horas, pelo médico, ou
serem encaminhados a outros servi¢os da rede por contato telefdnico, Prioridade Quatro
(P4);

A Classificagfio de Risco sera realizada por enfermeiro, que esclareceré ao paciente ou
acompanhante que a avaliagio médica se dard segundo o grau de gravidade, e nfo da ordem
de chegada, segundo classificagfo de risco definida pelas cores definidas acima.

4.4 CORPO TECNICO/AREA MEDICA (UPA):

A Unidade de Pronto Atendimento (UPA), objeto do Contrato de Gestéo, devera contar
com equipe multiprofissional com quantitativo de profissional compativel com a necessidade
de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizaco do servigo ¢ o tempo de
resposta, para atendimento do {luxo didrio de aproximadamente 300 pacientes/dia, sendo que
os pacientes admitidos em situagfio de urgéncia/emergéncia, se necessdrio for, poderfio
permanecer em regime de observagéo clinica pelo periodo preconizado de 24 (vinte e quatro)
horas ou até que se efetive o referenciamento para hospital de referéncia.

A Contratada deve manter equipe minima de profissionais médicos por plantfio (local e
remocdo), com carga horaria compativel com a cobertura por 24 horas diarias e ininterruptas
dos seguintes setores:

aue

ispecidlidade: sherti
Cliniea Médica 24 horas
Cirurgia Geral 24 horas
Ortopedia 24 horas
Pediatria 24 horas
4.5 PROCEDIMENTOS:
Procedimento Desecriciio
03.01.06.002-9 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO
R ESPECIALIZADA
03.01.06.009-6 ATENDIMENTO MEDICO EM UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
03.01.06.010-0 ATENDIMENTOQ ORTOPEDICO COM IMOBILIZACAQ PROVISORIA
03.01.06.011-8 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO

Os dados gerados devem ser registrados no SIA/SUS, no formato BPA exigido pelo
Ministério da Saude para efeito de monitoramento, controle, avaliagio e auditoria.

Leitos de suporte ventilatério pulmonar, conforme Portaria GM/MS n° 471, de 17 de

margo de 2021,
b
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Procedimento Descriciio
08.02.01.031-8 DIARIA DE LEITO DE SUPORTE VENTILATORIO PULMONAR
4.6 EQUIPE DE APOIO:

A Contratada deve manter Equipe de Apoio em nimero suficiente e carga horaria
compativel para atender aos diversos setores por 24 horas diarias e ininterruptas.

Coordenador/Diretor da Unidade

Enfermeiro Regponsdvel Técnico

Enfermeiro Plantonista

Técnico de Enfermagem

Farmacéutico
Assistente Social

Técnico de Raio-X

Recepcionista

Maqueiro

Motorista
Auxiliar SUS-Facil
Assistente Administrativo

Auxiliar de Faturamento

Auxiliar de Manutencio

Auxiliar de Almoxarifado

Médico Clinico

Meédico Pediatra

Meédico Traumatologista/ Cirurgifio
Meédico Ortopedista

Copeira

Telefonista
Técnico de Informatica

Fisioterapeuta

. 4.6.1 DISTRIBUICAO DAS EQUIPES E DIMENSIONAMENTO (ESTRUTURA
FISICA).
Para realizacdo dos atendimentos na UPA, serd mantida equipe multiprofissional
composta pelo quadro minimo acima descrito, a ser distribuido em 03 (trés) turnos, na seguinte
estrutura fisica:

4.6.2 ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA




PREFEITURA DE ARAGUARI
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

A Unidade de Pronto Atendimento — UPA. integra a rede de assisténcia municipal a
satde, constituindo “Porta de Entrada” ao servigo de urgéneia e emergéncia que ser completa
na rede regionalizada e hierarquizada do sistema.

A Contratada sera responsivel pela execugfo dos servigos de atendimento de
urgéncia/emergéncia definida no Contrato de Gestfio para atender 24 horas/dia, todo usuario
do SUS, mediante demanda espontinea e referenciada, através da “classificacfio de risco”
instituida pelo Ministério da Satde.

O mobilidrio, os equipamentos e os matérias, inclusive, para atividades de apoio, foram
definidos para atender o porte da UPA e serfo distribuidos no espago fisico de modo a dar
funcionalidades a estrutura fisica com padrfio de qualidade e resolutividade esperados.

Para realizacdio dos atendimentos na UPA serd mantida equipe multiprofissional
composta pelo quadro minimo descrito na Portaria 342, 4 de margo de 2013, para ser
distribuidos em trés turnos na seguinte estrutura fisica:

BLOCO DE PRONTO ATENDIMENTO:

01 sala de recepgéio e espera (com 01 sanitdrio pediatrico, 01 sanitario feminino, 01
sanitario masculino, 01 sanitario PNE feminino e 01 sanitario PNE masculino);

01 sala de triagem para Classificacio de Risco, que serd mantida em funcionamento no
periodo de 24 horas, com classificacfo realizada por enfermeiro, a fim de atender ao
Projeto de Classificag8o de Risco preconizado pelo Ministério da Satde — QUALISUS;
04 salas para consultérios médicos — Clinica Médica/Cirtirgica;

01 sala para consultério de Clinica Pediatrica; e

01 sala para Assistente Social.

BLOCO DE APOIQ DIAGNOSTICO/EXAMES:

01 sala de eletrocardiograma;

01 sala de radiologia (Raio-X) — exames de urgéncia ¢ ¢letivo, com vestiario de Raio-
X, camara escura ¢ arquivo de chapas; e

01 sala de coleta de exames.

BLOCO DE PROCEDIMENTOS:

01 sala para suturas e curativos;

01 sala para inaloterapia;

01 sala de hidratacdo (adulto);

01 sala de hidratacdo (pediatrica);

01 sala de medicagéo; ¢

01 sala de gesso/imobilizag8o.

BLOCO DE URGENCIA/EMERGENCIA:

01 sala de urgéncia/emergéncia, com quatro leitos com equipamentos ¢ procedimento
de estabilizagiio, DML e sala de paramentaco;

01 sala de observagfo para adultos, com 10 leitos para pacientes do sexo masculino,
com DML e sala de utilidades;

01 sala de observagéo para adultos, com 10 leitos para pacientes do sexo feminino, com
DML e sala de utilidades;

01 sala de observagio para pediatria, com 10 leitos;

01 sala para posto de enfermagem/observacéo; e

01 sala de isolamento com anfecAmara de isolamento.

A_/ 8
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BLOCO DE APOIO LOGISTICA:

01 sala de Farméacia (exclusiva para dispensac#o interna);
01 sala de Almoxarifado;

01 sala de esterilizagdo/descontaminacéo;

01 sala de rouparia suja;

01 sala de rouparia limpa;

01 sala de macas;

01 sala do zelador/seguranca;

01 sala de copa/refeitdrio para pacientes;

01 sala de armazenamento/controle de equipamentos (patriménio); e
01 sala de necrotério.

BLOCO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

01 sala do setor administrativo/faturamento;

01 sala da Direcéo;

01 sala de Reunifio;

01 sala de recepgdo;

01 sala da telefonista (na recepcdo);

02 salas de descanso para funcionarios do sexo masculino, com sanitario;
02 salas de descanso para funcionarios do sexo feminino, com sanitario;
02 salas de vestiario para funcionarios;

01 espaco de embarque/desembarque de pacientes;

01 sala copa/refeitorio para funcionérios;

04 salas de DML;

04 salas de utilidades;

02 salas de material de limpeza;

01 sala de acondicionamento de lixo (residuo comum);
01 sala de acondicionamento de lixo (residuo hospitalar);
01 sala de arquivo médico;

01 sala de estar para funcionarios;

01 area externa de lavagem de contéiner;

01 sala de gerador;

01 sala de compressor;

01 sala de vacuo; e

01 sala de gases.

A CONTRATADA definira a distribui¢cio do mobiliario, dos equipamentos ¢ materiais
permanentes na Unidade, considerando a setorizacfo acima descrita, bem como o fluxo de
atendimento planejado, devendo para tanto observar as normas da Vigilancia Sanitiria, em
especial a n® 50/2002 — ANVISA ¢ alteracdes.

4.7 REFERENCIAS E CONTRA-REFERENCIAS:

Os pacientes admitidos em situacfo de urgéncia/emergéncia, se necessario for, podem
permanecer em regime de observagio clinica pelo periodo preconizado de até 24 horas, ou
até que ocorra o referenciamento para unidade hospitalar, sem caracterizar regime de

internagéo.
b




PREFEITURA DE ARAGUARI “0x o
Secretaria Municipal de Sadde

Gabinete da Secretaria

A Contratada deve dar énfase especial ao redirecionamento dos pacientes para a rede
basica e Programa de Satude da Familia, para o adequado seguimento de suas patologias de
base e condi¢des de satide, garantindo acesso ndo apenas a agdes curativas, mas a todas as
atividades promocionais que devem ser implementadas neste nivel de assisténcia.

A estruturagfo da rede de referéncia na UPA as Urgéncias e Emergéncias deve possuir
retaguarda de maior complexidade previamente pactuada, com fluxo e mecanismos de
transferéncia claros, mediados pela Central de Regulagiio (SUS-Facil/MG), e também via
telefonema para que se promova o quanto antes & fim de garantir o encaminhamento dos
casos que extrapolem sua complexidade.

Deve, ainda, garantir transporte para os casos mais graves, através do servigo de
atendimento pré-hospitalar movel.

4.8 REGULACAO DOS LEITOS HOSPITALARES:

O referenciamento adequado dos pacientes graves dentro do Sistema Unico de Satde
ocorre por meio do acionamento e intervencfo das Centrais de Regulaciio Meédica de
Urgéncias e Emergéncias, através do Sistema SUS-Facil/MG e também realizar contato
telefonico com as Unidades de Referéncia para agilizar o processo de vaga ¢ transferéncia
imediata do paciente.

As Centrais, estruturadas nos niveis estaduais e regionais, organizam a relacfio entre os
véarios servigcos, qualificando o fluxo dos pacientes do Sistema, e geram uma porta de
comunicago aberta ao ptliblico em geral, através da qual os pedidos de socorro séo recebidos,
avaliados e hierarquizados.

Essas Centrais, obrigatoriamente interligadas entre si, constituem um verdadeiro
complexo regulador da assisténcia, ordenador dos fluxos gerais de necessidade/resposta, que
garante ao usuério do SUS a multiplicidade de respostas necessdrias 4 satisfagfio de suas
necessidades.

4.8.1 UNIDADES LOCATS DE REFERENCIA HOSPITALAR:

Hospital Santo Antdnio de Araguari (referéncia em ortopedia, clinica médica);
Hospital Santa Casa de Misericérdia de Araguari (referéncia em ginecologia/obstetricia,
psiquiatria, clinica médica, clinica cirturgica, pediatria, UTI Adulto ¢ UTI Pediatrica);
HCUFU — Hospital de Clinica Universidade Federal de Uberl4ndia;

HCamp — Hospital de Campanha de Araguari — tratamento covid-19;

E demais Hospitais que vierem a se cadastrar no Municipio.

4.8.2 UNIDADES DE SAUDE DE CONTRARREFERENCIA:
Policlinica (Especialidades Médicas);

Servigo de Satide Mental:

NASM — Nucleo de Atencdo a Satide Mental;

CAPS — Centro de Apoio Psicossocial;

CAPS-AD — Centro de Apoio ao Dependente Quimico/Alcodlico.
CAPS —1 - Centro de Atencio Psicossocial Infantil.

CAE (Centro de Apoio Especializado);

Unidades Béasicas de Saude:

Amanhece;
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Amorim;

Barracio;

Bosque;

BrasiliaI ell;
Contenda;

Central;

Goias;

Goids Parte Alta;
Gutietrez;
Independénciale II;
Maria Eugénia I ¢ II;
Miranda [ e II;

Novo Horizonte;
Paraiso Iel;
Piracaiba;

Porto Barreiro;

Santa Helena;

Santa Terezinha I, I e I11;
Séo Sebastido [ e II;
Portal de Fatima I e II;
E demais Unidades Bésicas que forem construidas.

Apds o atendimento, o paciente devera ser orientado a retornar & Unidade de Saude
indicada (contrarreferéncia), para continuagfio da assisténeia, devendo ser anotado no
Prontuario Médico. Nos casos em que se verifique a necessidade de atendimento em nivel de
maior complexidade, deverd promover o referenciamento/regulagéo do paciente para unidade
hospitalar e respectiva remogdo com garantia de condigdes para realiza¢fio de manobras de
sustentagio da vida, propiciando a continuidade & assisténcia adequada em outro nivel de
atendimento referenciado.

4.9 APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

4.9.1 EXAME DE RAJIO-X:

Estas Unidades devem contar com suporte ininterrupto de laboratorio de patologia
clinica de urgéncia e radiologia, sendo que os exames de Raio-X estdo disponibilizados em
sala com equipamento para atender aos servigos de Urgéneia/Emergéncia nas 24 horas, todos

os dias da semana, ¢ eletivos (8 horas) nos dias Uteis. Os exames serfo laudados na prépria
Unidade.

4.9.2 EXAME DE ALTO CUSTO:
A Unidade deve contar com servico de apoio de diagndstico no municipio, para
atendimento das demandas de urgéncia/emergéncia dos pacientes da UPA, cujo quantitativo

mensal serd previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, se limitando aos
exames de RNM, Tomografia e USG.

4.9.3 EXAME DE ELETROCARDIOGRAMA:

/L, 1
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Exame de Urgéncia/Emergéneia 24 horas por dia, todos os dias. Os exames serfo
realizados ¢ devem ser laudados na prépria Unidade ou por Telemedicina.

4.9.4 EXAMES LABORATORIAIS:

O contrato de servigo de analises laboratoriais deve contemplar atendimento 24 horas
por dia e realizar exames solicitados pelos servigos de urgéncia/emergéncia, sendo coletados
na Unidade e disponibilizados em tempo hébil, ou menor tempo possivel os resultados.

Rol e Quantitativo Mensal de Exames da Unidade de Pronto Atendimento — UPA

]

LS E :
E SEDIMENTOS DA URINA - EAS (COD.

. ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMEN
02.02.05.001-7)

BILIRRUBINA (COD. 02.02.01.020-1)

CREATININA (COD. 02.02.01.031-7)

DESIDROGENASE LATICA - LDH (COD. 02.02.01.036-8)
DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAQ (COD. 02.02.02.007-0)

DETERMINACAQ DE TEMPO DE SANGRAMENTO - DUKE (COD. 02.02.02.009-6)
DE'TERMINACAO DE TEMPO DE TROMBOPLATIA PARCIAL ATIVADA - TTP ATIVADA
(COD. 02.02.02.013-4)

DETERMINACAQ DE VELOCIDADE DE HEMOSSEDIMENTACAOQ (COD. 02.02.02.015-0)
DOSAGEM DE AMILASE (COD. 02.02.01.018-0)

DOSAGEM DE CKMB CREATINOFOSFOQUINASE (COD. 02.02.01.033-3)

DOSAGEM DE CPK CREATINOFOSFOQUINASE (02.02.01.032-5)

DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA (COD. 02.02.01.042-2)

DOSAGEM DE GAMA GT (COD. 02.02.01.046-5)

. DOSAGEM DE GLICOSE (COD. 02.02.01.047-3) ’
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA - HCG, BETA, HCG (COD.
02.02.06.021-7)

DOSAGEM DE POTASSIO (COD. 02.02.01.060-0)

DOSAGEM DE SODIO (COD. 02.02.01.063-5)

DOSAGEM DE TROPONINA (COD. 02.02.03.120-9)

DOSAGEM DE UREIA (COD. 02.02.01.069-4)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE TGO (COD, 02.02.01.064-3)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE TGP (COD. 02.02.01.065-1)

GASOMETRIA - PH PCO2 PO2 BICARBONATO AS2 - EXCETO BASE (COD. 02.02.01.073-2)
HEMOGRAMA COMPLETO (COD. 02.02.02.038-0)

TEMPO DE ATIVIDADE DA PROTROPINA - TAP (COD. 02.02.02.014-2)

PESQUISA DE SARS-COV-2 POR RT — PCR (COD. 02.13.01.072-0)

TOS

4.10 GASES MEDICINAIS
O servico de fornecimento de gases medicinais para utilizagio interna e transporte de
pacientes ficara sob a responsabilidade da Contratada.
[} 12




LR

PREFEITURA DE ARAGUARI‘\“\;‘_
Secretaria Municipal de Salide
Gabinete da Secretaria

5. APOIO ESTRUTURAL:

5.1 ARQUIVO MEDICO E ESTATISTICO:

Deve ser mantido na Unidade arquivo devidamente acondicionado e mantido o sigilo
dos dados e informagGes relativas aos pacientes, sendo garantida a guarda do prontuario
médico pelo periodo previsto na legislagio vigente.

5.2 FARMACIA:

A Farmécia funcionara sob a responsabilidade técnica do profissional farmacéutico
responsavel pelo cumprimento dos protocolos vigentes para estocagem, distribuigéio, registro,
dispensacio interna e descarte, conforme normas do Conselho Federal de Farmaécia e da
Vigilancia Sanitaria (farmacovigiléncia).

Os medicamentos e materiais hospitalares constantes no estoque da UPA a distribuicfo,
estocagem e controle serfio de responsabilidade da entidade gestora.

5.3 EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES E VEICULOS:

Os equipamentos meédicos hospitalares serfo cedidos mediante permisséo de uso e rol
devidamente patrimoniado para o fomento da atividade, devendo a manutengiio preventiva
e corretiva dos equipamentos e veiculos (ambulincias e etc.) ficar a cargo da Entidade
Contratada, bem como o material necessario a utilizacfo, inclusive o_abastecimento da
frota.

5.4 ALIMENTACAO E NUTRICAO:
A entidade se responsabilizard pelo servigo de alimentagfio e nutrigdo, com énfase no
Programa de Terapia Nutricional do Ministério da Sadde, ¢ dentro do alcance financeiro
acordado com a Secretaria Municipal de Satde. O servigo podera ser prestado por empresa
terceirizada para fornecimento aos colaboradores e pacientes em observagdo clinica, devendo
contar com 04 refei¢fes (desjejum, almoco, lanche da tarde e jantar), de acordo com a
prescri¢do nutricional do paciente. A empresa terceirizada responsavel pelo fornecimento das
refei¢cBes deverd manter Alvard Sanitario vigente ¢ compativel com a atividade desenvolvida.

6.5 LAVANDERIA:

Cabe & Contratada fornecer o enxoval completo a ser utilizado pelos servidores na
execugdio de procedimentos e acolhimento aos pacientes em observagéo (lengois, cobertores,
travesseiros, fronhas, forros, sacos para “hamper”, campos, compressas, aventais, roupas
privativas, camisolas, pijamas, entre outros), e garantir o pleno funcionamento da rouparia na
distribui¢do pelos setores de coleta de roupas utilizadas pela empresa contratada.

Q transporte do enxoval deverd ser realizado pela empresa contratada, que devera
manter Alvard Sanitirio vigente e compativel com a atividade desenvolvida (lavanderia
hospitalar).

6.6 LIMPEZA HOSPITALAR

O servigo de limpeza hospitalar interna e externa e o servigo de jardinagem e
manutengio do estacionamento deve ser garantido pela Entidade, em conformidade com as
normas da Vigildncia Sanitéria para todas as dreas da Unidade, devendo serem mantidos

Lo
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software devera SER O MESMO UTILIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE (SONNER) e possuir compatibilidade com o sistema integrado da Secretaria
Municipal de Sadde, inclusive para implementagio do prontudrio eletrénico.

Dever4, ainda, manter atualizado o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Sande e o SIA/SUS — Sistema de Informag3o Ambulatorial, para o gerenciamento através do
registro das atividades produzidas na Unidade que deverio OBRIGATORIAMENTE ser
langadas no sistema SIA/SUS para todo procedimento executado na UPA.

Por fim, a Entidade deverd manter, ainda, o cadastro atualizado dos profissionais de
sande.

6.14 LOCACAO DE EQUIPAMENTOS/INVESTIMENTO:
A Contratada poder locar equipamentos médicos necessérios ao funcionamento da
UPA.

7. PUBLICIDADE/TRANSPARENCIA:
A Contratada promoverd a publicidade da gestdo compartilhada da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, ntimero de atendimentos, capacitagbes ¢ também a publicagéo
dos balangos trimestrais no di4rio oficial do Municipio.

8. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO DE GESTAO:

O acompanhamento, avaliacio e fiscalizagfio do presente CONTRATO DE
GESTAO sera efetuado por intermédio da Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio
nomeada pela Secretaria Municipal de Saude.

A Comissdo de Acompanhamento avaliard os relatdrios trimestrais enviados pela
Contratada sobre o cumprimento das metas acordadas.
A Contratada devera elaborar os relatérios trimestrais com comparativo de metas e producio,
bem como os balancetes e informagdes financeiras com notas explicativas.

9. TMPLEMENTACAO DAS ACOES VOLTADAS A QUALIDADE:

A Contratada implementars agdes voltadas & qualidade dos servigos, devendo, no prazo
de até 12 (doze) meses, desenvolver plano de qualidade dos servigos prestados, atuando sob
0s seguintes aspectos e respectivas comissdes:

9.1 REGISTRO DE ATENDIMENTO:

9.1.1 Implementacfio da Comissio de Prontuarios;

9.1.2 Realizagfio de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros de
atendimento;

9.1.3 Atengéo ao Cliente/Usuario;

9.1.4 Implementacio dos Servigos de Atendimento ao Cliente/Usudrio;

9.1.5 Conhecimento das reclamacdes e sugestdes dos Usuarios;

9.1.6 Avaliagio de Satisfacéo do Cliente/Usudrio;

9.1.7 Educagéo Permanente;

9.1.8 Comissfo de Etica;

9.1.9 Comissdo de Servigo de Farmacia;

9.1.10 Comiss#o de Organizagdo do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica;
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9.1.11 Comissfo de Organizagio dos Servigos de AgGes de Vigilancia em Saude
(Vigilancia Sanitiria, Vigildncia Epidemioldgica, Vigilincia Ambiental ¢ Satde do
Trabalhador).

9.2 EDUCACAO PERMANENTE:
A Entidade deverd apresentar e executar um Plano de Educagfio Permanente, com
periodicidade anual para os profissionais da UPA.

9.3 BOA PRATICA CLINICA:
Implementagdo dos pardmetros de Boas Praticas Clinicas, dentre os quais:
9.3.1 Qualificacfo dos profissionais;
. 9.3.2 Utilizag#o de registros de atendimento clinico;
9.3.3 Uso de outros registros da atividade assistencial;
9.3.4 Existéneia de um Plano de Educagfio Permanente;
9.3.5 Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes na UPA;
9.3.6 Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento das
patologias mais presentes nas unidades de referéncia;
9.3.7 Perfil de prescricio farmacéutica;
9.3.8 Autoavaliagio assistencial pelos profissionais;
9.3.9 Avaliagdo externa da pratica assistencial.

9.4 ATENCAO AO USUARIO:
A Entidade realizara a implantacio de Servico de Atendimento ao Usudrio com, no
minimo, as seguintes atribuicdes:
9.4.1 Apresentar as informacdes necessérias aos usudrios sobre o funcionamento e
servigos da unidade;
9.4.2 Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamacgdes dos usuarios;
9.4.3 Tratar, de forma individualizada e personalizada, os usuarios;

‘ 9.4.4 Dar resposta as reclamacgdes/sugestdes realizadas pelos  usudrios;
9.4.5 Favorecer a boa comunicagiio entre profissionais de saiude e demais profissionais
e 08 usuéarios;
9.4.6 Captar a percepgédo dos usuarios em relagfio ao funcionamento dos servicos de
saude, através de pesquisa de satisfagéo;
9.4.7 Fornecer relatério do atendimento prestado;
9.4.8 Entregar resultados de exames realizados.

10. DO VALOR ANUAL DO CONTRATO:
A proposta financeira para o Contrato de Gestfio corresponde ao total das despesas de

custeio anual e nfio podera ultrapassar os valores dos gastos previstos para o funcionamento
da UPA.

11, OUTRAS DIRETRIZES DA GESTAO COMPARTILHADA:

O Sistema de Urgéncia e Emergéneia e a gestio compartilhada devem ser
implementados dentro de uma estratégia de “Promogio da Qualidade de Vida”, como forma
de enfrentamento das causas das urgéncias.
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Deve valorizar a prevengdo dos agravos ¢ a prote¢io da vida, gerando uma mudanga de
perspectiva assistencial — de uma vis#io centrada nas consequéncias dos agravos que geram as
urgéncias, para uma visfio integral e integrada, com uma abordagem totalizante ¢ que busque
gerar autonomia para individuos e a coletividade.

Assim, devem ser englobadas na estratégia promocional a prote¢éo a vida, a educagfo
para a saude ¢ a prevengio de agravos e doengas, além de se dar novo significado a assisténcia
e 4 reabilitacao.

Por fim, o fluxo deve ser realizado a partir do primeiro atendimento do usudrio, para
identificacio do nivel de complexidade a partir do estado clinico
(Urgéncia/Emergéncia/Rotina), com a utilizagio do acothimento com Classificagdo de Risco
preconizado pelo Ministério da Saude.

O processo de acolhimento deve permitir a humanizagéo das relagdes entre profissionais
de satide e usudrios no que se refere a forma de escutar esse usudrio em seus problemas e
demandas, com abordagem integral a partir dos pardmetros humanitarios de solidariedade e
cidadania.

Deve haver, por fim, implantacfio ¢ implementagfio de protocolos para as patologias de
maior prevaléncia e mortalidade, obtendo assim melhor resolutividade destas.

12. COIV[PETEI:JCIAS, OBJETIVO E ABRANGENCIA DA UPA.
12.1COMPETENCIAS/RESPONSABILIDADES:

12.1.1 Funcionar nas 24 horas do dia em todos os dias da semana;

12.1.2 Realizar o acolhimento o acolhimento aos pacientes e familiares sempre que
buscarem atendimento na UPA, conforme Politica Nacional de Humanizac&o;

12.1.3 Disponibilizar imediato atendimento do paciente imposto ao processo de
acolhimento o protocolo de Classificagdo de Risco  (ACR);

12.1.4 Estabelecer ¢ adotar Protocolos Assistenciais de Urgéncia/Emergéncia

(atendimento clinico, triagem e procedimentos administrativos), a fim de uniformizar o
atendimento de toda a equipe de trabalho;

12.1.5 Articular com a Atencgfo Primadria a Satude (Estratégia de Satude da
familia), SAMU e/ou Corpo de Bombeiros, unidades hospitalares, unidades de apoio
diagnéstico e terapéutico. Central Regional de Regulacdo de Leito entre outros
servicos, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia;

12.1.6 Possuir equipe multidisciplinar compativel com seu porte, conforme
Portaria n® 10 de 03 de janeiro de 2017 no artigo 12.

12.1.7 As equipes devem estar capacitadas para atendimento de pacientes em
estado grave, com risco iminente de perda da vida, com avaliagio répida, estabilizacfo,
tratamento, observagfo e encaminhamento, quando necessario, a servigos hospitalares
de maior complexidade através do Sistema SUS-Facil/MG;

12.1.8 Fomnecer retaguarda as urgéncias atendidas pela Atencio Basica;

12.1.9 Prestar apoio diagnoéstico (realizagdo de Raios- X, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia;

12.1.10 Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192, sempre que a

gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a capacidade instalada da Unidade; ¢

12.1.11 Organizar o transporte do paciente visando garantir: seguranca, rapidez ¢ o

néo agravamento do estudo clinico em virtude do deslocamento;
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12.1.12  Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade.

13. OBJETIVO DAS INSTALACOES:

Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros
agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza
cirargica ou de trauma, estabilizando os pacientes ¢ realizando a investigagdo diagndstica
inicial, definido em todos os casos, a necessidade ou nfo, de encaminhamento a servigos
hospitalares de maior complexidade.

14. ABRANGENCIA:
14.1 Piblico Alvo: Populagfio do Municipio de Araguari com 117.825 mil
~ habitantes.
14.2 Publico Referenciado (PPI): Municipio de Cascalho Rico com 3.092 mil
habitantes e Indiandpolis com 6.951 mil habitantes.
14.3 Publico de Abrangéncia (SAMU): flutuante.
14.4 Total: 127.868 mil habitantes

15. INDICADORES DE QUALIDADE:
Os itens relacionados abaixo serfio avaliados qualitativamente:
A Contratada implementard a¢des voltadas qualidade dos servicos, devendo, no
prazo de até 12 (doze) meses, desenvolver plano de qualidade dos servigos prestados atuando
sob os seguintes aspectos e respectivas comissdes:

15.1 REGISTRO DE ATENDIMENTO:

15.1.1 Implementagio da Comissdo de Prontuérios;
15.1.2 Realizagdo de auditoria interna quanto a qualidade dos registros de atendimento;
15.1.3 Atencdo ao Cliente/Usuario;

15.14 Implementagfio Servigos de Atendimento ao Cliente/Usudrio;
15.1.5 Conhecimento das reclamacdes e sugestdes dos usudrios;
15.1.6 Avaliagio de Satisfacfo do Cliente/Usuério;

15.1.7 Servigo de Acolhimento e Classificagfio de Risco;

15.1.8 Educagio Permanente;

15.1.9 Implantacio do Protocolo Clinico e Terapéutico na UUPA;

15.1.10  Comissdo de Etica;

15.1.11 Comissio de Servico em Farmacia;

15.1.12 Comissio de Organizacio de Servico de Arquivo Médico e estatistica;

15.1.13 Comissfo de Organizacfo dos Servigos de A¢des de Vigilancia em Saide
Vigildncia Sanitéria, Vigildncia Epidemiolégica, Vigildncia Ambiental e
Satde do Trabalhador).

15.2 EDUCACAOQO PERMANENTE:
A Entidade dever4 apresentar ao final do primeiro quadrimestre de vigéncia do Contrato
de Gestio, um Plano de Educagio Permanente, com periodicidade anual para os profissionais

UPA.
o
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15.3 BOA PRATICA CLINICA:

Implementagio dos pardmetros de Boas Préticas Clinicas dentre os quais:

15.3.1 Qualifica¢fo dos profissionais;

15.3.2 Utilizag#o de registros de atendimento clinico;

153.3 Uso de outros registros da atividade assistencial;

1534 Existéncia de um Plano de Educagio Permanente;

15.3.5 Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais presentes
na UPA;

15.3.6 Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagndstico, tratamento
das patologias mais presentes nas unidades de referéncia;

15.3.7 Perfil de prescri¢do farmacéutica;

15.3.8 Auto avaliac#o assistencial pelos profissionais;

15.3.9 Avaliagfo externa da pratica assistencial.

15.4 ATENCAO AO USUARIO:
A entidade realizard a implantacio de Servigo de Atengfo ao Usuario com, no minimo,
as seguintes atribuictes:

15.4.1 Apresentar as informac8es necessarias aos usuarios sobre o fornecimento da
unidade e servigos;

154.2 Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usudrios;
154.3 Tratar de forma individualizada e personalizada os usudrios;

15.4.4 Dar resposta as reclamacdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

15.4.5 Humanizar a boa comunicagfo entre profissionais de saide e demais
profissionais ¢ 0s usudrios;

15.4.6 Captar a percepgiio do usuario em relagdo ac funcionamento dos servigos de
saude, através de pesquisa de satisfacio;

154.7 Fornecer relatério do atendimento prestado;

154.8 Entregar resultados de exames realizados.

16. INDICADORES QUALITATIVOS E DE PRODUTIVIDADE:

Especificaciio da Tabela SIGTAP — SUS Meta Mensal Meta Anual
Consultas Médicas ! 8.000 96.000
Enfermagem 2 12.500 150.000
Assisténeia Social 850 10.200
Procedimentos Ambulatoriais 300 3.600
Exames Laboratoriais 8.500 102.000
Exames de Imagem 2,150 25.800
Exames Cardiolégicos (ECG) 550 6.600

16.1 CONSULTAS MEDICAS:
16.1.1 Consultas em Clinica Médica;
16.1.2 Consultas em Pediatria;
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16.1.3 Consultas Especializadas.

16.2 ENFERMAGEM:
16.2.1 SVD (Sonda Vesical de Demora);
16.2.2 SVA (Sonda Vesical de Alivio);
16.2.3 SNE (Sonda Nasoenteral);
16.2.4 SG (Soro Glicosado)
16.2.5 Lavagem Géstrica;

16.2.6 Puncfio Venosa;

16.2.7 Administragio de Dieta;
16.2.8 Medicacdo Via Oral;

16.2.9 Medicagio Via Intramuscular;
Medicagdo Via Endovenosa;

16.2.10
16.2.11
16.2.12
16.2.13
16.2.14
16.2.15
16.2.16
16.2.17
16.2.18
16.2.19
16.2.20

Quadro 1 — Metas Quantitativas (100 pontos), devendo ser alcancado de 85% a 100%
de cumprimento, podendo ser revista no decorrer da execugéo no do contrato,

Verificagto de SV (Sinais Vitais);
Consultas de Enfermagem:;
Diagnéstico e plano de cuidados de Enfermagem,;
Banho de Leito;

Mudanga de Dectbito;

Curativos;

Aplicacgio de Soro Antirrabico;
Aplicagdo de Soros Antiofidicos;
Aplicacdo da 1* Dose da Vacina Antirrdbica;

QOutros.
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permanente

Indicadores de Operagio Produto Meta Fonte de Pontuagiio
Desempenho Verificaglo
Qualitativos
Comissdo de Implantagdo da Comissdo de Comisséo Ato normativo de 4,5
Prontuirio Comissio de Prontuérios Implementada em instituicio ¢
Prontudrios cardter imediato registro de atag
permanente
Audiforia Realizagdo de Auditoria Interna Relatdrio Ato normativo de 9,2
Interna de Auditoria Interna | de Avaliagiio da quadrimestral de instituicio ¢
Avaliagio da de Avaliagio da Qualidade das auditoria relatérios
Qualidade dos Qualidade dos Registros de realizada conclusivos
Registros de Registros de Atendimento (quadrimestral)
Atendimento Atendimento
Servigos de Implementagio Servico Servigo de Resultado da 9.2
Atendimento do Servicos de implementagio Avaliacio da Avaliagio através
ao Atendimento ag com garantia de Satisfagdo do do Relatdrio de
Cliente/Usndrio | Cliente/Usuério | 85% de satisfagio | Cliente/Usuirio Pesquisa
do usuério Implementado em
carater
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Servico de Implementar o Servigo de Implementacio Relatorio da 9,2
Acolhimento e Servigo de Acolhimento & do Servigo de Avaliagio de
Classificagiio Acolhimento ¢ Classificagio de Acolhimento e Indicadores de
de Risco Classificag#o de Risco Classificaciio de Qualidade
Risco Risco em cardter {quadrimestral)
permanente
Educagio Desenvolver Atividades de Elaberagéio do Apresentagio do 9,2
Permanente atividades de Educagio plano anual de Plano de
Educagfio Permanente atividades e Trabalho com
Permanente de desenvolvidas de educaciio ¢ calendério das
acordo com acorde com o realizagfo de atividades
Planc Anual calendario do atividades realizadas no
Plano anual de programadas de perfodo
irabalho educagio formalizado em
permanente Ata
conforme
calenddrio
Implantaciio do Implantar Protocoles Execucdo de Manual dos 4,5
Protocolo Protocelos Clinicos & Protocolos Protocolos
Clinicos e Clinicos e Terapéuticos Clinicos e Implementados
Terapéutico na Terapéuticos implantados e Terapéuticos na UPA
UPA implementado na implementados {quadrimestral}
UPA
Comisséo de Implementar a Recomendagdes Execucdes das Atas das 4,5
Etica Médica e Comissdo de da Comissfio de recomendacdes Reunides e das
de Etica Médicae | Titica Médicaede | da Comissio de Recomendagdes
Enfermagem | de Enfermagem Enfermagem Etica Médica e de
Enfermagem
Comissto de Implementar a Recomendagdes Execucfio das Atas das 4,5
Servigo de Comissdo de da Comissdo de recomendagdes Reunibes e das
Farmaécia Servigo de Servico de da Comisséo de Recomendages
Farmécia Farmacia Servigo de
Farmicia
Comissfo de Implementar a Plano de Execucdo do Plano de 4,5
Organizagdo de Comisséo de Organizacdo de Plano de Organizagdo de
Servigo de Organizagdo de Servigo de Organizagdo de Servigo de
Arquivo Servigo de Arquivo Médico Servigo de Arquivo Médico
Meédicoe Arquive Médico ¢ Estatistica Arquivo Médico & Estatistica
Estatistica ¢ Estatistica ¢ Estatistica
Comisséo de Implementar 2 Procedimento Execucio das Procedimento 4,5
Organizagdo Comisséo de Operacional — Acles de Operacional
dos Servigos de | Organizagio dos POP para Vigilancia cm Padrdo — POP
Agdes de Servicos de organizagio de Sande {Vigilancia | para organizagio
Vigilancia em Acdes de AcBes de Sanitaria, de Agdes de
Satde Vigildncia em Vigiléncia em Vigilancia Vigildncia em
Satde Satide (Vigilancia | Epidemioldgica, Sande
Sanitaria, Vigilancia
Vigilancia Ambiental &
Epidemioldgica, Sadde do
Vigilancia Trabalhador)
Ambiental e
Satide do
Trabalhador)
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Comisstio de Implementar a Recomendagbes Execugdo das Atas das 4.5
Controle e Comisso de da Comissdo de recomendacdes Reunibes e das
Infecciio Controle & Controle e da Comiss#o de Recomendagtes
Hospitalar Infecciio Infecc3o Controle e
Hospitalar Hospitalar Infeccio
Hospitalar
Comisso de Implementar a Recomendages Execugdo das Atas das 4.5
Investigacio de Comissio de da Comissdo de recomendagbes Reunides ¢ das
Obitos Investigagio de Investigagio de da Comiss3o de Recomendages
Objtos Ohitos Investigagdo de
Obitos
Regimento Confeccionar Regimento Definir Regras Apresentacio 4.5
Interno Regimento Intermo Institucionais Manual de
Interno Regimento
Interno
Diagnéstico de Levantar as Melhorar a Definir Regras Apresentagio de 4.5
Enfermagem Condigoes de Assisténcia Institucionais Diagndstico de
Trabalho Prestada Enfermagem
Repasse do Informar 4 SMS | Servigo Prestado Repasse da Realizagdo do 9,2
BPA 0s Informago Programa com
Procedimentos Mensal Registro do
Realizados Ministério da
Saude
Emitir Alimentaciio do Relatério do Repasse da Apresentar 4.5
Relatério do Sistema de Tempo de Informagio Relatério do
Tempo de Entrada e Saida Permanéncia do Mensal Sistema quanto 4
Permanéncia do Paciente Paciente na UPA Entrada ¢ a Saida
do Paciente na do Paciente
UPA
CIPA Implaniacgo da Recomendagies Execugfo das Atas das 4.5
{Comissiop CIPA da CIPA recomendagbes Reunites e das
Interna de da CIPA Recomendagdes
Prevengio de
Acidentes)

Quadro 2 — Metas Qualitativas (300 pontos), devendo ser alcancado de 85% a 100% de
cumprimento. Indicador “Taxa de Evasfo” (25 pontos), manter abaixo de 5%.

INDICADORES QUALITATIVOS PARA ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

INDICADOR

META

PONTOS

FONTE DE INFORMACAQ

Tempo de permanéncia do

paciente na unidade

Manter média inferior a
24 horas

85 a 100% da meta —
25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - ndo poniua

Relatério do Sistema quanto 4 entrada
¢ saida do paciente

Pacientes

horas

Internados
transferidos dentro de 24

Realizar transferéncia de
pacientes no  prazo
inferior a 24 horas

85 a 100% da meta —
25 ptos
80 2 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - nip pontua

Relatério do Sistema quanto &
transferéncia do paciente
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Satisfagiio do Cliente Aumentar 85 a 100% da meta — | Ouvidoria Municipal
progressivamente a | 25 ptos
satisfagiio 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - n3o pontua
Taxa de Alta do Cliente Manter a média de altas> | 85 a 100% da meta — | Relatdrios de encaminhamentos

70% dos atendimentos 25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - néo pontua
Evolugiio do Paciente no | Atualizar a cada seis | 85 a 100% da meta — | SUSfacil
SUISfacil horas a evoluglio clinica | 25 ptos
do paciente 80 a 84,9% da meta —~
22 ptos
70 a 79,9% da meta -
18 ptos
< de 70% - niio pontua
SolicitagBes de leito no | A cada negativa de leito, | 85 a 100% da meta — | SUSTécil
SUSf4cil de imediato solicitar uma | 25 ptos
nova busca por [eito 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< dg 70% - ndo pontua
Controle do tempo de | Obedecer a0 tempo | 85 a 100% da meta — | Relatério do Sistema de
atendimento médico apds a | determinado pela | 25 ptos Atendimentos
Classificag#io de Risco Classificaco de Risco 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos

< de 70% - ndo pontua

Acolhimento da Assisténcia

Social

Proceder com 0
acolhimento do paciente
até sua conclusiio

85 a 100% da meta —
25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - ndo pontua

Relatorio  descritivo de agdes ¢
resposta de agdes

Contato ¢ referenciamento
de pacientes para Atfencgdo

Primaria 4 Salde

Referenciamento a
Aten¢do Primaria de
Sande até sua conclusio

85 a 100% da meta —
25 ptos
80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos
< de 70% - nfo pontua

|

Relatério  descritivo de ag@ies ¢ 1
resposta de agbes |
|

|
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Realizaciio de referéneia

na

Referenciamento na

85 a 100% da meta —

< de 70% - ndo ponhua

Relatério descritive de agbes

Rede Municipal de Satde | Rede Municipal de Saitde | 25 ptos resposta de agdes,
para  continvidade da | até sua conclusfo 80 a 84,9% da meta —
Assisténeia 22 ptos

70 a 79,9% da meta —

18 ptos

<

Porcentagem de consulias | Manter o tempo de | 85 a 100% da meta — | Relatdrio mensal de produgio
dentro do prazo a partir das | consultas dentro do praze | 25 ptos
classificagdes estipulado pelas | B0 a 84,9% da meta —
respectivas 22 ptos
Classificagfes de Risco 70 a 79,9% da meta —
18 ptos

< de 70% - nfo poniua

Manter CNES atualizado Atualizacio mensal do | 85 a 100% da meta — | CNES
CNES de tedos | 25 ptos
profissionais 80 a 84,9% da meta —
22 ptos
70 a 79,9% da meta —
18 ptos

< de 70% - nfio pontua

Manter taxa de evasio Relatérios de evasdo

menor que 5%

< de 1,79% - 25 ptos
1.8 a 3,39% da meta —
22 pios

3.4 a5% dameta— 18
ptos

> 5% — ndo pontua

Taxa de Evasfio

5. LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO
A execucgio do Contrato de Gestdo se dara na Unidade de Pronto Atendimento — UPA,
Situada na Praca da Constituigo, n° 146, centro, CEP: 38.440-212.

6. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO E ACEITACAO

O recebimento e aceitagfo para a execucdo do Contrato de Gestéo devera ser efetuado
pela Secretaria Municipal de Saide, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em
até 15 (quinze) dias a contar da comunicagfo escrita do contratado.

O recebimento provisério ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem ético-
profissional pela perfeita execucdo e dar-se-a se satisfeitas as condicSes previstas no Plano de
Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal de Satide que fard parte do contrato para todos os
efeitos legais.

No caso de consideradas insatisfatorias as condigdes do contrato seré lavrado termo com
registro das inconformidades, devendo a Secretaria de Saude rejeitar, no todo ou em parte, o
servigo em desacordo com o objeto do contrato e a Contratada promover as adequagdes, quando

Ao




Secretarta Municipal de Satde
Gabinete da Secretaria

serd realizada nova vistoria técnica que comprove a adequacfio do servico aos termos
contratuais.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1665 1250 100 439 02.11.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00.00
1665 9.979-1 102 439 02.11.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00.00
1665 71.031-0 155 692 02.22.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00.00
1665 6240553 159 692 02.22.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00.00
1665 71.031-0 255 692 02.22.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00.00
1665 624055-3 259 692 02.22.10.302.0017.2452.3.3.50.39.00.00

As despesas oriundas da aquisi¢fo do objeto pactuado ocorrerfio por conta de recurso:
» Proprios
» Vinculados (Federal e Estadual).

8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A execugfio do Contrato de Gestdo eventualmente celebrado com Organizagio Social
sera fiscalizada por Comissfo de Avaliacfo indicada pela Secretaria Municipal de Saide,
composta por especialistas de notdria capacidade e adequada qualificagfio, sendo 2/3
pertencente ao quadro de servidores efetivos do municipio de Araguari.

Assim, tendo em vista a apresentagfio de motivagéo para firmar Contrato de Gestéio com
Organizacdo Social para o servico de urgéncia/emergéncia, pretende-se a contratacio através
de abertura de procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO, devendo ser obedecido em todos
os seus tramites legais os termos da Lei Municipal n°. 5.427, de 08 de setembro de 2014 e
respectivo Decreto Regulamentador n°. 059, de 01 de junho de 2015, assim como a Lei n°
8.666/93 no que couber.

A fiscalizaco e o acompanhamento da execugiio do objeto do Contrato de Gestéo serfio
exercidos pela Secretaria Municipal de Satude através da Comissio de Avaliacio, observando
o disposto na legislacdo municipal supracitada.

Araguari, 20 de setembro de 2021.
/JU\O.M&—. 10‘; hiaro ole uoyme

./ SORAYA RIBEIRO DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Oficio Dept® de Planejamento Satde - SMS: 429/2021

Araguari, 20 de Setembro de 2021.

A Senhora:

Soraya Ribeiro de Moura

Gestora do Fundo Municipal de Saude
Secretaria Municipal de Saude

Nesta

Assunto: RETIFICACAO E COMPLEMENTACAO DO OFICIO N° 119/2021,
CONFORME SOLICITADO PELA PROCURADORIA - PROGESSQ: - -~ -
CONTRATACAO 0.S - ORGANIZACAO SOCIAL. R

Prezada Senhora,

Pelo presente, encaminho para andlise e devidas consici’éf&gﬁé’s;"és”tﬁdb"db’s?""gﬁétﬁs—dé‘”i
UPA — Unidade de Pronto Atendimento no exercicio 2020 e indicativo de valores para balizar
o termo de referéneia e a Proposta Financeira para o processo de contratacfio de Organizag8o
Social para gerenciamento dos servigos da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio —
UPA — Unidade de Pronto Atendimento.

x

CONTEXTUALIZACAO

A UPA — Unidade de Pronto Atendimento, tipo II, € a pofta de entrada para o
atendimento na 4rea de saidde de qualquer usudrio, sendo primordial ¢ necessério uma
constante ampliacio e otimizagdo dos servigos da Rede de Urgéncia ¢ Emergéncia em nosso
municipio. A unidade necessita de um esfor¢o administrativo e operacional para atingir os
indicadores qualitativos e quantitativos exigidos para o porte da unidade.

Todavia, se considerarmos o histérico € o contexto operacional, em consondncia com
o estudo dos gastos, desempenho ¢ performance para o municipio manter uma estrutura como
a UPA, numa primeira andlise, poderiamos concluir, que, para alavancar a mesma,

dependeriamos de uma grande soma de recursos humanos e financeiros que comprometeriam

as metas(? ggfﬁfesultados a serem alcancados.,
v (
o '{;‘3}{(‘““ & cﬁ\"
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Nio obstante, com advento das novas préticas de gestdo, numa nova tendéncia da
administragfo pablica, as Organizagdes Sociais - OS, ganham destaque neste cendrio, pois
conséguem dar celeridade, economicidade e eficiéncia devido ao cardter privado ¢ modemnas
metodologias de trabalho.

Neste contexto ha, em muitos casos, ganhos de eficiéncia, pois as O.S — Organizagdes
Sociais, possuem uma expertise e um amplo portfélio de servigos especializados,
administrativos e operacionais que otimizam a gestdo, confrole na qualidade dos servigos

prestados e garantindo a satisfagéio e a confianga do usudrio dos servigos péblicos de satide.
APURACAO GASTOS DA UPA, COMPETENCIA 2020.

A apuragiio dos gastos do pronto atendimento foi realizada com base nos custos
estimados do referido periodo. O trabalho foi realizado com a identificagfio e selegio
individual de cada custo destinados a atender o pronto atendimento, os quais foram

classificados em quatro grupos, a saber;

1. FOPAG
.7 CUSTO OPERAQE\OPRONTO'SOCORRO‘MUMCIPAL-;,PMA:‘-“‘-‘-:}

DESCRICAD!

Quadro Clinico 6.490.968,25 540.914,02
Quadro Técnico 5.934.280,61 494.523,38
Quadro Adm/Operacional 2.462.941,44 205,245,12
Encargos . 5.614.937,21 467.911,43

SUBTOTAL: & i v 0 20,508,127,50 . " . 1.708.593,96 ;

Os gastos referentes 4 FOPAG, Folha de Pagamento, sdo compostos pelos proventos
respectivos encargos sociais, INSS e FGTS, dos servidores. Para levantamento dos custos
foram levados em consideragfio os valores pagos aos profissionais de saide que atuam no
municipio conforme 0s grupos descritos na tabela acima, o quadro funcional analisado €
composto por 166 profissionais. Para melhor andlise no quadro Demonstrativo Gastos com
Pessoal, em anexo, estdo relacionados, detalhadamente suas fungSes e remuneragdes as quais

registram um montante anual de R$ 20.503.127,50 (Vinte milhdes, quinhentos e trés mil,

cento ¢ vinte e sete reais e cinquenta centavos), que correspondem a 80,2 % dos gastos gerais
com Pronto Atendimento.

Y
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2. SERVICOS DE APOIO

iTataI Custo Despesas Administrativas . 500 08 0 ST b e T 360083 [ 415.165,@
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

|f\gl§la- p e T T I T RN ¥ - Y 2 [ I 376,44
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
[EnergiaBlétdca: . - oo . . . oo oo we . 093284| . . 110.194,08 |
TOTA!. MENSAL TOTAL ANUAL
: H 2, 700,00

i 2,363,52
- 28.425,31
-1'9,240,00°
: 82.102,32
T 428.584,26°
+141.000,00.
Sl 5.179,56.

Gas de Cozinha :
Maierial de Copa e Cozinha'» -
Material de Escritorio. /.
‘Material de Informética
. ‘Material de Limpeza e Higigne.
‘Material Descartdvel .
Publicacbes e Registros ;.
Telefone, Internet

-2;372,49‘ :
ol ’770'00‘ &

Os gastos relacionados deste grupo visam a dar suporte as atividades da UPA —
Unidade de Pronto Atendimento, basicamente sfo itens de natureza administrativa, embora

essen%}aus , tepresentam apenas 1,6% do total dos gastos.

T 186,607,33 2.239.288,00

|controle de Dosfmetria: 107,08 1:285,00 |

- 33.533,16 |
|Exames Laboratoriais .. i ol L i oo 93,665,480 . oo 283.985,76 |

LCépiése ImpressBes Tyt s i L i T ey e D JOA A e

[Fornecimento de Refeicles e Lanches i 00 o v o couiior r 17,925,060 0 L 215:100,72 |

IServECOs de tavanderia fr. 0 i e T L T 31750 " 27.810,00 |

ILimpeza e Higiene " it po s oo G 126.730,60 £ ! 1,520,767,20 |

[Locagtio de Imévels =i n it 132134 i 15,856,08 |

U 9.679467 v U 116.149,92 |

|Locaglio e Manutengiio de Software . ..

|Servicode Laudos * i oo iviiie U i o 2.066,687 0 . . 24.800,16]

Os servigos operacionais se referem a gastos de grande relevancia para as atividades
da UPA — Unidade de Pronto Atendimento. Sfo, em sua maioria, servicos técnicos e

laboratoriais. Considerando a extenséio do atendimento realizado a populagio deverd ser um

[
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servigo modernizado e com qualidade, representando 7,8% dos gastos do Servigo de Pronto
Atendimento. -

4. MEDICAMENTOS/MATERIAIS HOSPITALARES E OUTROS

Neste grupo também estio alocados itens indispensaveis & UPA — Unidade de Pronto
Atendimento, comg por exemplo, os medicamentos e materiais hospitalares. O valor
registrado estda de acordo com a demanda necessaria para atingir niveis satisfatérios,
representa 8,5% dos gastos totais. O indice destes gastos sfo considerados para melhor

otimizagdo dos atendimentos a populagio.

[ Médico Hospltalar L SRS '7-18'3.'282,44

|Controle de Radiologia

L 115.420,00 |
IMaterla[ Médico Hospitalar ™ ~-1,011.641,01 |
|Medicamentos - X .56.820,227 % 1. 70 GB1.842,68 |
|Gases Medicinais. . 36,650,087, . 7 i 439.800,48 |
[Insumios-Gases Medicinais - . T A,293,76 0 L 50.685,12 |

5. NIANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS

|Total Custos Manuteng3o e Pequenos Reparas’ -+ . .-+ - i . @ 5333076 ot '335,597,91 |
Predial, Jardinagem e Pequéncs Reparos'. ~ < .0 5634,03: <.l 67.608,39 |
|utensilios, Méveis, Vefciilos & Equipamentos . = 4 o0 : 46 688,731 T Y 067.989,52 |

. GASOLINA 571 2.284,00
DIESEL 4,53 2.899,20

TOTAL EST. MENSAL

*Valores e quantrdades fornecrdas pelo Departamento de transporte da Secretaria
Municipal de Saide

Neste Grupo estdo alocados itens fundamentais para a manutengo e reparos na UPA —
Unidade de Pronto Atendimento, que sdo primordiais para manter ‘a unidade em pleno

funcionamento, sanando de imediato qualquer eventualidade, representando 2,4% do custo

total da unidade.

R. Dr. Afranio, 163 - B, Centro — 38.440-072 — Araguari/\G - Contato: (34) 3690-3124/ (34) 3690-3267
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No geral, temos, resumidamente, as seguintes apuragdes;

i J REHM m@ : £
AT C A
R L 7]
(st r000n] v zssasenis 10005

o

Na andlise vertical da tabela acima, verificamos que quase 78,9% dos gastos da UPA

se concentram em gastos com folha de pagamento de pessoal. Apenas 21,1%,
R$5.481.760,44 (Cinco milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e sessenta reais e
quarenta e quatro centavos), sfo investidos em insumos e servigos necessdrios para
operacionalizag¢fo da unidade,

Para fins de anélise anexamos o relatério com os dados apurados no periodo.
6. LIMITE PROPOSTA FINAN CEIRA 0.8 - ORGANIZACAO SOCIAL

Considerando a escassez de recursos financeiros, se faz necessdrio a otimizacdio dos
processos de forma a garantir economicidade, efetividade. e satisfagdo do usuario. Neste
contexto a partir dos estudos do gasto da UPA, em consonfincia com as demandas da rede de

. urgéncia e emergéncia do municipio ¢ do Plano Operativo Proposto no processo de
habilitagdo das OS, elaboramos uma proposta financeira que balizara as propostas a serem
encaminhadas pelas mesmas. A referida proposta busca, além da otimizagfio dos recursos
humanos, uma ampliagio da cobertura de atendimento e, também, garantir que haja
investimentos nas atividades de suporte operacional, administrativo de forma a introduzir
novas tecnologias e procedimentos para melhoria na prestagio dos servigos a populacio.

Vale ressaltar que, neste processo de contratago, a 0.5 — Organizacfio Social devera

_assumir o gerenciamento da rede de urgéncia ¢ emergéncia na UPA, porte tipo 11
((, e 4
< ry o

e . . .
e Neste sentido elaboramos a Proposta Financeira, no Anexo I e II, contendo os valores

i » i '
n S
oL

g .
I ﬁ“ts .#¥€stimados para a UPA, valores estes que foram estimados com base nos Contratos e Atas de
[RoR i .

Registros de Pregos que o municipio possui com fornecedores, e os itens que ndo foram

o
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7. PONTOS POSITIVOS

Um ponto hﬁportante que temos que considerar € que nas propostas, Anexos I e II,
cujos valores globais atingem o montante de R$ 25.984.667,49 (Vinte e cinco milhdes,
novecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove
centavos), respectivamente, com a ampliacio e otimizagfo dos servigos, e mesmo com a UPA
contendo especialidades, como Pediatria, Cirurgifio Geral, Ortopedista com plantdo 24 horas,
néo haveria um aumento no custo, pois o valor estima engloba todos esses servigos.

Outra questz’id a ser analisada € que se o municipio assumir a administragdio da UPA —
Unidade de Pronto Atendimento, os servidores do Municipio que forem lotados o Pronto
Atendimento terfo direitos a beneficios e vantagens concedidos pela legislagfio vigente, como
por exemplo, Adicional de Pronto Atendimento, Plantdo Médico e também teremos eventos
como Hora extras, “Adicional Noturno entre outros. Com a reducfio dos eventos citados,
consequentemente, teremos a reducio da base de cdlculo dos encargos sociais como INSS e
FGTS. '

8. COMPARATIVO ENTRE MUNICIPIO E 0.8 MISSAO SAL DA
TERRA

Apos levantamentos dos dados acima e estudos comparativos enire os gastos, entre se
0 municipio assumisse o servico de Pronto Atendimento e os gastos de um Contrato de
Gestéo, tendo um olhar técnico nos indices apontados pelos niimeros, pode-se dizer que ainda
continua sendo vantajoso para o municipio a terceirizago desse servigo.

Segue abaixo tabela.comparativa:

Yol
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DESPESA - -
OPERACIONAL 1

SALARIOSE ¥

©.898.636,0

./ iR$ 424068252 57%: R$14.888,190,20.  57,3% . RS

ORDENADOS ! . : L ET3%, RS 8.895.636,00
Saldrio/Convenio RS 1.240.882,52 R$ 14.888.190,29 R$ 8.858.636,00
Adiantameta Fénas ) ) RS 8467800 ~ R§ 1.019.748,00
ENCARGOS - i = R$ . 267.814,81- " 12%. R$ 3.090177,71 - 11,9% R - -289,143,88 " - 16% "R$ "-3,100.726,5
Fgis R% 55.981,48 R$ 671.777,76 RS 82.244,73 RS$ 986,936,786
Inss RE 201.533,33 R$ 2.418.399,95 R$ 65.235,48 RS 782.825,76
i . R§ 104.965,28 R$ 1.258.583,31 R% 1 11.663.67: . R$

- PROVISOES RE:. [ 194.167,45 ;" j0%: [RS: :2.330,000,44" < 5IeT A, 6% RS
1/3 Férias R$ 77.534,35 R% 930.412,20 - RS -
13° Saldrio R% 68.290,72 R$ 699,488,860 - R$ -
Saldo de Salirio R$ . - R$ - - R% -
Av Prévio Ind/Resc. R$ 58.342,39 R$ 700.108,64 95.808,49 R$ 1.149.677,88
Passivos Confingentes  R$ - R$ 1.626,00 R$ 19.500,00

\DIVERSOS FOLHA - I R§. %I LRSS 16334589 100 4% RS 0760,180,6

. Seguio de Vida RE - RE 1.342,32 RS 16.107,
Senvi¢cas Médico .

Qcupacional R B R B RS - RS -
Trelnamento cursos e
oficinas R i Re : R3 - R$ -
Unifermes, Crachds e R$ - R$ - R$ - RS .
Plano R$ - R$ - R$ 14,359,74 R$  172,316,88
Consignado B R$ - R$ - R$ 8.478,81 R$ 101.745,72
Vale Afimentagdo e R$ 16.210,80 R$ 194.529,60 RS 25.775,67 R$ 309.308,04
Juros e multas - R - R$ - R3% 3.605,06 R$ 43.260,72
Parcelamento R$ - R$ - R% 8.683,49 R$ 116.201,88
Vale transporte R% - RS - R% 100,80 R$ 1.208.60

. TERCEIROS i68,682,27

| ADMINISTRATIVAS ] "R$

| ALIMENTAGRO )
CONSUMO ", -

FINANGEIRAS -, " ©"R§" -

. IMPOSTOS ETAXAS.  R$ =~ 2 00% LRE T T 0,0% RS 354,200, 0% (R$.116.250,40 1w 0T T L
DESPESA OPERACIO RS - 00%] Rs - 0,0% 0%
INVESTIMENTOS: ":'or <RS- 51 5 e 0 0,09 (REL 7  ieh  0,0%, TRy % iR 6 i

TOTAIS DE DESPESAS] R§ 2.165.388,96 700,0% J RS 25,984.667,49 100,0% | RS  1.666.374,09 700,0% | R$ 18.976.741,08

Analisando o contexto total de despesas, podemos ver pelos caleulos apresentados que
nos custos com pessoal (operacional 1) e 8,1% (oito por cento) de diferenga nas despesas

gerais (operacional 2).

9. VALORES GASTO COM CONTRATO DE GESTAQ

O sexto termo aditivo contratual n® 013/2020, vigente até 12 'de maio de 2021, na /
clausula terceira — do prego, com reajuste contratual de no importe de 2,39% (dois ponto tr'ﬁgg;.g /l
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¢ nove por cento), referente ao indice IPCA do periodo, no valor de R
(dezoito milhdes, setenta e seis mil, trezentos e dezesseis e quinze centavos).
Diante do exposto, feitas as consideragdes ¢ anexados os documentos necessarios para \W"""‘M

Ly ‘v\
andlise me coloco a disposigéo. i

. Respeitosamente,

J ot Moo Qin
FERNANDA VAZ ALVES
Contadora do Fundo Municipal de Saiude

CLEYBISO RNANDO PIRES
- CoordenadorJep. Planejamento - SMS
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©1.240.682,52

_SALARIOS E ORDENADOS |

\.6’ a v

nhmuuu’"

Saiano/Convemos o 1.240682,52 .888 190, 29 g

ENCARGOS - -0 .= v o 7he e T i RG LT 967 614,81 10,9% L RS 3.000477,71. 11,9% a,q— 3-1,

Fgts 55.9581,48 ) 671.777,76 "

Inss o . - 20153333 . 241839995 ‘
CPROVISOES -~ . 7 o e s RS T 194167,46 0 0. 9,0%) U RS 2.330.009,44 - 19,0%,

1/3 Férias 77.534,35 930.412,20

13° Saldrio 58,290,72 699.488,60

Saldo de Salario - -

Av Prévio Indenizado/Rescistes 58.342,39 700.108,64

Passivos Confingentes . o N

DIVERSOS FOLHA - . .- #hl im0 on 2 RS LE 0 16,210,800 10.7%. (RS ;[ 194.529,60 .. 0,7%

Seguro de Vida Corporatrvo - -

Servigos Médico Ocupacional - - -

Treinamentos cursos g offcinas - : -

Uniformes, Crachés e EPIs - -

Vale Alimentacio e Refeigéo 16.210,80 194.529,60

Vale transporte
RS LA08133T_21.1%
'TERCEIROS . =" ¢ e VRS U 1686 T £ 2.024.187,28 . 7,8% .

ADMINISTRATIVAS. 5210,01 . 1.6%

' ALIMENTAGAQ /CONSUMO" - =" 15.100,72.°. 0,8%

'MEDICO HOSPITAEAR @ © 07 ©.2.499.380,29 . 8,5%,
'MANUTENGAO/ PEQ REPAROS
FINANCEIRAS .».. ‘R$ 0%’ 0,0%

| IMPOSTOS E TAXAS TR L 0,0%!

INVESTIMENTOS

TOTAIS DE DESPESAS R$ 2.165.388,96 100,0% R$ 25.984.667,49 100,0%




- CUSTO OPERAGAO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL - PMA ~ -

' GASTO FOLHA DE PAGAMENTO 7. 0
BURADO 2020 AEDIA MENSAL : ‘ o 1

DESCRICAC DO ITEM

Quadro Clinico 6.490.968,25

Quadro Téchico 5.934.280,61 494.523,38 |

Quadro Adm/Operacional 2.462.941,44 205.245,12
5.614.937,21 467.911,43

* CUSTOS COM ENGARGOS:

INSS 28,8 %
FGTS g8 %
FERIAS 11,08 %
132 8,33 %
8,33 %

PR
.OTAL' L IR
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Total Custos Manutenciio e Pequenos Reparos i i uir i 8

210 52,33%76 T

Predial, Jardinagem e Pequenos Reparos

5.634,03"

" 67.608,39 |

Eletrodo para Solda - 2, S5mm. _
Eletrodo para Solda - dnico
idor de solda - bivolt - 155 Amperes - 155 Amperes
Silicp_ne - 280g
Reducao Roscavel - 1" x 3/4"
Abracadeira tipo D - 3/4
Box reto aluminio - 1 1/2 polegada
Box reto aluminio - 1"
Box reto aluminio - 3/4 Polegada -
Bucha de aluminio - 2"
Condulete multiplo aluminio tipo X- 1 Po[eg'adaf
Sealtubo -11/2 polegada

npdo pléstico para condulete multiplo - 1 Polegada ™ -\ -
dHo .ico para condulete multip]o -3/4 Polegada
‘0 gavanizado - barra de 3 metros - 1 1/2 polegada -

Eletroduto galvanizade - barra de 3 metros - 1"

uto galvanizado - barra de 3 metros - 3/4 Polegada -

Unidut reto aluminio - 1 1/2 polegada

Unidut reto aluminio -1 Polegada .

Unidut reto aluminio —‘3/4 Polegada
S_'lliconeZVS_Ogr: - f;nicb. :
Abracadeira tipo D-1 _1/2 polegada
_' Abragadei"ra'tipo‘ D-1"
Tampa Cega - 1 Polegada
_ Tampa Cega - 3/4 Polegada _

Condulete multiplo aluminio tipo L -1 Polelgada _

ondulete multiplo aluminio tibo X-1 '1/2 polegada
Condulete multlplo aluminio t|po X-3/4 Po!egada

tampio de. ferro fundido - Tipo:; bl "energla e

. Arruela Lisa ~ 1/4
' ) Reducao Roscave] - 11/2 At

Bucha de a!urmmo 1 1/2 polegada

' Bucha de ataminio - 1"

Bucha de aluminio - 3/4 Po]egada

‘ondulete multiplo aluminio tipot-11/2 pd]egadé .
Condulete multiplo aluminio tipo L - 3/4 Polegada
Parafuso Cabega Chata Phillips - 6mm
Bucha de Nylon - FUZ
Torneira de Parede Méta]'14ch -1/2m
Reparo de Valvula - Hydra

Thlnner 5L non

_ Tmta Spray Branco Brilhante

" Canaleta com Dupla Face - 20x10 -

Tinta Spray branca

Lampada Tubular de Led 18 Wats .

. Res_lst_enma para chuveiro - 220V

- Limpa Contato Spray - 300l

ITEM UNIDADE

VR UNIT

QTD MENSAL TOTAL MENASAL

13,40 100 134,00
13,82 10 138,20
479,90 1 " 479,90
13,00 13,00
1,80 16,20
0,39 _ _ l0,73
4,12 11 . 528
2,02 12 24,28
1,37 113y
3,02 _ 6,04
8,24 7 . 57,69
1205 1 o 05.
07-0 e __13»57 |
4831 18 . 797,53
25,09 7 175,64
1989 A3 25602
5,63 78 439,45
2,62 19 . 49,84
189 37 69,82
1807 8 10856
0,91 33 30,16
0,60 8 A
2,20 13 28,61
161 280 1 4502
653 2 13,06
C1sA7 Ml 07262
402 6 24,14
10393 s 103,93
007 14 098
7L 53,97
1,77 8,85
T A £
059 1 0,59
" 2643 25 660,75
5,61 23 129,03
0,20 Tiset 382
0,14 158 21,82
48,00 i 48,00
48,99 342,93
59,99 - 59,99
13,99 69,95
C4s8. c o .50 0 2490
a0 g e
143 - 10 14356
15,85 10 15847
las6 " g e

QTD ANUAL TOTAL ANUAL

120
120
12
12
108
24
132
144
12
24
84
12
300
816
216
84
156
936
228
444
96
396
96
156
336
24
168
72
12
168
84
60
168
12
300
276
1.908
1.896
12
84
12
60
600
60
120
120
60

1.608,00
1.658,40
5.758,80
156,00
194,40
9,36
543,31
291,31
16,40
72,46
692,24
144,55
60,30
164,02
9.570,31
2.107,64
3.072,26
5.273,42
598,04
837,83
1.254,72
361,90
57,84
343,32
540,25
156,72
3.271,45
289,66
1.247,16
11,76
647,64
106,20
136,08
7,08
7.929,00
1.548,36
390,22
261,82
576,00
4.115,16
719,88
839,40
2.986,80
792,24
1.722,72
1.901,64
837,60




L
A
oy :l), 4 o3
s S
Ny & S
N 4 g o & o
Massa Adesiva Epoxi - 16 Gramas 5 e 78,35 340,20
" Desengripante Spray - 300 ml t4 o 31,04 372,48
Veda Rosca - 18mmx10m 1_0 . 1500 180,00
Thinner - 900m! .5 - 69,50 60 834,00
Utensilios, Méveis, Veiculos e Equipameatos: - o oo 05 0] et s T e 46,688,731 o 1267.989,52
_ ITEM UNIDADE VR UNIT_ QTD MENSAL TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
Servico Manut Maquinas Equipam Hospitalares 847,33 . 8. 6.778,64 96 81.343,68
Servico Manut Moveis, Equipam, Utensilios 370,62 1 370,62 12 4.447,44
uteciio & Mecénica de Veiculos (Ambulancias, etc.) 5.000,00 2 10.000,00 1 120.000,60
Combustiveis (gasalina, diesel) 5.183,20 1 5.183,20 12 62.198,40
Predial, Jardinagem e Pequenos Reparos 5.852,16 '
Rede e Equipamentos de Informética -
Utensilios, Moveis e Equipamentos 7.149,26
Seguros de veiculos 24.356,27 unitario 24.356,27 1 24.356,27

400
640

ENS

Municipal de Satide

,CoM

* Valores e quantidades fornecidas pelo Departamento de transporte da Secretaria

RECO,LITRO
571
4,53

2.284,00
2.899,20

ASOLINA
DIESEL

5.183,20';




+15.420,0 J

|Contro!e de Radiologia . e
QTD MENSAL TOTAL MENSAL Q7D ANUAL TOTAL ANUAL
Controle de Radiologia . ' 1 1.285,00 12 15.420,00
IMaterial Médico Hospitalar .- - -~ - - o et Ceet o 84.303,42 1.011.641,01 |
ITEM UNIDADE VR UNIT QTD MENSAL TOTALMENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
- Anlodipino -05MG -05MG - 0,80 52,50 4200 630,00 504,00
viascara Descartavel Tripla c/‘Elastico - Unica U 0,35 6 400 00 2.240,00 76.800,00 26.880,00
Acido Peracetico 0,2% -5LT 5LT 137,33 1,25 '171,66 15,00 2.059,95
Atcool Etilico Hidratado 70 % - 1000 m| 1000ME 4,90 150,00 735,00  1.800,00 8.820,00
Atadura Gessada - 10 cm 10CM 2,38 145,00 345,10 1.740,00 4.141,20
Atadura Gessada - 15 ¢cm  15CM 3,31 70,00 - 231,70 840,00 2.780,40
 Atadura Gessada-20c¢m 200M . 540 13500 . - 729,00  1.620,00 8.748,00
Compressa Gaze Estenl 7,5%7,5 c/10 13 F:os 13FIQS ~0e7 4 875 L0 3 266 25 . 58.500,00 39.195,00
0. DrenodeTorax:Ne2s N2s i Cg70:- T 475l 4133 57,00 495,90
| Dreno de Torax-N230 N30 4,50 39,15 54,00 469,80
@ " DrenodeTorax-N232 N32 075 - . - 653 9,00 78,30
Dreno de Torax - N234 N34 _ 0,50 4 35 6,00 52,20
Equipo macrogotas - ¢/ injetor la'teralr_ P{ INJLA . 0,88 . 2250‘00 ‘ 1. 980 00  27.000,00. 23.760,00
Eqmpo para bomba de mfusao EQL P EQLP 25,00 o 37.50 , 937,5_0 i 450,00 11.250,00
" Fita Adesnva Crepe 19mmx50 m 50 .0 "60,00 . SRS 1.350,00 270,00 16.200,00
Hipodlorito 1% - 1000 ml *P99ML 776 2225 17266 267,00 2,071,92
luvadeVinilsem Talco-G -~ G~ 53,00 - 1250 - 737,50 150,00 8.850,00
Luva de Vinil sem Talco - Media(o) MEDIA 56,00 22,00 1.232,00 264,00 14.784,00
. r o PEQUE Lo L
Luva de Vinil sem Talco - Pequenao) " NA" -~ - 5600 - . 27°% . -154000° 330,00 18.480,00
Luva Procedimento-G G 59,00 53,00 3.127,00 636,00 37.524,00
Luva Procedlmento M.' M . 5§,QQ 52,00 Ceh 2912,00 624,00 34.944,00
Luva Procedlmento P P 56,00 52,00 2.912,00 624,00 34.,944,00
' o T neM2. e o
. © Malha Tubular Ortopedica - 12CM25M  'sm- . © 16,50 - 4’00 . ..66,00 48,00 792,00
15CM2
Malha Tubular Ortopedlca 15cm X 25 m 5M 25,10 4,00 100,40 48,00 1.204,8d
O o L U SR ‘
Malha Tubular Ortopedica-Bemx25m M - - - 1030 MO0 o aqap. 48,00 494,40
Agulha descartavel 40x 1,20 40X12 0,15 4,000,00 600,00 48.000,00 7.200,00
“Cateter intravenoso-N222 © N22 "+ - 0,30 - 2.500,00 . -7 750,00 30.000,00 9.000,00
Sonda Naso-Enteral -N212  NIZ2 14,85 2-5,00 '371,25 300,00 4.455,00
Transofix-Uniea U~ 225 - 12500 - - 28125  1.500,00 3.375,00
Tuho de Sl|lC0l"le Numero 204 N204 10,70 3,75 40,13 45,00 481,50
S . Paracetamol - gotas GOTAS S 5,20 TR 10,00 IR 52,00 120,00 624,00
Coletor Materlal Perfurocortante - 13 Lts 1375 3,82 60,00 229,20 720,00 2.750,40
LuvaBsteril-7.0 7.0 © . 115 . 5000 . . 57,50 600,00 690,00
BRANC
Touca Descartavel - Branca (o) A 0,39 925,00 360,75  11.100,00 4.329,00
- Frasco para Dreno Tqrax'-VZOOD_mI'zoooML -~ 3500 . - ;_'-9'_2_5_ : - 3?3,?5_- 111,00 3.885,00
ADULT
ro Bacteriano para Ventllador |X5 Carefusion - Adulte o 27,00 25,00 675,00 300,00 8.100,00
“Atenolol-50mg SOMG. 009 - . 4500 .. 405 540,00

48,60




10CMX
Esparadrapo - 10CMX4,5CM 4,
S 25MMX
Fita Hipoalergenica Micropore - 25mmx 10M 10
S0MMX
Fita Hipoalergenica Micropore - 50mm x 10m 10

Seringa descartavel - 10mi 10ML - -

Sermga descartavel - 20 mI ZDML
Sonda Uretr_al N24 N4
Sonda Uretral -N26  Nb
. ACCUAT
Tira Reagente Accu-Chek Actwe _|
ACCUC
Aparelho de Glicemia - Accu-Chek Go  HE

uipo para bomba de infusao - EQLP - Modelo LF Line. EQLP

Agulha descartavel - 25x0,7 25X07
g - . -“FOTOSS. .."» -~

‘a homba de infusao - Fotossensivel - I'\_'lrla:jc':ie_lb_-rl.ﬁ Line ™ g
. ADULT
. Mascara de Alta Concentracao - Adulto ¢

" Anlodiping - 05MG  05MG

Algodao Hidrofile - 500 gr 500GR
AR ' DESCAR
Aparelho de Barbear - Descartavel - T
Atadura Crepe-10cm 10CM

~Atadura Crepe-20cm 20CM
_Cateter Intravenoso - N2 20 N20:
Cateter Intravenoso N224 N24

7FEX20C
Cateter Venoso Central - Duplo Lumen (7F)x20cm UM

Coletor de _Urina Adulto ¢/ Con_’dao - 2_000 mil 2000ML

Coletor de Urina Infantil - Unissex - 100 ml 100ML- . ~

7.5CMX
- nido Estério - 7, 5cm X 7,5cm - Pacote com 500 Unld 7

.pos'.ltlvo Intravenoso {Escalpe]) - Escalpe Na 21: 'N21__ S

Eletrodo MP43 50 Unidade _ MP43
FIO mononylon para sutura - 3.0 y .3.__0'.
Fio mononylon para g_utura 4-0 40

c/ioou Lo

LTAS
LA3
115

Lancetas p/ glié-é_mia'Q Com 100 Unid: + 'N.

Luva Esteril-6.5 6.5
S Luva Esterll 7.5
Respirador dobravel p/ Tuberculose Na a5 N9§

‘ Tubo Endo~TraqueaI 7.5 mm 7EMM

Sennga descartavel-3ml  3ML
Serlnga descartavei 5ml - SML.-

GRAMA

Avental Manga Longa‘-GramatuVra‘BO 30

o GRAMA

A.\}e'htal Manga Longa »éré'rnafbra 40 . 40
Carvao Ativado Po - 250 gr 250GR
C!orex:dma 0 5% 05% .

Clorexidina - 2% 2%

‘/
R 108,00

624

406

6,50
0,42
0,51

0,89 -

0,94

82,00

91,00
25,00

2600

2,90
0,21
12,28

| .O,'SS

1,57

1,80
3,48

1,80
2,15

Cuse.

0.57

19,18

23,57

2656

26,56

5,93

4,55

0,36

490

545
_7Loe
S 2230
18,90

029

055 i .

070

43,00 _

25,00

4.750,00
1.000,00
730
7,50

60,00

0,50

62,50
3.775,00

5,00
52.50
50,00

37,50

135000
©1,500,00°

525, 00

- '1.000,00°
1.319,25

12,50

375,00

11,25

.1.000,00 -

44,75
360,00
182,00

15 00

300, 50
437,50

244,50

'50,00°

3.250,00

3.600,00
500,00

225 oo_ o

0,25

1200

13,50

37507

609,02

194,88

162,50
1.995,00
510,00
6,68
7,05

4.920,00
45,50
1.562,50

1.094,75

-+ 3780, arsi00;

14,50
11,03
614,00

. 33"00 :

2'.119,50

| 2,700,00 .

1.827,00

1.800,00

2.836,39

144538 -

213,75

21578
. 250,00 .

1.054,76
" 9.561,60

4 833 92

345,00

503,13

1.449,89

227,50

1.170,00

2:520,00,

255,15

120,63 .

nzas

2.450,00

©1.226,25
4775
- 267,60

300,00
57.000,00
12.000,00

90,00
90,00

720,00

6,00
750,00
45.300,00

450,00

60,00
630,00
600,00

450,00
16.200,00

18.000,00

6.300,00
12.000,00
15.831,00

150,00

4.500,00
450,00

135,00
12.000,00
537,00
4.320,00
2.184,00

180,00
3.600,00
5.250,00
2.934,00

600,00

39.000,00
43.200,00

6.000,00

2.700,00
3,00
144,00
162,00

2.338,56

1.950,00
23.940,00
6.120,00
80,10
84,60

59.040,00

546,00
138.750,00
13.137,00

11.700,00

174,00
132,30
7.368,00

396,00
25.434,00
32.400,00
21.924,00
21.600,00
34.036,65

17.344,50

2.565,00
247,50

2.589,30 .

3.480,00
12.657,09
114,739,20
58.007,04

1.348,20
4.140,00
6.037,50
17.398,62
2.730,00
14.040,00
30.240,00

29.400,00

14,715,00

213,00
3.211,20
3.061,20

730824




A N L
Cobertor Termico Aluminizado - 2,10mx 1,4m - 14

560
Detergente enzimatico - 5000ml S000ML 49,00 _ 2,00 98,00 24,00 1.176,00
Gel p/ Eletrocardiograma Azul - 1000 mi 1000ML 8,90 0,50 445 5,00 53,40
Indicador Biologico - Unica U 5,15 50,00 25750 600,00 3.090,00
Lo S - TRACH | T " 950 : :
anda de Aspiracio para Sistema Fechado - Trach Care - ¢~ - 89,00 It - 222,50 30,00 2.670,00
Sonda Foley 2 Vias-N2 16  Ni6 4,50 50,00 225,00 600,00 2.700,00
SondaFoley 2 Vias- N2 18 N18 4,30 20,00 8600 240,00 1.032,00
Sonda Foley 3 Vias-N213 N13 5,50 15,00 82,50 180,00 990,00
Tubo Endo-Traqueal - 6.0 mm 60MM 9,70 15,00 145,50 180,00 1.746,00
Eter Etilico - 1000 ml T09%ML 5599 0,50 14,45 6,00 173,40
Dreno de Torax-N2 14 'N14 4,87 1,00 4,87 12,00 58,44
Dreno de Torax-N236  N36 15,30 0,25 1,33 3,00 15,90
' Carvao Ativado Po-500gr 500GR 140,00 025 35,00 3,00 420,00
@ Coicor de uring sistema Fechado - 2000ml 290ML 424 37,50 159,00 450,00 1.908,00
Fio ononylon para sutura -2.0 2.0 26,56 18,00 478,08 216,00 5.736,96
Lamina Bisturi Aco Carbono-N215 N15 0,25 25,00 6,25 300,00 75,00
Povidine Topico - 1000 mi 120%ME 7 50,74 300 6222 36,00 746,64
. o EQL 25,00
Equipo para bomba de Jnfu_sao.-EQL ENS (:_/_100 ENS 25,00 T . _6_25_,DQ 300,00 7.500,00
* Aguitia descartavel - 13x 0,45 23X045° gqs 750,00 112,50°  9.000,00 1.350,00
Sonda Foley 2 Vias- N2 20 N20 6,70 10,00 67,00 120,00 804,00
Sonda Foley3Vias-N220 N20 " §;70 5,00 33,50 60,00 402,00
Sonda Foley 3 Vias-N222  N22 6,70 5,00 33,50 60,00 402,00
Sonda Naso Gastrica - N"‘ 20 N20 : 1,34 '_'7,5_0 : 1(__),05 ' 90,00 120,60
Sonda Uretral-N212 Ni2 094 25,00 _ 23,50 300,00 282,00
“SondaUretral-N214" "N1&4 ~ = 1,13 500 565 60,00 67,80
Sonda Uretral - N2 16 N16 1,37 5,00 - 6,85 60,00 82,20
. Fio CatgutSimples-20 20 460 . 12000 . 55200 144,00 662,40
. Flo monony[on para sutura 50 50 4,60 18,00 82,80 216,00 993,60
, : GRAND e
Fralda Genatnca Descartavel - GrandE' B 16,00 : 1250 ' -200,'0'0 150,00 2.400,00
Fralda Gerlatrlca Descartavel Med:a(o) MEDIA 16,00 7,50 120,00 20,00 1.440,00
PINFVE: = 0 o
Torneirinha 3 Vias ¢/ Luer Lock P/ Infusao Venosa N o7 75’00 . B3E 900,00 639,00
Lamina Bisturi Aco _Carbono N2 11 N1l 0,25 25,00 ] 6,2§ 7 300,00 75,00
Lamina Bisturi Aco Carbono-N220 N20 025 2500 - " 25 300,00 75,00
Lamina Bisturi Aco Carbono-N224  N24 0,25 25,00 625 300,00 75,00
- Sonda Naso-Gastrica - N2 22 N2J 1,89 250 473 30,00 56,70
Touca Descartavel -CX  CX 0,39 100,00 39,00 1.200,00 468,00
Medicamentos L e R e 56.820,22 . 681.842,68 |
_ |TEM UNlDADE VR UNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
 Aciclovir 400MG=Cx " "CX .. atasT T s U Tgats 180 7.461,00
Acido acetl[sallcmco (x:p) 100mg 100MG 0,08 157 12,56 1.884 150,72 7
Acido Tranexamlco ampola 5m| 250mg ZSOMG L 6,42 ' - 57 : ' 365,94 g 684 4,391,28
Acido Tranexamica ampola 5ml - 50 mg 50 MG 7 6;30 ” 7 17 “ iO?,lO 204 1.285,20




Acidos graxos e'ss'enciai_s - 100 m!
Adenosina amp 2ml - 3mg/ml

Adrenalina - 1mg/ml
Agua destilada - 10 ml

Agua destilada - 1000 ml

Amiodarona - 50mg/ml
- Apresolina - 50 mg

Azitromicina - 500mg

Benzilpenicilina 1.200.000UI - Unica
Bicarbonato de Sodio 8,4% - 10 m!
Blcarbonato de SDd[O 8,4% - 250 mi
Butilbrometo de escopotamina ampola 20MG
' Captoprll ~25MG

' . Carbamazepma ZOOmg 200mg compr[mldo

Carvedllol 12 ,5mMg
Carvedilol - 3,125

Cefalotina - 01 gr

Ceftr:axona 1G - lntravenoso
Ceftriaxona IM - 500mg
Ciprofloxacino comprimido - SOOmg
- tlindam(&jh@rﬁbbla} 600mg
o C]onazepam -20 m!

" Clopidogrel - 75 mg

Cloreto de Potdssio - 60mg/mi - Solugdo

_ Cloreto de suxametonio -100mg
. Cloridrato de Lidoca[na 30 gr

Cioridrato de Ondansetrona 4mg/ml Ampola 2m|
C[orldrato de Tramadol 100mg 2ml - Ampo]a
Coiagenase 0,6 U/G 3Dg s/c[oranfemcoi

Colagenase 0, 6 u/G 30g- s/cloranfenlcol
Collno aneste51co 10 mi
Complexo B - ampola 2 mi - Unica

Dexametasona ampola 2,5ml - 4 mg’

Diazepam - 10rng amp 2ml
' Dlazepan comp - 10 mg
Diclofenaco de SOdIO 25mg/ml amp 3ml -75 mg

Dlgoxma 0 25mg

Dimenidrato+piridoxina - 50mg/m

100ML -

3MG/M
L
1MG/M
L
10ML

1000ML

50MG/
ML
50 MG

500MG
U.

10ML
250ML

20MG
25MG

200MG

125MG

3125

1R .-

v
500MG

500MG

600MG | '

20ML
75MG” -
60MG/

ML
100MG

30GR
AMG/M

LA

AMPOL

A

S/CLOR °

S/CLOR

A

10ME

u
4MG
10MGA
MP.

10MG

75MG

0,25MG

50MG/
ML

3,65

15,00

3,49
0,38

7,90

2,85
0,36

3,58

13,49

2,10

3099

2,30

0,13

18,91

0,97 .
0,40
11,00

5,30

9,80
. 0.'58,

- a8

4,15

04

0,42

L. 23,00 -

4,15

150
?.,43

2395

23,93

8,85 -

0,11

0,60 -

0,15
0,10
0,44

0,14

2,20

131
1.803
L 25

30
~102
25

123
.20
450

© 240

31
25

55,

110

15

200

17

“52“ .

633

107

27

367
700

71
50
1.200

213

Lo 160,60,

225,00

457,19
685,14

197,50

85,50
36,72

89,50

94,43

258,30

619,80

©1.035,00

31,20

132,37

30,07
10,00

605,00

1.023,00

32,67.

5,41

72,00

4,15

128,00

2,44

392,02

257,30

949, 50:_

646,11

14,75

40,37

420,00

10,65

5,00

528,00
3,50

468,60

153,01

646,11

1572
21.636

300

360
1.224

300
84
1.476
240
5.400
2.880

84

372
300
660
1.320

40

112

180
12
2.400

63

204
744

7.596

1.284

324

324
20
4.404
8.400

852
600
14.400

300

2.556

2.700,00

5.486,28
8.221,68

2.370,00

1.026,00
440,64

1.074,00
1.133,16
3.099,60
7.437,60
12.420,00
374,40

1.588,44

360,84
120,00
7.260,00
12.276,00

392,00
64,96

864,00
49,80
1.536,00

29,24

4.704,24
3.087,60

11.394,00
1.836,12
7.753,32

7.753,32
177,00
484,44

5.040,00

127,80
60,00
6.336,00

42,00

5.623,20




" Dinitrato de [sstdrbida -10mg
Dinitrato de Isossorbida -5 mg
Dipirona SOOmg/m! AMP 2ml - 2ml

Dipirana 500mg/ml AMP 2ml - injetavel
Dipirona gotas - 10 ml

Dobutamina - 20 ml

Enoxapa_ri.n'é 40mg - 40 mg

Escopolamina 20mg + dipirona 2500 mg-5 ml
Escopolamina 20mg + dipirona 2500 mg - Unica
Espironolactona - 25 mg

Fenttoina Sedica - 50mg/mi
Fenobarbital sédico 100mg/ml injetavel - 2r_-r_|l

- Fentanila 0,05mg/ml amp - 10 mi k

Fentanila 0 DSmg/ml amp - 2m|

' Fltomenadlona {Vltammakl) Tl

. Fluconazo! - 150 mg
: ' Flumazenll 5 ml
Fosfato de SDdIO Monobas:co / lea5|co Unica

: Furosemlda 2ml -

Furosemlda 40 mg

thaZida 3Dmg- _

Glicose 0.05 250mi - 0,5%
Glicose 5% 500ml - 0,5%
Glicose 50% - 10 ml

~ Gluconato de calcm -10 ml.

haloperldoISmg comp - Unica

Haloperidol ampola - 5 g

Hepanna Fr 5000 UI. 0,25ml - Unlca

H1droclorot|azida 25 mg'

Hldrocortlsona 100mg

. ' Hldrocortlsona SOOmg
Ibuprofeno 100mg/ml frasco 20ml - Umca

Imlpenem cf c:lastatlna sod 500mg S

lnsulma Humana Regular - Unlca
!nsuima NPH Humana- 10 mi
Isossorblda mononitrato - 40 mg
- lvermectina bmg - 06 mg

Lactulose - 667mg/ml

LeVoﬂp)‘técinb'?iOO{ﬁI'QSObrh'g__ s

Levofloxacino CDmprImldO SOOmg

: Ljdocama 2% s/ vaso 20 m[ - Unlca -

Loratadina - 100 ml
 Losartana Potassica - 50 mg
‘Maleato de Enalapril - 5 mg

10MG

5MG
2ML

INJETAV

10ML -
20ML

40MG

5ML
u
25 MG
S0MG/
ML
2ML

ZML

150MG

5ML

U
4DMG

05%
05%
10ML
oML
U

U

100MG

500MG

v

10ML
40MG

06 MG

667MG
ML

500MG

500MG

1OOML

50 MG

SMG

- Metformina < 500mg - >%9MS

10ML

ML

SMG -

S0OMS g

0,29
0,29
0,61

0,67

3,49

8,17

- 35,83

0,47
2,30
0,83

2,15
3,65

876

7,10

©71,89

3,18
12,29
9,42
,215

018
0,91

2,69
3,53
0,75

420

0,13

1,58

35,83

005 -

3,05

. 562

3,70

25,50
29,00
0,26
4,23

7,28
1930

3,78

1,59
4,15

018

0,37

0’14

1167

540

30

33

149

403
33
80

50

50
17

10

17
35

267

50

80

47
47
1.267

23

57

10 -

73

110

140

190

50

20
11
15

83

60
50

- 711,8?

361,80
104,70
272,33

5.338,67
189,57

76,67
66,40

107,50
30,42

.1.168,00 ;

355,00

31,80
204,83
329,70

573,33,

9,00
172,80
125,53
164,73
950,25

86,60 .

7,41

. 1580
2.615,59

~ 5,50

427,00

1.067,80

- 587

136750

127,50

" 19,33
5,20
145,12

105,20

.. 193,00

17,64
132 50
6,92

33,30

,f-—@,,.fsmmq- :

N ﬂ\j?}' 120
14.004

6.480
360
400

1.788

4.840
400
960

600
100
1.600
600
200

120
200
420
3.200
6500
960
560
560
15.204
276
684
120
876
1.320

1.680

2.280
32

600
60

240
128

180
120

56
1.000
20
1.920
1.080

600

4.341,60
1.256,40
3.268,00
64.064,04
2.274,80
920,00
796,80

1.290,00
365,00
14.016,00
4.260,00
378,00

381,60
2.458,00
3.956,40
6.8280,00

108,00
873,60
1.506,40
1.976,80

11.403,00

1.159,20

88,92
189,60
31.387,08
66,00

5.124,00

12.813,60
118,40

16.410,00
1.530,00
232,00
62,40
541,44

1.310,40
2.316,00

211,68
1.590,00
83,00
345,60
399,60

84,00




Metformina - 850MG - 8 - 850 mg 8 0,16

Metildopa 250mg - 250mg =20 e 0,24 4,80 240 57,60
10MGA 97
Metoclopramida - 10mg amp 2ml  MP 0,57 55,29 1.164 663,48
Metronidazo! 100ml -250mg 22°M& 74 - 17 45,67 200 548,00
Metronidazo! 100ml-5mg 5MG - _4,77 33 159,00 400 1.908,00
Metronidazol corﬁrﬁrimido@SDmg 250MG 018 . 27. "'4,8_0 320 57,60 -
Midazolam 10m! - SMG/ML AMPOLA *MEME 5530 120 3.036,00 1.440 36.432,00
‘Midazolam Ampofa - 15 mg  15MG 758 90 .- 68220 1.080 8.186,40
Morfina 10mg/ml-Unica U 5,9 33 173,00 400 2.076,00
e ameoLs . B
Naloxopa.o;t}_'- Ampola- A - - (851 ..28,37 . 40 340,40
05MGM 13
Nitroglicerina - 0,5MG/ML L 34,24 456,53 160 5.478,40
_ Norepinefrina Smgami-Unica U 1228 .. - 183 . 223087 2.180 26.770,40
@ ' Oleo mineral - Unica U 441 12 53,39 148 652,68
B ' Omeprazol -20-20mg 20 045 T 289 . 130,20 3.472 1.562,40
Omeprazol-40mg 40MG 010 178 17,77 2132 213,20
 Omeprazol 10ml-40mg 40MG - 31,98° 47 - 1.49240° 560 17.908,80
Oxacllina - 500mg 500MG 1,98 67 132,00 800 1.584,00
Plperacnlma40g+tazobactan05g 4,5g - 4_.5(_3 S 3015 o 35 11.055,25 420 12.663,00
Prednisona comprimido - 20MG  20MG 0,31 a7 11,37 440 136,40
Predhiso'né'cbmprimido -40mg 40MG o033 20 R 6,50 240 79,20
Prednisona comprimido -5mg  5MG 0,35 20 7,00 240 84,00
Prometazina Ampola<25mg 25MG. . 217 ~ -~ . 100 217,00 1.200 2.604,00
Propanolol comprimido - 40 mg 40MG 0,07 80 ' 5,60 960 67,20
Retinol/ CIoranf/Metmn/Ammoac Pom- 3,5GR .35 1115 i 7 7433 80 892,00
' leamlcma_ 20m! 20ML 14,7'2 3 39,25 32 471,04
~  Ringerc/lactato-500'mi 500ML~ -~ 270 .27 72,00 320 864,00
Sa!butamo|Aeroso[Spray Unica U 24,78 20 495,60 240 5.947,20
Slmetlcona gotas - 75 mg 75MG 690 g - 57,50 100 690,00
. Solucao Gllcennada 12% SOOmI-Unlca u 3,72 ' 7 ' -”24,80 80 297,60
: ~Soro-100ml 100ML . 364 1900 . 691600  22.800 82.992,00
Soro-1000mi WOOML g5 37 1.717,00 4040  20.604,00
Sov-asom oML 279 s 1snj’ 6760 1886040
SOI’O 500 mi 500ML 4,26 1.200 5.112,00 14.400 61.344,00
Su[fadlazma de Prata 50 Gramas_ SOIGR E 833 A7 55,53 80 666,40
1MG/M
Tartarato Metoprolol - 1mg/m] L ‘ 0,27 37 9,90 440 118,80
- Tiamina 300MG-Unica. U .~ 1860 60 .  1.116,00 720 13.392,00
Tramado[ 50 mg 50 M,G _ 0,60 - 200 120,00 2.400 1.440,00
Vancomlcma v- SOOmg SOOMG : "3,50 - ‘ o 13 o . 4667 160 560,00
Vaselina Liquida - 1000 ml 1000ML 1444 4 79,60 48 955,20
Gases Medicinais .~ - oii ol Coec S ino oo P 3665008 . 439.800,48 |
ITEM UNIDADE VR UNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
. Oxigenio Medlcmal CilG . M3,;,:.._ 21_1,(_)0 .37, 75 _7.965,25 , 453,00 95.583,00

Oxigenio Liquido Caminh Tanque M3 12,75 2 210 26 28.186,79 26.523,12 338.169,48




Oxigenio Medicinal CIlQ3,5M* - M3 9600 - - 525

e : - 50.685,12 |
_ _ o Qro MEN_SA_L TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
Clnsumos - o TdooT 422376 0 12 50.685,12

Insumos-Gases Medicinais =i 700 7 00




£z

|Controle de Dosimetria “ - S e e e L e R 20 107,08 00 +1,285,00 I
ITEM QD MENSAL _VALOR UNITARIO | TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
DOSIMETRIAPESSOAL 1 - 107,08 107,08 12 1.285,00
[Copias e ImpressBes e o a e 2.794,43 33.533,16 |
ITEM QTD MENSAL VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
ALUGUEL DE MAQUINAS PATA COPIAS vinas s 12 335336
Exames Laboratoriais. "~ I S »  23.665,48 £ 283.985,76 | 1
EXAME QTD MENSAL VALOR UNITARIO TOTALMENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL ‘
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 71 2,01 142,71 852 1.712,52
GEM DE CREATINOFOSFOQUINASE/FRACAO MB 214 4,12 881,68 2568 10.580,16
DOSAGEM DE PROTEINAS TOTAIS E FRACOES 8 1,85 14,80 96 177,60
DOSAGEM DA DESIDROGENASE LACTICA 8 368 2044 96 353,28
DOSAGEM DE AMILASE . 102 S35 229500 1224 2.754,00
® DOSAGEM DECALCIO 10 1,85 1850 120 222,00
DOSAGEM DE CLORETO .~ 26 .. 185 .- 48io 312 577,20
DOSAGEM DE CREATININA 550 185 101750 6600 12.210,00
DOSAGEM DE FOSFORO - 7. i85 1295 84 155,40
DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 87 3,51 30537 1044 3.664,44
DOSAGEM DE LACTATO -~ *. 237+ 3,68 . . Tsas4a 276 1.015,68
DOSAGEM DE MAGNESIO a4 2,01 88,44 528 1.061,28
DOSAGEM DE POTASSIO ., 450 1,85 s 83250 5400 9.990,00
'DOSAGEM DE SGDIO 450 1,85 832,50 5400 9.990,00
 DOSAGEM DEUREIA 450 . 1,85 832,50 5400 9.990,00
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 170 3,68 625,60 2040 7.507,20
ANALISE DE CARACTERES FISICOS; ELEMENTOS . "= "~ G Tl e
" ESEDIMENTO DA URINA © 430 L 37 LEe00 0 500 19.980,00
DOSAGEM FOSFATASE ALCALINA 71 o201 142,71 852 1.712,52
GASOMETRIA {PH PCO2 PO? BICARBONATO = N o
AS2 (EXCESSO OU DEFICIT.BASE} %% 15,85 970,30 - 744 11.643,60
DOSAGEM GLICOSE 10 1,85 1850 120 222,00
L HEMOGRAMA COMPLETO. 1089 411 447579 13068 53.709,48
DOSAGEM DELIPASE 58 2,25 130,50 696 1.566,00
NACAO QUANTITATIVA DE PROTEINA CREATIVA ~ - 557 . 7925 515225 6684 61.827,00
CONTAGEM DE RETICULOCITOS 3 2,73 8,19 36 98,28
IANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 153 201 . 307,53 1836 3.650,36
JE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 153 2,01 30753 1836 3.690,36
~ DETERMINAGCAO DETEMPODE . - S
TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTPA} s ST 432,75 900 5.193,00
DETERMINACAO DE TEMPO E ATHVIDADE DE '
PROTROMBINA (TAP) 107 237 23339 1284 3.043,08
JISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-L + HIV-3 (ELISA) ©. -3 .~ " - 10,00, . - 30,00 36 360,00
DOSAGEM DE TROPONINA 199 9,00 1791,00 2388 21.492,00
' DETERMINACAO DE VELOCIDADEBE . SRR e
- HEMOSSEDIMENTACAO {vHs) 312 273 - BSLTE S gy 10.221,12
ANTIBIOGRAMA 118 498 587,64 1416 7.051,68
PESQUISA DE ANTIGENQ DESUPERFICIEDO .~ -~ .. . . .0 o
_ VIRUS DAHEPATITE B(HBSAG) .~ -2 - o 0 18850 18710 24 445,20
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA o o
HUMANA (HCG, BETA HCG) 17 7,85 13345 o4 1.601,40




PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) - $/. 2,74
ERMINACAQ DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 1,375, S 2,74
- HEMOCULTURA 11,49 367,68
NTICORPQOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE 0 18,55 -
Fornecimento de Refei¢des e Lanches . /.~ S 717,925,060 . 215.100,72
ITEM QTD MENSAL VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
Dieta Enteral - Padrfio 22 36,29 798,38 264 9.580,56
Refeicoes - Marmitex - Marmitex 827 12,30 10.172,10 9924 122.065,20
Refelcoes - Marmitex - Sopa 228 - 6,50 - 1.482,00 2736 17.784,00
Adocante 100ml - liquido 4 2,30 520 43 110,40
Café torrado e moido - kg a4 21,44 94336 528 11.320,32
Agucar Cristal - 5kg 20 9,37 187,40 240 2.248,80
Blscmto Agua e Sal 375g = :-2§' ' : 3,29 . 95,41 348 1.144,92
Pao Frances Unica 4267 10,59 2.517,53 51204 30.210,36
. leite-1lt 316 . 396 125136 3792 15.016,32
Margarma Umca 41 4,72 193 52 492 2.322,24
® Ché Mate Tostado - 250 Gramas - 40 - '6,é_7_ . 27480 480 3.297,60
IServicos de Lavanderia "o dv o g L L e CORRIE L 2.317,50 +27.810,00 |
[TEM ~QTD MENSAL VALOR UNITAR]O TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
SERVICO DE {AVANDERIA .. 515 . . 450 7 231750 6180 27.810,00
[Limpeza e Higiene - i o b 126,730,607 1.520.767,20 |-
ITEM QTD MENSAL VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACKD ™~ 10 . 12673060 12673060 12 1.520.767,20
[LocagodeIméveis =i e o o Lot hio o 132034 S 15.856,08 |
_ ITEM QTD MENSAL VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL QTD ANUAL TOTAL ANUAL
o LOCACAODEIMOVEL 1.7 = 132134 132134 12 15,856,08
ILocagsio e'Mahutehgao de Software 9,679,161 - 116.149,92 |

ITEM
SERVICO DE SOLUCAO INFORMATIZADA P/
GESTAO INTEGRADA DA SAUDE.PUBLICA

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTC}S E'.'.

QTD MENSAL

B

VALOR UNITARIO  TOTAL MENSAL
255916 - 2.559,16

742000

QTD ANUAL TOTAL ANUAL
12 30.709,92

i Ej@é;é@oj;.oé,:

|Servico de Latidos

-24.800,16

- mEM
- SERVICO DE LAUDOS

QTD MENSAL
154

_VALOR UNITARIO TOTAL MENSAL
13,42 . 2.066,68"

QTD ANUAL TOTAL ANUAL
1848 24.800,16




“34.600,83

[Total Custo Despesas Administrativas -

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAH
Agua. 31,37 376,44 |
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
[Energia Elétrica - 9,932,884 119.194,08 |
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
|Gas de Cozinha® R 225,00 { . 2.700,00 |
ITEM UNIDADE VR UNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL | GTDE ANUAL TOTAL ANUAL
Vasilhame UNIDADE 75,00 3,00 225,00 36,00 2.700,00
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Material de Copa e Cozinha . Do Lo 196,96 2.363,52
ITEM UNIDADE VRUNIT QTD MENSAL TOTALMENSAL| QTDE ANUAL TOTAL ANUAL
Guardanapo ¢/50UN - 22x19 - ©un 2,02 ‘_";:'.EEOQ : A . 12,00 - C 24,24
Bomba fole de succdo - dnico un 21,66 9,00 194,94 108,00 2.339,28
_TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
[Material de Escritério: . _ b e 4 2372495 iU L 28:425,31
ITEM UNIDADE VR UNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL. QTDE ANUAL TOTAL ANUAL
® " pilha-Alcalina - A& UNIDADE * © ° 1,22 600,00 % i 77.200,00 ;- 8.784,00
: Pitha Alcalina - AAA UNIDADE 1,19 40,00 | _4?,60 48000 571,20
 Borrifador - 500 mi  UNIDADE 800 40,00 320,00 480,00 3.840,00.
Caixa de Acrilico - Cristal ~ CAIXA 22,20 1,67 37,00 20,00 444,00
Parafuso p/Encadernacao - 40mm  UNIDADE 3,58 2,33 835 28,00 100,24
Parafuso p/Encadernacao - 63mm UNIDADE 1,25 20 00 25,00 240,00 - 300,00
Etiqueta p/ CD - 100 Falhas* UNIDADE 0,35 2000 7,00 240,00 24,00
Aplicador de etiqueta - Unico  UNIDADE 42,50 0,33 14,30 4,00 171,60
Pasta Catalogo-ref. 0124M - Ginico UNIDADE 7,36 033 248 400 . 2044
Grampeador - 26/6 UNIDADE 7,62 3,33 25,40 4Q,QD .304,8‘0
Lapis Preto - N202 -UNIDADE ~ "~ 0,25 133 ©110,33 | 16,00 4,00
Recado Adesivo c/4 38mm x 50mm  UNIDADE 0,14 4,33 0,61 - 5,96 7.27
Estilete - C/ Lamins Larga UN_[bADE : 1,03 3,33 3,43 ) _l':4'0 00 '7_74.1,2_0 :
Cofa Bastao- 21 gr UNIDADE L73 1,00 1,73 12,00 20,76
Saco Plas‘tlco /4 Furos Oﬁc;o 20 gr.’ UNIDADE: ' 0,28 . g " 4,00 R Bt ' ,48 00~ 13,44
Arqunvo Morto_ Pape!a.o' 340x140x240 UNIDADE 2,56 100 00 255 00 1 200 00 3.072,00
 PastaLA4-Transparente’ UNIDADE - - 063 . 71500 . . 103s) ' 180,00 124,20
Caderno 96 fls 200x 275 UNIDADE 4,38 13,33 58,53 160,00 702,40
. . Etiqueta redonda ]aranla umco : UNIDAPE_ 13,00 . 1,67 ' 21 67 : 20,00 .- 260,00
Caderno 96 fis - 140mm % 200mm UNIDADE 2,85 11,00 31 35 132,00 376,20
-Caneta Esferograf‘ca Vermelha(o} VU.NID:.%\DE 0,51 : 1,67 o . 085 _ '2'(1,00 o -,10,2=O
Fita Rotuladora - M 231 Brother UNIDADE 64,00 056 iz 600 384,00
Apontador de lapis ¢/ Reservatario - Grande: UNIPAD_E ' . 0,35_' 0,33 . ' . o12f 4,00 - 1,40
Bateria CR-2032 - tinico UNIDADE 1,18 167 1,97 20,00 23,60
Prancheta ¢/ Pegador - Acrilicalo). UNIDADE - - 12,37 - 26,67 329,87 320,00 13.958,40
Clips-Nr2/0  CAXA 6,05 1,00 605 12,00 72,60
 Tesoura- 21cm - UNIDADE . 3,46 1,33 4,61 16,00 55,36
Borracha Branca - N2 20  UNIDADE 3,29 2,00 " 658 24,00 78,96
. Caneta Esferografca Azul * UNIDADE - - 0','§1_ Lo 1.57 _ : VTO',SS 20 0o - ' 71'0;20
Caneta Esferografica - Pretalo) UNIDADE 0,51 33,33 1.7,00 A '400 OD- H 204,60
 Corretivo Liquido - 18 ml UNIDADE 088 1667 1a67| 20000 176,00
Marcador de Texto - ROSA UNIDADE 0,96 4,00 7,55 48,00 46,08
. Uméd.ecg;ipf p/‘Dedos -‘12‘gramas'__"UN.lDADE"__ S 20 - “a00 _4,80' - .. 48,00 57,60
Cola Branca- 110 gr UNIDADE 3,20 6,40 24,00 76,80
. Fita Adesiva Transparente 12mm x30m: VVUNIDADE S ‘-'51 01' o '_: 1,0 S 1,01 12,00 12,12
Fita Adeslva Transparente - 45mm x 45m UNIDADE 2,31 33 O 770 40,00 ”9.32,40
-~ Etiqueta Ink-let/Laser - A4348 UNIDADE  °~ 23,10° . - - 4,00 92,40 48,00, 1.108,80
Pasta Plastica ¢/ Elastico 20mm - Transparente UNID‘ADE . 1,9.8. . 0,67 : 1,3;2 7 8,00 7 15;84




- :Grampd p) Gré_mpeédo_r__G‘a_iv.ani'zadd-_'-'__zsf_ﬁ'-_‘-_ CAIXA : 7 72.57_‘_._- L
Marcador de Retroprojetor 2,0mm - Pretafo) UNIDADE 3,02
Marcador de Retroprojetor 1.0mm - Preto UNIDADE  © 3,02
Pilha A238P-1 12 Volts - linico  UNIDADE 9,32
Bateria- LR44 UNIDADE 14,89 -
Bateria CR2025 3V Lithium - Gnico UNIDADE 7,22 21,66 36,00 259,92
Materia) de Informética .- - R I i L $.770,00 froc 1 9.240,00
. ITEM UNIDADE VR UNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL QTDE ANUAL TOTAL ANUAL
CD R Midea - 700 MB  UNIDADE 0,70 11.100,00 - 770,00} - 13.200,00 9,240,00
Material de Limpeza'e Higiene . Ll L 684186 |0 00 L. 82,102,32
ITEM UNIDADE VR UNIT OTD MENSAL TOTAL MENSAL QTDE ANUAL TOTAL ANUAL
Desinfetante - 5L 5L 8,54 1,33 11,52 16,00 138,24
Pano Multiuso Antibacteriano - 300 metros  300MT 98,60 5,00 490,00 60,00 5.880,00
Papel Toalha Interfolhado - 100% Celulose 100 CEL 9,80 90,00 882,00 1.080,00 10.584,00
Papel Higienico 300m - Unico U 2,30 34,00 78,20 408,00 938,40
Alcoolgel-4,5L 4.5L 48,90 12,00 586,80 144,00 7.041,60
. Detergente Liguido 500ml - Neutro  NEUTRO 1,85 22,00 40,70 264,00 488,40
Esponja Multi-uso - Dupla face DUPLAFA 0,39 3,33 " 1,30 40,00 15,60
Sabonete Liguido - 5L SL 15,74 4,00 62,96 48,00 755,52
Saco Plastico Transparente Bobina - 20cm x 35cm 20X35 23,40 3,00 70,20 36,00 842,40
Saco Plastico Transparente Bobina - 25X35  25X35 23,40 3,00 70,20 36,00 842,40
Saco Plastico Transparente Bobina -~ 30X40  30X40 20,12 2,00 40,24 24,00 482,83
Saco Plastico Transparente Bohina -40x 60  40X60 21,76 4,00 87,04 48,00 1.044,48
Wraps para Esterilizacao em SMS - 60x60  GOX60 2,50 1.500,00 3.7s0,00]  18.000,00 45.000,00
Saco lixo branco - 100LTS  100LTS 0,35 33,33 11,67 400,00 140,00
Agua sanitéria- 1 Lt ilT 6,99 2,00 -13,98 24,00 167,76
Multiuso - 550ml  550ML 2,04 8,00 16,32 96,00 195,84
Sabag em po - Skg S5KG 23,50 0,67 15,67 8,00 188,00
Limpador Sanitdrio - 500 ml  500ML 13,90 1,33 18,53 16,00 222,40
Papet Toalha Interfolhado - Fardo ¢/1000 FARDOC1 9,80 60,67 594,53 728,00 7.134,40
Material Descartdvel = -+ 7 Do D e e L5 2.0488,69 o 28,588,260
o ITEM UNIDADE  VRUNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL | QTDE ANUAL TOTAL ANUAL
_ Saco Plastico Adésivada - 5em x 7cm TN 1 S ) 40, 149,19. 592,80 © 1.790,28
. Copo Descartavel Branco - 200mi  un 3,59 500,00 1.795,00 6.000,00 21.540,00
‘ ' ‘Copo Descartavel Branco-50ml- . un . 209 . 5000 - 10450| - 600,00 1.254,00
Publicagiies e Registros . &/ "0 St * 41, 750,00 ©.141.000,00 -
ITEM UNIDADE VR UNIT QTD MENSAL TDTAL MENSAL QTDE ANUAL TUTAL ANUAL
Servugos Pub[uca;oes e Registros" S 1175000 L1, DD ST 750 CID 12 00 .'141.000,00
Telefone, Internet - Vo T SR ! 431,63 /5.179,56 |
ITEM UNIDADE VRUNIT QTD MENSAL TOTAL MENSAL QTDE ANUAL TOTAL ANUAL
Servigos de telefonia e internet UNIDADE 272 1 272 12 3.264,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE | % T

A Senhora:
Soraya Ribeiro de Moura C T e
Gestora do Fundo Municipal de Sadde R ST
Secretaria Municipal de Satde oL L0
Nesta :

J“" b el

Assunto: Valores gastos com Contrato de Gestao (mclnmdo gastos com a COV1d 19)

;
. T

Prezada Senhora,

Atualizando o valor gasto com o 7° termo aditivo contratual n® 020/2021, acréscimo de
quantitativo no contrato de gestdio n° 84/2016, dispensa de licitagfio n° 017/2016, com vigente
até 12 de maio de 2021, no valor de R$ 341.601,39, que foi incorporado no 8 termo aditivo
referente ao aumento de custos decorrentes da pandemia covid-19, no 8° termo aditivo
contratual n® 033/2020 prorrogagfio do prazo de vigéncia temos o valor de R$ 9.825.420,80,
(vigéncia de 06 meses), no qual inclui o valor de R$ 128.499,84, ref. A contratagio de 04

fisioterapeutas para auxiliar no tratamento respiratdrio dos pacientes covid-19.

® TERMO A'DI"I'I\'/'O VIGENCIA PARC MENSAL | VLR, TOTA'-.P/ 12 :
AETtat ‘ | MESES” :
g 2/13/2071] 165898677 | 19.907.841.24

Considerando a parcela mensal de R$ 1.658.986,77, multiplicando por 12 meses,
temos o valor total do contrato de RS 19.907.841,24.

Diante do exposto, feitas as consideracdes e anexados os documentos necessarios para

b

anélise me coloco a disposicio.

R, Dr. Afrénio, 163 - B, Centro — 38.440-072 — Araguari/MG — Contato: (34) 3690-3124/ (34) 3690-3267
Paginalde2




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Respeitosamente,

&;m\w@b. ‘Q‘:‘:\i\ Q\\\m
FERNANDA VAZ ALVES
Contadora do Fundo Municipal de Saude

/%/ /2
o~ T

CLEYBISON FERNANDO PIRES
Coordenador Dep,/# anejamento - SMS

r

R. Dr. Afrdnio, 163 - B, Centro — 38.440-072 ~ Araguari/MG — Contato: (34) 3690-3124/ (34} 3690-3267
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Prefeitura Municipal de

[\ ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE = ﬂ’

Departamento Administrativo de Compras € LicitagGes da Satde — PMA e

7 TERMO ADITIVO CONTRATUAL ~ 020/2021 - ACRESCIMO DE QUANTITATIVO NO
CONTRATO DE GESTAO N°. 084/2016—DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2016.

Termo aditiva-para prorrogagio do prazo de vigéncia
do Contrato Administrative de Gestio n®. 084/2016,
vinculados & Dispensa de Licitagio n® 017/2016 que
entre si firmam o MUNICIPIO DE ARAGUARI ¢
MISSACQ SAL DA TERRA.

CONTRATANTE: MUNICIPYO DE ARAGUARI, pessoa juridica de Direite Piblico interno, com

sede 2 Praga Gaioso Neves, n° 129, Bairro Goias, CEP: 38440-001, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

16.829.640/0001-49, neste alo representado por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Sra.

Soraya Ribeiro de Moura, brasileira, casada, enfermeira, portadora do documente de identidade

Registro Geral (RG) n°. MG-108.370-54, inscrita no CPF sob o n® 041.727.066-65, residente e
. domiciliada na Rua Angelita Alvares, n° 70, Bairrc Conjunto Amparo, nesta cidade de Araguari-MG,
' CEP: 38.441-000,

CONTRATADA: MISSAO SAL DA TERRA, inscrita no CNPJI/MF sob o n° 20.734.604/0001-79,
com endereco da matriz na Avenida Venezuela, n® 737, Bairro Tibery, Cidade de Uberlandia/MG, CEP:
38.405-102. e da filial na Avenida Batathio Maua, n° 1.068, bairro Industrial, Araguari-MG, CEP:
38.440-227, neste ato repreqenhdn por seu presidente, Sr. Guitherme Cosac Rocha, brasileiro. casado,
empresario. inscrito no RG n®. MG14681786. expedido por SSPIMG, CPF n®. 394.561.106-72, residente
e domiciliade na Ruas Rio Preto, n° 1.041, Bairro Vila Pdvoa, CEP 38.408-388, Cidade de
Uberldndia/MG,

FUNDAMENTACAQ: Nos termos do artigo 63, 1, b e §1° da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragBes posteriores, em conformidade com os autos do processo licitatorio do
DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2016, em obediéncia aos preceitos de Direito. Publico,
aplicando-se, subsidiariamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as demais disposigdes
legais ¢ regulamentares aplicaveis & espécie, RESOLVEM celebrar o presente termo, mediante as
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAQ

1.1 £ o objetive do presente o ACRESCIMO DE QUANTITATIVO de 1,8897732 % sob o valor

. global do Contrato. Administrativo n® 084/2016, cujo objeto € a CONTRATACAO DE EMPRESA

o TERCEIRIZADA (ORGANIZACAO SOCIAL) PARA FIRMAR CONTRATO DE GESTAO
VISANDO O FOMENTO E EXECUCAO DE ATIVIDADES DE SAUDE RELATIVAS AO
ATENDIMENTO DE URGENCIA FE EMERGENCIA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO LOCAL (UPA), BEM COMO, A PERMISSAC DE USO DO IMOVEL
SITUADCO NA PRACA DA CONSTITUICAOQ, N° 162, BAIRRO (JOIAS ONDE FUNCIONA A
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO, INCLUINDO OS5 BENS MOVEIS
DESCRIMINADOS NO TERMO DE FLS, 835/859,

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O prazo de vigéneia do contrate administrativo n® 084/2016 permanece inallerado, sendo do dia. 12 de
maio de 2020 até 12 de maio de 2021, '

&?%\ ;’Q{E;sflc "
57 CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO égbzﬁd, ot asetd s
~ J;',-' o = et 5
A R

tia Doutor Ahamo n® 163, Bairro: Centro, CEP. 38.440: D?Z na chade de Ataouan/MCi&
Site da PMA: www.araguariang.vov.br - e-mail; lig :l\'fcmﬂudc')f”'t_mdll com f"
FONE: 0#*34-3690-32 14
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Prefeitura Municipal de

ARAGUARI .
SECRETARIA DE SAUDE AT
Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Salde — PMA .{;\\\\.‘\‘\ P4 2)\
. 2
<L _F__H.?"u,

e . o AT NI
O prego global do presente termo aditivo ¢ de R$331.601,39 (trezentos e quarenta ¢ um mil (\\g c
seiscentos ¢ um reais e frinta ¢ noves centavos), correspondente a 1,8897732% do valor atual do \f&d
contrato de n° 084/2016 que se encontra no importe de R$18,076.316,15, conforme especificado T
abdixo:

Valar do © Porcentagem Valor Correspondente & Valor Final
Congrato Acrescida Porcentagem
R$18.076.316,15 | 1,8897732% R$341.6001,39 R$18.417.917,54

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAQO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente termo aditivo correrd 4 conta da seguinte dotagiio orgamentasia:

692 _ 02.22.10.302.0017.2452,3.3.50,39.00 159

439 02.11.10.302.0017.2432.3.3.50.39.00 102

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULACAO

Ficamm vinculadas & este Termo Aditivo, todas as demais clausulas constantes do Contrato
Administrative de Gestdo n® 0842016, bem como, Termo de Permissdio de Uso n® 00172016,
vinculado ao processe licitatorio n® 017/2017, modalidade Dispensa de Licitagio n® 001/2017, as quais
permanecem inalteradas,

E por estarem as partes justas e acordes, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, na
presenca de 02 (duas) testernunhas,

Araguari - MQG. em [1 de margo de 2021,

o RSO S Iw-uamf—"— -
Sra. Soraya Ribeiro de Moura
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
C()NTRATANTK%,\
VARG
Sr. Guilherme Cosac Rocha
MISSAO SAL DA TERRA

CONTRATADA
B l-‘,."\oae';t\ed & ie"bfﬁ;-.
TESTEMUNHAS: . SR
1583 % -
- Nome: Serdho. Yo ot de Wi cppmp: 019 2. 9}3 I )
2 -Nome: s 0aef o *wyxh .CPF/MF: _360.390. i3 - % - \:\';‘c'

Rua Doutor Afrinioc, n° 163, Bairro: Centro, CEP. 38.440-072 na cidade de Araguari/MG
Site da PMA: www.araguari.mg.gov.br - e-mail: licitacaosaude2@iigimail.com

FONE: 0%*34-3690-3214




Prefeitura Municipal de AL
ARAGUARI

SECRETARIA DE SAUDE
Departamento Administrativo de Compras e LicitacSes da Saude ~ PMA

b

M

8" TERMO ADITIVO CONTRATUAL - 033/2020, - PRORRGGACAQ DO PRAZD DE'
VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO N°. 084/2016-DISPENSA DE LICITACAQ N°
017/2416. ID DO CONTRATO: 1809

’.'JD‘

Termao aditivo para prorrogag-é.o do prazo de vigéneia do Contrato
Administrativo de Gestdo 1% 0842015 ¢ do Termo de Permissio de
Uso n® 00172016, vinculados & Dispensa de Licitagho n® 017/2016
que entre s finnamh o MUNICIPIO DE ARAGUARI ¢ MISSAO
SAL DA TERRA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO PE ARACUARI, pessoa Juridica de Direito Piblico
interno, com sede & Praca Gaioso Neves, n°, 129, Bairro Goids, CEP: 38440-001, insmita no
CNPI/MF sob o n° 16.829.640/0001-49, neste ato representado por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Sra. Soraya Ribeiro de Moura, brasileira, casada, enfermeira,
portadora do documento de identidade Registro Geral (RG) n°. MG- 1()8.370 54, inscrita no
CPF sob 0 n® 041.727.066-65, residente ¢ domiciliada na Rua Angelita Alvares, n° 70, Bairro
Conjunto Amparo, nesta cidade de Araguari-MG, CEP: 38.441-000.

CONTRATADA: MISSAO SAL DA TERRA, inscrita no CNPJ/MEF sob o o 20.734.604/0001-79,
com endere¢o da matriz na Avenida Venezuela, n® 737, Bairro Tibery, Cidade de Uberlandia/MG, CEP;
38.405-102, ¢ da filial na Avenida Balalhio Maud, n°. 1.068, baimo Industrizl, Araguari-MG, CEF;
38.440-227, neste ato representado por seu presidente, Sr. Guilherme Cosac Recha, brasileiro, casado,
empresario, inserito no RG n®. MG 14681786, expedido por SSP/MG, CPE n”. 394.561.106-72, residente
e domiciliado na Rua Rio Preto, n° 1.041, Bairro Vila Povoa, CEP 38.408-388, Cidade de
Uberlandia/MG.

FUNDAMENTAGCAQ: Nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de
1993 & suas alteragdes posteriores, em conformidade com os autos do processo licitaldrio do
DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2016, em obediéncia aos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se, subsidiariamente, os Pr;nc:pma da Teoria Geral dos Contratos e as demais disposigbes
legais ¢ regulamentares apliciveis. 4 espécie, RESOLVEM celebrar o presente termo, mediante as
cléusulas c condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ DA CONTRATACAQ

CONTRATACAC DE EMPRESA TERCEIRIZADA {ORGANIZACAO SOCILA; L) PARA
FIRMAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO O FOMENTO E EXECUCAQ DE
ATIVIDADES DE SAUDE RELATIVAS AO ATENDIMENITO DE URGENCIA E
EMERGENCTA NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO LOCAL (UPA), BEEM COMAQ,
A PERMISSAQO DE USO DO IMOVEL SITUADO NA PRACA DA CONSTITUICAQ, N° 162,
BAIRRO GOIAS, ONDE FUNCIONA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO,
INCLUINDO OS BENS MOVEIS DESCRIMINADOS NO TERMO DE FLS. 835/859.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presenie termo aditivo é a PRORROGACAO EXCEPCIONAL DO PRAZO DE
VIGENCIA do Contrato Administrativo de gestin n°. 084/2016 por mais 06 (seis) meses, conforme
solicitagdio e justificativa exaradas pelo CONTRATANTE ¢ Parecer conjunto da Assessoria Juridica do
Deparlamento Administrativo de Compras ¢ Licitagdes, que passam a fazer parte integrante do presente
instrumento. Ficando assim compreendido o prazo de vigéncia entre os dias 12 de maio de 2021 até 12
de novembro de 2021, X

Site da PMA WWW, araguan I‘I‘IE qov T - e-maﬂ I:c1tacaoaaude7(ﬂgma11 om/
FONE: 0%*34-3690-3214 VST
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Prefeitura Municipal de

Y ARAGUARI
SECRETARIA DE SAUDE
Departamento Administrativo de Compras e Licitagbes da Sadde — PMA

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

|
\

O prego global do presente termo aditivo para prestacdo dos servigos obietos do contrato, ja aplicado o

regjusie contratual no importe de 1,066% referente ao indice IPCA do periodo, serd de RS 9.825.420,80

(nove milhées oitocentos e vinte e cinco mil quatrocentos e vinte reais e oitenta centavos), somados

ao valor de R$128.4%9,84 (cento e vinte e oito mil quatrocentos ¢ noventa e nove reais e oitenta e ‘

quatro cenfavos) referente a contrataciao de Md(gquatro) fisioterapeutas, totalizando assim o valer

de R$ 9.953.920.64 (nove milhdes novecentos e cinquenta e trds mil novecentos e vinte reais ¢ 1

sessenta e quatro centavos) divididos em 06 (seis) parcelas ignais e sucessivas a serem pagas conforme |

dispoe o contrato inicial. |

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

|
|
|
A despesa decorrente do presente termo aditivo correra a conta da seguinte dotagio orgamentaria: i

_FICHA | DOTACAOORCAMENTARIA - - I |
o 9 02.11.10.302.0017 34523.3.50.39.00 102
652 02.22..10.302.0017.2452.3.3.50.39.00 159/259
692 02.22..10.302.0017.2452.3.3.50.39.00 155/255

CLAUSULA QUINTA - DA VINCULACAOQ

Ficam winculadas a este Termoe Aditive, todas as demais clausulas constantes do Contrato
Administrative de Gestao n°. 084/2016, bem como, Termo de Permissio de Uso n® 008/2016,
vinculado ac processo licitatorio n® 017/2017, modalidade Dispensa de Livita¢io n® Q01/2017, as quais
permanecen inalieradas.

E por estarem as partes justas ¢ acordes, assinam o presente em 03 (1rés) vias de igual teor e forima, na
presenca de (02 (duas) testemunhas.

. : Araguari - MG, em 12 de maio de 2021,

C }QJ\L‘(&}LQ \Qj}‘{, f“w_ﬁ_et-\'ﬁ‘-% "““‘_fm. plifgggaﬂ'mg
Sra. Sotaya Ribeiro de Moura »
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATANTE

'W\,\ag,omb/wv@

Sr. Gujiherme Cosac Rocha
MISSAO SAL DA TERRA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-Nome: Coonba Mo Qus db 06 win . CPEMF: 00 135 o - . \
2 - Nome: . CPF/MF: . A

Rua Doutor Afrénio, n® 163, Bairro: Centro, CEP. 38.440-072 na cidade de AraguariftMG
Site da PMA: www.araguari.mg.gov.br - e-mail: licitacaosaude2@gmail.com
FONE: 0%#%34-3690-3214
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Prefeitura Municipal de Araguati
Estado de Minas Gerais
Pagamentos Por Verba

s
[ H i
Folha de Pagamento Janeiro/2020 W
FN-175 Folha de Pagamento Feversiro/2020 A
FN-176 Folha de Pagamento Margo/2020

FN-177 Folha de Pagamento Abril/2020

FN-178 Folha de Pagamento Malo/2020

FN-179 Folha de Pagamento Junho/2020

FN-180 Folha de Pagamento Julho/Z020

FN-181 Folha de Pagamento Agosto/2020

FN-182 Folha de Pagamento Setembro/2020

FN-183 Folha de Pagamente Outubro/2020

FN-184 Folha de Pagamento Novembro/2020

FN-185 Folha de Pagamento Dezembro/2020

Lotacao: 0106 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Funcionario _ Verba Observagao
' Base Base Proporcional Valor
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DACRUZ 255 IRRF -27,5%.
16.459,82 16.459.82 3.604,95
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275%
15.971,44 15.971,44 3.470,65
oo..a GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -27.5%
, 15.271,62 1527162 3.278,20
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275%
15.033,77 15.033,77 3.212,79
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275%
_ 8.699,49 8.699,49 1.470,86
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275%
14.006,60 14.006,60 2.930,32
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -27,5%
13.114,35 13.114,35 2.684,95
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275%
16.991,29 18.991,29 3.751,11
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275%
8.514,11 8.514,11 1.419,88
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAQ 255 IRRF -275%
5.306,22 5.308,22 589,85
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAQ 255 IRRF -275%
: 5.735,37 573537 707,87
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAD 255 IRRF -275%
6.138,60 6.138,60 818,76
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAQ 255 IRRF -275%
6.005,73 6.005,73 782,22
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAQ 255 IRRF -225%
A 3.938,33 3.938,33 249,99
00‘)7 MIRIAN CALIXTO SALOMAQ 255 IRRF -27.5%
5.817,81 5.817,81 730,54
0051497 MIRIAN CALIXTC SALOMAO 255 IRRF -275%
5.796,04 5.796,04 724,55
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAO 255 IRRF -27.5%
5.641,40 5.641,40 682,03
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAO 255 IRRF -275%
5.681,25 5.681,25 692,98
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAO 255 IRRF -275%
5.681,25 5.681,25 692,98
0051497 MIRIAN CALIXTO SALOMAO 255 IRRF -275%
- 5.836,83 5.836,83 735,77
0051497 MIRIAN GALIXTQ SALOMAQ 255 [RRF -275%
5.565,67 " 5.565,67 661,20
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF “75%
2.524 44 2.524,44 48,53
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -15%
3.547,04 3.547,04 177,26
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -22,5%:
4.104,47 4.104,47 287,38
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Funcionario Verba Observacéo

Valor

0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF ~225%

428343 428343 327,64
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -7.5%

2.524.44 2.524 44 46,53
0048720 SOLANGE MARGQUES SIiLVA 255 IRRF -27.5%

4.120,60 4.120,60 555,86
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -15 %

3.176,54 3.176,54 121,68
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -225% :

412717 412717 292 48
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -15%

3.176,54 3.176,54 121,68
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -15%

3.448,70 3.448,70 162,51
0048720 SOLANGE MARQUES SILVA 255 IRRF -7.5%

2.808,42 2.808,42 67,83

GQuantidade Funcionarios: 3 Somatorio da Base: 229.048,78

L Somatoria de Valores: 36.099,83 |

" Folhas Selecionadas: FN-174 Folha de Pagamento Janeiro/2020
FN-175 Folha de Pagamento Fevereiro/2020
FN-176 Folha de Pagamento Margoi2020
FN-177 Folha de Pagamento Abril/2020
FN-178 Folha de Pagamento Maio/2020
FN-179 Folha de Pagamente Junhoi2020
FN-180 Folha de Pagamento Julho/2020
FN-181 Folha de Pagamento Agosto/2020
FN-182 Folha de Pagamento Setembro/2020
FN-183 Folha de Pagamento QOutubro/2020
FN-184 Folha de Pagamento Novemhbro/2020
FN-185 Folha de Pagamento Dezembro/2020

Lotacao: 011102 PA/PACS

Funcionario Verba Observagao
‘ Base Base Proporcional Valor
0078778 IARA GRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5%
4.491,13 449113 1.235,06
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5%
3.508,05 3.508,05 924,81
0078778 [ARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5%
3.941,41 3.941,41 1.083,89
00778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -275% :
4,023,92 4.023,92 1.106,58
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -275%
4.041,80 4,041,90 1.111,52
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27,5%
4.383,62 4.383,62 1.205,49
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27,5%,
4.043,56 4.043,56 1.111,98
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5%
B 3.732.41 3.732,41 1.004,05
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5%
4.035,99 4,035,99 1.109,90
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5%
3.732,41 3.732,41 1.004,05
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF : -275%
] 3.941,41 3.941,41 1.083,89
0078778 IARA CRISTINA BORGES 255 IRRF -27.5% '
3.592,41 3.592,41 965,55
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -75% -
2.628,33 2.628,33 54,32
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Funcionario Observacio

0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -15%
2.878,21 2.978,21 91,83
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 [RRF -15%
2.978,21 2.978.21 91,93
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -15 %
. 2.978,21 2.978,21 91,83
0080253 JESSE DIAS SILVA 255 [IRRF -15 %
2.978,19 2.878,19 91,93
0020293 JESSE DIAS SILVA - 255 IRRF -15%
2.978,21 2.578,21 91,93
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -7.5%
2.101,80 2,101,50 14,81
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -75%
2.092,09 2.092,09 14,11
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -7.5%
2.080,08 2.080,08 13.21
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -15%
’ 3.073,84 3.073,84 106,28
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -15%
3.007.88 3.007.88 96,38
0090293 JESSE DIAS SILVA 255 IRRF -18%
2.978,21 2,878,21 91,83
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 [RRF -275%
5.355,54 5.355,54 603,41
00’6 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -225%
4.288,96 4,298,896 331,14
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -27.5%
6.034,45 6.034 45 780,11
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -275%
5.756,90 5.756,00 713,789
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -27.5%
" 4.594 83 4.994,83 504,22
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -275%
5.800,78 5.800,78 725,85
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -225%
4,192,81 4.192,81 307,25
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -275% '
‘ 5.800,78 5.800.78 725,85
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF : -275%
5.419,40 5.419,40 620,98
0067326 MARINEUMA DOS SANTOS 255 IRRF -22,5%
3.763,04 3.763,04 210,55
0090189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -75% -
2.599,17 2.599,17 52,14
0050189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15%
3.044,98 3.044,98 101,85
0p90189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -16%
) 2.826,83 2.826,83 69,22
00.‘39 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15%
2.826,83 2.826,83 69,22
0090189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15%
- 2.826,81 2.826,81 69,22
0090189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15%
. 2.826,83 2.826,83 69,22
0090189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15 %
2.826,83 2.826,83 69,22
0090189 NAYARA SILVA PEREIRA 256 IRRF -156%
2.826,83 2.826,83 69,22
0090189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15% -
2.826,83 2.826,83 69,22
0020189 NAYARA SILVA PEREIRA 255 IRRF -15%
2.826,83 2.826,83 69,22
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -27.5%
5.707,04 5.707,04 700,08
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF 27,5 %
5.707,04 5.707,04 700,08
0090270 ROSANA APARECIDA PERE!IRA ARC 255 IRRF -275%
5.707,04 5,707.04 700,08
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Pagamentos Por Verba
Folha Encerrada, - Estornos: 3

Funcionario Valor
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -27.5%
5.707,04 5.707.04 700,08
0090270 ROSANA APAREC|DA PEREIRA ARC 255 IRRF -275%
5.749,01 5.749,01 711,62
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -275%
5.707,04 5.707,04 700,08
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -27.5%,
5.741,81 5.741,81 709,64
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF ~275%
5.707,04 5.707,04 700,08
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -275%
5.707,02 5.707,02 700,07
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -75%
2.805,32 2.805,32 67,60
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -275%
) 5.707,04 5,707,04 700,08
0090270 ROSANA APARECIDA PEREIRA ARC 255 IRRF -275%
5.707,04 570704 700,08
. Quantidade Funcionarios: 5 Somatorio da Base: 225.656,92
Somatoria de Valores: 27.828,03 |
Folhas Selecionadas: FN-174 Folha de Pagamento Janeiro/2020
FN-175 Folha de Pagamento Feverelro/2020
FN-176 Folha de Pagamento Margo/2020
FN-177 Folha de Pagamento Abril/2020
FN-178 Folha de Pagamento Maio/2020
FN-179 Folha de Pagamento Junho/2020
FN-180 Folha de Pagamento Julho/2020
FN-181 Folha de Pagamente Agosto/2020
FN-182 Folha de Pagamento Setembro/2020
FN-183 Folha de Pagamento Outubro/2020
FN-184 Folha de Pagamento Novembro/2020
FN-185 Folha de Pagamento Dezembro/2020
Lotacao: 0111 SECRETARIA DE SAUDE
Funcionario Verba Observacio
Base DBase Proporcional Valor
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBElI 255 IRRF -7.5%
2.501,73 2.501,73 44,83
0078208 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEI 255 IRRF -15%
i 2884 862 1 2.884,62 77,89
00‘08 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEI 255 [IRRF -15%
] 291947 2.918,47 83,12
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTORIBEI 255 IRRF -15%
2.883,81 2.883,81 7777
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEI 255 IRRF -75% -
2.572,19 2.572,19 50,11
00788038 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEI 255 IRRF -7.5%
2,522,06 2.522,06 46,35
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEI 255 IRRF -7,5%
. 2.242 46 2.242,46 25,38 |
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEI 255 IRRF -15 % |
2.883,81 2.883,81 77,77 ‘
0078808 GILDA APARECIDA PEIXQTO RIBEl 255 IRRF -15% |
. 2.847,71 2.847,71 72,36
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEl 255 |IRRF -15%
2.832,31 2.832,31 70,05 |
0078808 GILDA APARECIDA PEIXOTO RIBEl 255 IRRF -7.5% ' |
2.437,50 2.437,50
0077933 GUTEMBERG LAVQISIER DA CRUZ 255 IRRF -275% o
14.388,47 14.388,47 3.035,33
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Funcionario

Observagio . \ "~ Valor
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -275% ]
7.204,67 7.204,67 1.059,79
0077933 GUTEMBERG LAVOISIER DA CRUZ 255 IRRF -27.5%
21.508,59 21.608,59 5.020,87
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -75%
2.373,69 2.373,69 35,23
0076430 MARGIA PATRICIA BORGES 255 IRRF S15% |
2.870,09 2.870,09 75,71
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -15 %
2.832,30 2.832,30 70,05
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -T5%
2.517,29 2.517,29 46,00
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -15%
2.860,59 2,860,59 119,22
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -7.5%
. 2.740,76 2.740,76 62,76
0076430 MARGIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -15%
2.876,67 2.676,57 786,70
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -15%
2.883,80 2.883,80 77,77
0076430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -15%
3.016,72 3.016,72 97,71
0072430 MARCIA PATRICIA BORGES 255 IRRF _15%
‘ 2.97577 2.975,77 91,57
00 M0 MARGIA PATRICIA BORGES 255 IRRF -15 %
- 2.910,80 2.910,90 81,84
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF -275%
: 516047 5.160,47 549,77
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF -27.5% _
4.787,90 4.787,90 447,31
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF _27.5%
5.040,08 5.040,08 516,66
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255  IRRF -27.5%
5.301,26 5.301,26 588,49
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF _27,5%
5.818,56 5,818,568 730,74
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255  IRRF -27.5%
5.550,03 5.550,03 556,90
0080541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255  IRRF -225%
4.369,30 4.369,30 346,95
0050541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF -275%
5.011,51 5.011,51 508,81
0090628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRE - 15 %
2.630,44 2.830,44 69,77
0030628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -15%
2.888,34 2.838,34 78,45
009nA28 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -15% '
- 2.688,34 2.688,34 78,45
oc.zs MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -75%
_ 2.797,56 2.797,56 67.02
1090628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -15%
2.658,34 2.888,34 78,45
0090628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -15 %
2.978,21 2.978,21 91,93
0090628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF - 15 %
2.915,07 2.915,07 82,46
0090628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -7.5%
2.508,30 2.508,30 45,32
0096628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -75%
2.730,42 2.739.42 62,86
0080628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -15%
- 2.888,34 . 2.888,34 78,45
0090628 MARIANA FERREIRA VIEIRA 255 IRRF -15%
2.888,34 2.888,34 78,45
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRE -7.5 %
2.635,67 2.635,67 40,66
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -75%
2.448 44 2.448,44 26,61

Exerclcio: 2021

Repiiblica Federativa do Brasil Pagina: 5




Pagamentos Por Verba
Folha Encerrada. - Estornos: 1

Funcionario - Verba

0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 285 IRRF Iy
2,429,70 2.42970 25,21
0072729 PRISCILA YOL.ANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -75%
: . 2.635,67 2.63567 40,66
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -7.5%
244373 2.443,73 26,28
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -75%
2.448,44 2.448 44 26,61
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -75%
2.448,44 2.448 44 26,61
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -7.5%
2.448 44 2.448,44 26,61
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -75%
2.635,67 263567 40,66
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -7.5%
2.448 41 2,448 41 28,61
0072729 PRISCILA YOLANDA DE OLIVEIRA 255 IRRF -75%
2.448,44 2.448 44 26,61
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF ~225%
4.201,32 4.201,32 309,17
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF ~158 %
- 3.382.95 3.382,95 152,64
00R2941 RICHARDSON CANEDQ SILVERIO 255 IRRF -225%
: 4,257,332 4,257 32 321,77
006.1 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF -225%
‘ 4,2587,32 4,257,332 321,77
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF -225% ‘
4,327,95 432795 337,66
0083941 RICHARDSON CANEDG SILVERIO 255 IRRF -22.5 %-
4.199,82 4,199,82 308,83
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF -225%
4.199,82 4.199,82 308,83
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF -225%
4.199,82 4.199,82 308,83
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF -225%
4.220,67 4.220,67 313,92
0083941 RICHARDSON CANEDQ SILVERIO 255 IRRF -225%
. 4.257 .32 4,257 32 321,77
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 IRRF -225%
4.228,57 4.228,57 315,30
0083941 RICHARDSON CANEDO SILVERIO 255 [IRRF -225%
3.870,38 3.870,38 234,71
. Quantidade Funcionarios: 7 Somatorio da Base: 252.912,10
[ Somatoria de Valores: 19.661,15 |
Folhas Selecionadas: FN-174 Folha de Pagamento Janeiro/2020
FN-175 Folha de Pagamento Fevereiro/2020
FN-176 Folha de Pagamento Margo/2020
FN-177 Folha de Pagamento Abril/2020
FN-178 Folha de Pagamento Maio/2020
FN-178 Folha de Pagamento Junho/202¢
FN+180 Folha de Pagamento Julho/2020
FN-181 Folha de Pagamento Agosto/2020
FMN-182 Folha de Pagamento Setembro/2020
FN-183 Folha de Pagamento Qutuhrof2020
FN-184 Folha de Pagamento Movembrof2020
FN-185 Folha de Pagamento Pezembro/2020
Lotacao: 012201 ATENCAO BASICA
Funcionario ) Verba Observagio

Base Base Proporcional Valor
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Pagamentos Por Verba '%,_9@61 53
,ar@'i?lha Encerrada. - Estornos: 1 Ty g B

Funcionario Verba

Observacio
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF -27.5%
7.223,57 7.223,57 1.064,98
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF .275%
7.047,22 7.047,22 1.016,49
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF -275%
7.235,43 7.235.43 1.068,25
0074489 ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF -275%
6.532,00 6.532,00 874,30
0074483  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF 27.5%
7.407,24 7.407,24 1.115,49
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF 27,5 %
6.531,98 5.531,98 874,80
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF -275%
7.552,89 7.552,89 1.155,55
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF -27.5%
6.572,77 6.572,77 886,01
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF -275%
9.302,04 9.302,04 1.636,56
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF 27,5 %
- 6.573,96 5.573,96 886,34
0074489  ADRIANA NEY LASMAR 255 IRRF 27,5 %
6.860,78 6.860,78 965,22
0074454  IARA RAQUEL LOPES 265 IRRF J225%
- 3.866,14 3.856,14 231,50
007.4 IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF -275%
4.870,59 4.870,59 470,05
0074454 IARA RAQUEL LOPES - 255 IRRF -225%
3.856,14 3.856,14 231,50
0074454 IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF “15% .
3.162,31 3.162,31 119,55
0074454  IARA RAQUEL LOPES 256 IRRF -275%
4.684,30 4.684,30 418,82
0074454 IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF 15 %
3.391,17 3.391,17 153,88
0074454  1ARA RAQUEL LOPES 255 IRRF -275%
5.312,52 5.312,52 591,58
0074454  IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF -15%
. 3.392,37 3.392,37 154,06
0074454 IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF -275%
5.637,60 5.637,60 683,06
0074454 IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF S15%
3.426,14 3.426,14 159,12
0074454 IARA RAQUEL LOPES ™ 255 IRRF -15%
3.426,14 3.426,14 " 159,12
0074454 IARA RAQUEL LOPES 255 IRRF -15%
3.425,12 3.426,12 159,12
0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF S15%
3.997,52 3.997,52 187,95
oo.o MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF -15%
' 4.001,08 4.001,06 188,48
0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255  IRRF -15% '
3.997,52 3.997,52 187,95
0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF -15% '
3.961,19 3.961,19
0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF -15% 162,50
3.788,52 3,788,
0074110 MARGIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF - 15 % Tes.52 156,60
3.989,02 3.989,0
0074110  MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF 18% 2 166.68
4.04 :
0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF Pt 4.096.98 19537
0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF .15 %3'997‘52 3.997,52 167.95
0074110  MARGIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF igon o0t 4.076.01 199.72
0074110 MARGIA BEATRIZ SARDELA 255 [RRE .15 %3'997’52 3.997.52 187.95
3.997,52 3.997,52 187,95
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Funcionario

Pagamentos Por Verba
Folha Encerrada. - Estornos: 2

Observagio

0074110 MARCIA BEATRIZ SARDELA 255 IRRF -15 %
3.997 52 3.997,52 187,95
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF . ~7.5%
2.864,25 2.864,25 43,58
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -75% .
2.341,91 2.341,91 4,40
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -7.5%
3.029,12 3.029,12 55,95
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF ~75%
2.582,71 2,592,71 23,21
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -75%
2,953 46 2.953 46 50,27
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -75%
) 2.946,33 2,946,33 49,74
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -7.5%
2.968,90 2.968,90 51,43
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -75%
2.868,97 2.868,97 43,93
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -75%
] 2.341,91 234191 4,40
0076997 MAURA FATIMA GOMES MARTINS 255 IRRF -75%
. 2.914,20 2.914,20 47,33
Quantidade Funcionarios: 4 Somatorio da Base: 202.951,08
Somatoria de Valores: 17.687,14 |
Folhas Selecionadas: FN-174 Folha de Pagamento Janeiro/2020
FN-175 Felha de Pagamento Fevereire/2020
FN-176 Folha de Pagamento Margo/2020
FN-177 Folha de Pagamento Abrilf2020
FN-178 Folha de Pagamento Maio/2020
FN-179 Folha de Pagamento Junho/2020
FN-180 Folha de Pagamento Julho/2020
FN-181 Folha de Pagamento Agosto/2020
FN-182 Folha de Pagamento Setembrof2020
FN-183 Folha de Pagamento Outubro/2020
FN-184 Folha de Pagamento Novembro/2020
FN-185 Folha de Pagamente Dezembro/2020
Lotacao: 0122 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Funcionario Verba Observacgio
. Base Base Proporcional Valor
0(..41 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF -275%
5.040,06 £.040,06 516,66
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 [RRF -275 %
5.061.42 5.061,42 522,53
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF -275%
5.040,08 5.040,08 516,66
0090541 MARIA ANTONIA DE MENEZES FER 255 IRRF -275%
5.062,62 5.062,62 522,86
Quanfidade Funcionarios: 1 Somatorio da Base: 20.204,18
Somatoria de Valores: 2.078,71 |
Total Geral de Funcionarios: 18

Exercicio: 2021

Total Geral Movimento:

Reptblica Federativa do Brasil
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DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE TECNICA DA UPA
PORTE Ii:

Segunda a PORTARIA N2 10 DE 3 DE JANEIRO DE 2017, que “Redefine as diretrizes de modelo
assistencial e financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de
Atencdo as Urgéncias, no ambito do Sistemna Unico de Satde “, em seu CAPITULO Il : DAS DIRETRIZES
DA UPA 24h - Art. 32 SHo diretrizes da UPA 24h;

[ - funcionamento ininterrupte 24 (vinte e quatro} horas e em todos os dias da semana, Incluindo
feriados e pontos facultativos;

Il - Equipe Assistencial Multiprofissional com guantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimento com qualidade, considerando a operacionalizagdo do servigo, o tempo -
resposta, a garant}.a do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a
necessidade da Rede de Atengdo & Sadde - RAS e as normativas vigentes, inclusive as resolu¢des dos
consethos de classe profissional;

I1f - acolhimento; e

IV - classificacio de risco

®  MEDICOS - Segundo a Portaria citada, em seus Art. 23 e Art. 24 - Pardgrafo Ginico: A proporgio
de médicos por turna poderd ser adequada de acordo com a necessidade do'gestor, desde que
garanta o efetivo funcionamento nos termaos do art, 52, sende ohrigatérie o minime de um
profissional médico por turno, Sendo assim : minimo - 03 profissionais médicos a cada 24
horas . Ideal - 05 profissionais a cada 24 horas: 03 clinicos gerais { porta, enfermaria e sala de
emergéncia), 01 ortopedista, 01 pediatra.

¥  Para fins de dimensionamento do nimero de profissionais médicos necessdrios para o adequado
atendimento nas UPAs, recomenda-se ¢ cdlculo do valume anual de pacientes e sua posterior
distribuicdo pelo niimera de profissionals médicos cantratados e respectivas cargas horarias. [sto
se refere aos médicos que prestam o primeiro atendimento, os emergencistas (RESOLUCAO CFM

-ng 2.079/14)7 -

®  ENFERMEIROS E TECNICOS DE ENFERMAGEM:  Segundo a Resolugo Cafen n2 527/2016
Par@metros para Dimensionar os profissionais de Enfermagem em Unidades Especiais: Seriam
necessdrios 20 Enfermeiros e 60 técnicos de enfermagem. Considerando-se a coordenagio, o
acolhimento com classificagio de risco, a emergéncia, obsvagdo, CME, coleta de material para
exames,

® Fisioterapeutas- ndo encontrei espoetificacdes de dimensionamento nas evidéncias ou portarias
referentes 3 UPA.
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PREFEITURA DE ARAGUAR!
Secretaria Municipal de Satude
Gabinete da Secretaria

Vistos, etc...

Trata-se de “Estudo Detalhado da Estimativa de Custo e Viabilidade Téenica ¢
Financeira da Contracfio” de entidade qualificada como Organizacio Social na area da
Saude, com vistas a formacio de parceria (gestdo compartilhada) entre as partes para o
fomento e execucio de atividades de satide relativas ao atendimento de urgéncia/emergéncia
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA. ‘ -

O processo encontra-se devidamente instrufido com os documentos elencados em fls.

. 02.
O objeto do estudo € apurar a viabilidade juridica, econdmica e financeira,
considerando os custos do servico ¢ os ganhos em qualidade e eficiéneia, de modo a
evidenciar se a manutenciio do modelo de gestio compartithada da Unidade de Pronto
Atendimento se mostra a melhor opgfio para o Municipio de Araguari.

Para o alcance dos objetivos deste trabalho foi adotada a metodologia da pesquisa
descritiva, pois se mostrou majs adequada ao objetivo proposto, cuja finalidade € descrever
com exatiddo os fatos e fendmenos de determinada realidade, seguindo procedimento de
coleta ¢ analise de dados, buscando se afastar do objeto e de impressées pessoais. ! Nesse
norte, na coleta de dados foi adotada a pesquisa documental interna e externa, o levantamento
e o estudo de campo.

A pesquisa documental interna se processou a partir da base de dados do Municipio,
buscando informagdes nos contratos administrativos de aquisicio de produtos e contratagio
de servigos, bem como dos contratos de trabalho e respectiva folha de pagamentos.

Ja na pesquisa documental externa o estudo se apoiou em dados gerados pelo Sistema
SUS-F4cil/MG no que se refere ao fluxo anual do atendimento do servico de
urgéncia/emergéncia e a classificagfio de risco, a fim de apurar a real demanda do Municipio
e o publico que busca atendimento no servico.

Ainda, na pesquisa documental externa foi utilizado o julgamento da Acgo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal que decidiu pela
validade da prestagfio de servigos publicos nfio exclusivos por Organizaches Sociais em
parceria com o poder publico.

Relativo a transferéncia do gerenciamento do servico de urgéncia/emergéncia para
Organizacéo Social, assim como o respectivo sistema de supervisio, fiscalizagfo e avalia¢io

! Metodologia de estudo e de pesquisa em administragao/ Zanella, Liane Carly Hermes.-Florianépolis:
Departamento de Ciéncias da Administracao/UFSG: [Brasilia]: CAPES: UAB, 2009.

Y
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PREFEITURA DE ARAGUARI
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

Disciplina de instrumento de colabaracio pliblice privada. Intervencgéo
indireta. Atividade de fomento piliblico. Inexisténcia de renincia aos
deveres estatals de agir. Margem de conformacéio constitucionalmente
atribuida acs agentes politicos democraticamente eleitos. Principios da
consensualidade e da participagfo. Inexisténcia de vielagfo ao art. 175,
caput, da constituicio. Extingo pontual de entidades piblicas que apenas
concretiza o novo moedelo. Indiferenca do fator temporal. Inexisténcia de
violacdo ao dever constitucional de licitagio (CF, art. 37, xxi).
Procedimento de qualificagio que configura hipétese de credenciamento.
Competéneia discricionaria que deve ser submetida aos principios
constitucionais da publicidade, moralidade, eficiéncia e impessoalidade,
4 luz de critérios objetivos (CF, art. 37, caput). Inexisténeia de permissivo
& arbitrariedade, Contrato de Gestdo. Natureza de convénio. Celebracio
necessariamente submetida a procedimente objetivo e impessoal.
Constitucionalidade da dispensa de licitagdo institnida pela nova redacfio
do art. 24, xxiv, da lei de licitacGes e pelo art. 12, §3°, da lei n° 9.637/98.
Fungfio regulatdéria da licitagdo. Observincia dos principios da
impessoalidade, da publicidade, da eficiéncia e da motivagio.
Impossibilidade de exigéneia de licitagdo para os contrates celebrados
pelas organizacBes sociais com terceiros. Observincia do nucleo
assencial dos principios da administragfio piblica (CF, art. 37, caput).
Regulamento préprio para countratagSes. Inexisténcia de dever de
realizagio de concurse publico para contratagio de empregados.
Incidéncia do principio constitucional da impessoalidade, através de
procedimento objetivo. Auséncia de violagio aos direitos constitucionais
dos servidores piblicos cedidos. Preservagio do regime remuneratério da
origem. Auséncia de submissio ao principio da legalidade para o
pagamento de verbas, por entidade privada, a servidores. Interpretacéio
dos arts. 37, x, e 169, §1° da constituigio. Controles pelo tribunal de
contas da unifio e pelo ministério publico. Preservacio do ambito
constitucionalmente de definido para o exercicio do controle externo (CF,
arts. 70, 71, 74 e 127 e seguintes). Interferéncia estatal em associacdes e
fundag&es privadas (CF, art. 5° xvii e xviii). Condiciocnamento & adesdo
voluntaria da entidade privada. Inexisténeia de ofensa 4 constituigdo,
acdo direta julgada parcialmente procedente para conferir interpretagio
conforme aos diplomas impugnados.

O Tribunal de Contas da Unifio (T'C 018.739/2012-1), por sua vez, recomenda: que
a transferéncia de servigos publicos nfo exclusivos para OrganizagSes Sociais, do ponto de
vista operacional, deva ocorrer mediante processo objetivo em que os critérios para
realizacdo do contrato de gestio contemplem:

1. Critérios objetivos na escolha de determinada entidade;

2. Plano de Acfo com as medidas a serem adotadas no sentido de instituir sistema
efetivo de supervisdo, fiscalizacio e avaliagio dos contratos de gestio;

3. TFagaconstar do processo de transferéncia do gerenciamento de servigos de satide
para Organizagdes Sociais estudo detalhado com: a) a fundamentagiic da conclusiio
de que a transferéncia do gerenciamento para organizagBes sociais mostra-se a

P
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melhor opgfio; b) avaliagio precisa dos custos do servigo e ganhos de eficiéncia
esperados da OS; e ¢) planilha detalhada com a estimativa de custos da execugdo dos
contratos de gestdo em processo administrativo;

4. TParticipacio das esferas colegiadas do SUS;

5. Defini¢fio dos indicadores do Contrato de Gestfo com Organizages Sociais, que
amplie as dimensdes da qualidade avaliadas, conforme o art. 4° da resolugio
normativa ANS 275/2011; que analise a conveniéneia e oportunidade de incluir os
indicadores considerados essenciais nos termos daquela norma; e inclua nos
contratos a descricdo e formula de célculo dos indicadores; e

6. Que Conselho Municipal de Satde deve participar das decisSes relativas a
terceirizacfio dos servigos de satide e na fiscalizagfo da prestagfio de contas das
organizagdes sociais contraria o disposto no art. 1°, §2°, da lei federal 8.142/1990,
bem come o pardgrafo Gnico do art. 1° ¢ incises IV, VI, IX, X, XTI e XIV.

Portanto, a matéria encontra-se pacificada quanto a legalidade do ato.

VIABILIDADE ECONOMICA/FINACEIRA

A viabilidade econfémica/financeira estd detalhada em anexo relatério
circunstanciado elaborado pelo Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de
Satde. Na andlise de dados verificou-se que o custo anual de manutencfo do Pronto
Atendimento Municipal ¢ de aproximadamente R$25.984.667,49 (Vinte e cinco milhdes,
novecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e nove
centavos). Que deste total, 78,9% dos gastos da UPA se concentraria na folha de pagamento

e apenas 21,1% seriam investidos em insumos e servigos necessarios a operacionalizagio da
Unidade.

Do relatdrio se extrai os sepuintes dados:

ESTIMATIVAS DE CUSTOS DE GESTAO DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL — UPA PELA PROPRIA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

1.1 FOPAG:
- CUSTO OPERAGALD PRONTO SOCORRO.MUNICIPAL-PMA -
L S GASTOFOLHA DEPAGAMENTO

DESCRICA

"URADO 2020 - SAL
Quadro Clinico 6.490.968,25 40.914,02
Quadro Técnico 5.534.280,61 494 523,38
Quadro Adm/Qperacional 2.462.941,44 205.245,12

67.911,43

S 9 ' L
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1.2 SERVICOS DE APOIO:;
{Total Custo.Despesas-Adiministrativas -+ .07 0w U Lo o 3460083 77 ... 815.165,49 |
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
U137 376,04 |
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
[Enevgiablétrica oo - . o G oeceo o ooo0 T gogyal i 11919408 |
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Gasde Cozinha: .. R - S SESO0Y o 700,00
Material de CopaeCozinha . o 000 Dionooo ool - 0 o 18686 o 71 236352
- i ' S 231249 o 0 2843531

|I\'gua': c s

Material de Escritdrio o

Material de nformitica’ - I R Jcsymgeo) -t 9.240,00
‘Matetial de limpeza g Higiene™ .~ /0 o o Sl GRALEAL LT T 8210232
‘Matarial Desrartdvel - - o ST e U el | L JA580,26
‘Puhlicagbes e Régisz’fds :- e e LS008 | o 41.000,00
‘Telefone; Internet oo o : Lo 43163 N ¥ X
1 3 SERVICOS OPERACIO

|coritrole de Dosfmetria ... - ... oo 0o CI07,08 et -7i71,285,00

133.533;16/|
-+ 283.985,76 |
+11215:100,72 |

|Coptas e Impressaes.

l Exames Laboratoriais.

[Forhecimentods Refeighes e Lanches =+ oo =i oo

|Servicos de Lavanderia o o, o o '-‘5;:-27.'810',001|

|Limpeza e Higiene -

L 1,520.767,20:

: 1 15:856,08 |
|Locagiio e Maniitencio'de Software:: i UH 967960 116.149,92 |

|servico de Laudos: 1 12/066,68 5 24.800,16

1.4 MEDICAMENTOS/MATERIALS HOSPITALARES E QUTROS:

107,08 0 1.285,00 |

°33.533,16 |
.283.985,76 |
11215.100,72 ]

CIRTO4M3
2366548
S IG5 06

[Exames Labotatoria

|Féimecimerito de Refeigdes & Lanches

[Servicos de Lavandena = .

231750, 01

|Lifnpeza e Higiena

@a‘gébrd@;’rﬁﬁﬁéis’i

[Servic'OEdé:L'au'dbé“'
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1.5 MANUTENCAO E PEQUENOS REPAROS

ITotal Custas Manutencdo e Pequenos Reparos - . © .0 ° 5232276 .. - . 33559791 |
Predlal, lardinagem e Pequeénos Reparos- .. - -~ 0. sn ol GE3gOs i 67.602,39 |
[Utensilics, Méveis, Veiculos & Equiparnentos  © - ¢ oo T. 0 apegg 3 et o 267.989,52 |

GASOLINA 5,71 2.284.00
DI1ESEL 4,53 2.899,20

. * \/alores e quantidades fornecidas pelo Departamento de transporte da Secretaria
Municipal de Saude

No geral, chegou-se aos seguintes dados de estimativas de custos de gestéio pela prépria

Administragfo Ptiblica Municipal:

2. DOS CUSTOS ATUAIS COM MANUTENCAQO DO CONTRATOQO DE
GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL_ ‘_

ORDENADOS ~ ° - 1.240, 7% RSH 888.190, 29 573/5.7 - 826,532,000 BO%: "‘8898 535 UU

Saldro/Convenios T RS T1.240.582,52 RS 14.888.190,2% R Fatssa0o RS 88388800
Adiantamefo Fénas____ o 84.979,00 1.019.748,00
{ENCARGDS " CBBT.SA41 . 12% RS 300047771 A0H RS T im0 a3 18% "R$ . 3,109.726,56..
"Fols 55,981,48 RS 67177776 R$ 8224473 ’ '985.936,76
{nss 201.533,33 R$ 2.416.399,95 85,235,48 782.625,76
frrf fo4ges28  RY 125058331 RS 11166367 1.339.964,04
IPROVISOES - 194,167,458 " 0% "RS “2,330.009,44 " 5,0%! CoSTARAST T TIE% RS 1468177
13 Fériag 77.534,35 R$  930.412,20 LT T Ry -
13° Salério 58.290,72 R$  £99.488,60 - R$ -
Saldo de Selénio - RS - - RS .
Av Prévio ind/Resc. 56.342,30 R 700,108,654 95.606,49 R$ 1.149.677.88
Passivos Confingentes RS v vvewev e, : 1625.09 RS ..19500%0
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%DELIBERACAO CMS/ARAGUARI-MG N° 048/2021, DE 21 DE SITENMBRO DE o
CMS 2021
COMNSELHO
MUNlC!F’AL
DE SAUDE

I-Apreciagdo ¢ aprovagfo do estudo com valores gastos com conirato de gestio

incluindo gastos com COVID 19, cujo resultado servira de parfmetro para

credenciamento de OS no novo contrato de gestdo da UPA .

II- O Conselho Municipal de Satide de Araguari, instituido pela Lei Municipal
n.2716 de 20 de novembro de 1.991, regido pela Resolugio 333 que foi substituida
pela Resolugdo 453 de 10 de maio de 2012, no uso de suas atribuicdes
competéneias conferidas pela Lei n.® 8.142 de 28 de dezembro de 1.990 e pelo
Decreto n.® 5.839 de 11 de jutho de 2.006, neste ato com base no regimento intermno.

CAP. IX — DISPOSICOES GERAIS — art. 28, o presidente do Conselho Municipal

. de Saude dentre suas prerrogativas, ap6s analise da Comissdo de Financas aprova
em ad referendum o estudo apresentado pela Contadora do Fundoe Municipal de
Satide juntamente pelo Coordenador do Departamento de Plancjamento da
Secretaria Municipal de Araguari, com valores gastos com contrato de gestfo
incluindo gastos com COVID 19, cujo resultado servira de parfmefro para
credenciamento de OS no novo contrato de gestio da UPA .

Conforme disposto no Capitulo VI art. 12, de seu Regimento.

DELIBERA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Satde dentre suas prérrogativas, aprova o

estudo apresentade pela Contadora do Fundo Municipal de Satide juntamente com.

Coordenador do Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de

Araguari, com valores gastos com contrato de gestdo incluindo gastos com COVID

19, cujo resultado servira de parimetro para credenciamento de OS no novo
. confrato de gestéo da UPA .

Art. 2° - Esta Deliberago entra em vigor na data de sua publicagio;

Fica neste mesmo ato a referida deliberagfio homologada pela secretaria de satde.

Araguari 21 de setembro de 2021

DR. EDUARDO TADEU DE PAULA.
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Satide

Araguari/MG

Sorye Gibeiro de Mours
/,Af-h&cwh GSecretiria Municipal de saiide

/ SORAYA'RIBEIRO DE MOURA 707 rnarni/a
Secretdria Municipal de Saide
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iDIVERSOSFOLHA = ' R§ 0 1621080 - 1% R$ 18462860, G725 R§ ° 63,346,89 ' 4% R§. - 760.160,68
Seguro de Vida RS - RS - RS 1.342,32 R&  16.107.84
Senigos Medice
Ccupacional RS R8 RS - R%

Treinamento cursos e

oficinas RS RS - RS -
Uniformes, Crachds e R$ - R$ - - RS -
Plano R$ - RS - 14.259,74 RS 72.316,83
Consignado RE - RS - 8.478,81 RS 101.745,72
Vale Alimentacéo & RS 16.210,80 R$ 19452960 25.775,67 Rs 309.308,04
Juros e muitas - RE - RS - 3.605,06 RS 43.260,72
Parcefamento RE - - 9.683,49 R3 116.201,88

RE

[ RS 2024187,28 © RE%IRS.

{TERCEIROS. -~ (RS . 168.88227 ~78% 201.207,78  12% - RS: 2.414.493,36
{ADMINISTRATIVAS =~ | R$ ' 34.600,83 ~ 7,6% RS ~416210,09 f.a% RS -~ ~ 2186826 . 1% R§ "~ 26227500
Cavsmme s o aew " TUOM apinenty e s

MEDICO HOSPITALAR [ RS - © 4B3.28244  8,5% R$ 2199.089,20  &5%: I R$ - . 18693496 :  11% R§ 2.23f21940 '
neeanos L RS samms zes U oainehwen owirs miewm

' FINANCEIRAS R$ 0,0%° RY 0,0%: R$ 3,069,44 o RS s8OS
IMPOSTOSETAXAS " (R§ © - " 0,0% RS (G0%URY T 438420 0% RS T 1628040 .

:

(INVESTIMENTOS e RS !

R§52,166.388,96:1160,0% | RS 25.984.687,45., 100,0% | RS -, 1.668.374,00.+ 700,0% | :RE:18.976.74,08 1 -, < oot -+

3. DOS GANHOS EM QUALIDADE E EFICIENCIA:

Em anélise & Planilha Comparativa de Custos de manuten¢fo e funcionamento da
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, apurou-se que o Municipio de Araguari atualmente
despende com Contrato de Gestdo o montante de R$19.907.841,24 (dezenove milhdes,
novecentos ¢ sete mil, oitocentos e quarenta e um reais € vinte e quatro centavos), incluindo
0s gastos adicionais relacionados ao enfrentamento do COVID-19. J4 os gastos que seriam
despendidos para gerenciamento da UPA pela propria Administragdo Publica Municipal
para manutencfo do mesmo servigo, importaria o montante de R$25.984.667,49 (vinte e
cinco milh&es, novecentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta
¢ nove centavos), ficando evidenciada a vantajosidade da continuidade da terceirizacio do
servigo para uma Organizagio Social.

CONCLUSAOQO:

Ha tempos o Municipio busca melhorar a qualidade do atendimento no servigo de
urgéncia/emergéncia com desembolso vultoso de recursos financeiros, especialmente na
folha de pagamento, sem que obtenha resultado compativel ao investimento realizado.

A Secretaria de Saude enfrenta grave dificuldade em manter quadro médico e fazer

com que seja cumprida a carga hordria contratada. De modo que o poder diretivo encontra-
se refém de interesses particulares.

Ly
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Conforme evidenciado, a folha de pagamento do servigo de urgéncia/emergéncia
consome 78,9% dos gastos realizados, restando apenas 21,1% para investir em outras
demandas do servico. Logo, o servico perde em qualidade e eficiéneia resultando na
insatisfacfo do usudrio.

Ainda, o estudo detalhado da estimativa de custos ¢ respectiva intenglo de
manutengdo do modelo de contrato de gestdo foi submetido a deliberagiio do Conselho
Municipal de Satide que se manifestou favordvel a celebragéo.

A experiéncia mostra que no momento a celebragio do Contrato de Gestdo se revela
a melhor opgdo frente aos desafios da manutencio do servigo de urgéncia/emergéneia. Logo,
o poder piblico tem obrigacfo de buscar as melhores formas de gestfo, podendo para tanto
realizar parceria com instituigdes privadas, sem fins lucrativos, que possuem intentos
convergentes e complementares as atividades ptblicas.

Nessa linha, a Lei Municipal n° 5427, de 08 de setembro de 2014, regulamentada
pelo Decreto 059, de 01 de junho de 2015, autoriza o Municipio a qualificar organizaces
sociais para fomento e execucio de atividades relativa 4 sande.

Desse modo, uma vez qualificada organizagdo social no &mbito municipal, nos
moldes da legislagio supramencionada, o Municipio estd autorizado a formalizar contrato
de gestéo.

A partir dos dados téenicos foi possivel conclui que a transferéncia do gerenciamento
para uma Organizacdo Social mostra-se a melhor opgfo para Municipio de Araguari. Pois,
se espera com a manutengio deste modelo de gestio seguir na qualificac8io da prestagio dos
servigcos de satude, aportando maior agilidade, eficiéncia, qualidade e satisfac&o com maior
controle dos custos e aplicagfo dos recursos.

Araguari, 21 de setembro de 2021.

/&'m,g Kheio e Muoioo,
Sorayva Ribeiro de Moura

Secretaria Municipal de Saude

o
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COMNSELHO
MUNICIPAL
DE SAUDE

‘ ﬂML
“~SS=-DELIBERACAO CMS/ARAGUARI-MG N° 048/2021, DE 21 DE SETEMBRO DE _ -
2021 e _

I-Apreciagéo e aprovagiio do estudo com valores gastos com contrato de gestﬁé"

incluindo gastos com COVID 19, cujo resultado servira de pardmetro para
credenciamento de OS no novo contrato de gestdo da UPA .

II- O Conselho Municipal de Saide de Araguari, instituido pela Lei Municipal
n.2716 de 20 de novembro de 1.991, regido pela Resolugfo 333 que foi substituida
pela Resolugfo 453 de 10 de maio de 2012, no uso de suas atribuigbes
competéncias conferidas pela Lei n.° 8.142 de 28 de dezembro de 1,990 e pelo
Decreto n.° 5.839 de 11 de julho de 2.006, neste ato com base no regimento interno.

CAP. IX - DISPOSICOES GERAIS — art. 28, o presidente do Conselho Municipal
de Sande dentre suas prerrogativas, apos analise da Comiss@o de Finangas aprova
em ad referendum o estudo apresentado pela Contadora do Fundo Municipal de
Saude juntamente pelo Coordenador do Departamento de Planejamento da
Secretaria Municipal de Araguari, com valores gastos com contrato de gestfio
incluindo gastos com COVID 19, cujo resultado servira de paridmetro para
credenciamento de OS no novo contrato de gestdo da UPA .

Conforme disposto no Capitulo VI art. 12, de seu Regimento.

DELIBERA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Satde dentre suas prerrogativas, aprova o
estudo apresentado pela Contadora do Fundo Municipal de Satde juntamente com
Coordenador do Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de
Araguari, com valores gastos com contrato de gestdo incluindo gastos com COVID
19, cujo resultado servira de parimetro para credenciamento de OS no novo
contrato de gestio da UPA . '

Art. 2° - Esta Deliberagfio entra em vigor na data de sua publicagfio;

Fica neste mesmo ato a referida deliberagio homologada pela secretdria de satde.

Araguari 21 de setembro de 2021

DR. EDUARDO TADEU DE PAULA
Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide
Araguari/MG
Soraya Ribetro de Moura

Secretdria Municipal de saide
ri-MG

SORAYA RIBEIRO DE MOURA SIS/ ATagua
Secretaria Municipal de Saide




Ano X1- N°1098

PRIMEIRO ADITIVO AO
TERMO DE FOMENTO N2 006/2020
TERMO DE FOMENTOC QUE ENTRE Si CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE ARAGUARI, POR INTER-
MEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABA-
LHO E AGAC SOCIAL E ASSOCIAGAO DOS PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE.
O MUNICIPIO DE ARAGUARI DO ESTA-
DO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de di-
rejto piblico interno, Inscrito no CNPJ sob n®
9.640.0001/49, com sede na Praga Gaioso
s, n* 128, bairro Golds, CEP 38.440-001,
através da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRA-
BALHO E AGAQ SOCIAL, doravante denomina-
da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
neste ato representado pelo Prefeito, Sr. MAR-
COS COELHO DE CARVALHO, braslleiro, casa-
do, agente politico, portader da Carteira de Iden-
tidade RG n® MG-1.782.281 SSP-MG, Inscrito no
CPF n°® 123220676-87, residente e domiciliado
nesta cidade e palo Secretarlo de Trabalho e Agéo
Social, St'PAULO APOSTOLO DA SILVA, brasi-
leiro, agerite polltico, residente e domiciliado nesta
cidade, enquanto gestor de confrato por nomea-
¢3o0 da autoridade superior, 8 a ASSOCIAQAD
DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-
APAE, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 18.575.647/0001-07, com
sade na Praga do Rosdrio, n ¢ 191, Bairro Centro,
‘CEP. 38.440-026, doravante denominada ORGA-
NIZAGAQ DA SQCIEDADE CIVIL, representada
pelo seu presidente IVALDO VASCONCELOS
GOES, brasileiro, portador da Cartelra de identi-
dade RG n® MG-3,626.913-2 SECG/RJ, portador
do CPF n® 344.135.107-04, residente e domiciliado
nesta cidade na Rua Aurdlio de Olivelra, n® 653,
13, Bairro Cantro, resolvem celebrar o pre-
ADITIVO ao TERMO DE FOMENTO N° 008/
2020, nos termos dos itens 7.2 e 7.4 da Clausula
Sétima, consoants o Processo Administrativo n®
128042020, passando os Itens 1.1 da CLAUSULA
PRIMEIRA — DO OBJETO, os itens 4.1 e 4.2 da
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINAN-
CEIROS e o itam 7.1 da CLAUSULA SETIMA —
DA VIGENCIA terem a seguints redacio:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1- O presente TERMQ DE FOMENTO, decor-
rente de inexigibitidade do chamamento pablico,
tam por objeto a concesséo de subvenchof auxi-
lio financeire pelo Municipic Parceira & Organi-
zag#o da Sociedade Civil, como apoio financei-
ro e institugional para a Instituigéo, de modo a
promover, eficientemente, a implementagdo de
politicas piblicas assistenciais a pessoa com
deficiéncia para a construgdo da autonomia, da
inclusfio social @ comunitéria e do desenvolvi-
mento das capacidades para a vida diaria, no
valor de R$ 184.238,40 (cento e oltenta e guatro
mil, duzentos e trinta e oito reais e quaranta cen-

Quarta - Feira, 20 de Janeiro de 2021

tavos) em 24 (vinte e quatro) parcelas de R$
7.676,60 (sete mil, seiscentos o setenta e sels
reals e sessenta centavas), condicienadas a re-
passe mensal pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social - FNAS para postarior transferéncta a
Entidade parceira, conforme detathado no Plano
de Trabalhe.

CLAUSULA QUARTA ~ DOS RECURSOS FI-
NANCEIROS

4.1 - O montante total de recursos a serem am-
pregados na exacugdo do objeto do presente
TERMO DE FOMENTO & de R§ 184.238,40 {cen-
to o oitenta e quatro mil, duzentos e trinta e oito
reais @ quaranta centavos) em 24 (vinte e qua-
tro} parcelas de R$ 7.676,60 (sete mil, seiscen-
tos e setenta e seis reais e sessenta centavos),
condicionadas a repasse mensal pelo Fundo Na-
cional da Assisténcia Soclal - FNAS para poste-
rior transferéncia & Entidade parcelra, conforme
detalhado no Plano de Trabalho.

4.2 — Administracao Plblica Municipal transferi-
r4 para execu¢ao do presente TERMO DE FO-
MENTCO subveng#o financeira no valor de R$
184.238,40 {cento e oitenta e quatra mil, duzen-
tos e trinta e oito reais e quarenta cantavos) em
24 {vinte e quatro) parcelas de R$ 7.676,60 (seta
mil, seiscentos e setenta e sais reais & sessanta

‘centavos), condicionadas a repassa mensal pelo

Fundo Nacional de Assisténcia Soclal — FNAS
para posterior transfaréncia a Entidade parceira,
correndo as despesas & conta da dotagio orga-
mentaria 02.19.00.244.0026.2101.33560.41.00
Ficha 620 Fonte 129, através da Secretfaria Mu-
nicipal do Trabatho & Agao Social.

CLAUSULA SETIMA ~DA VIGENCIA

7.1 - O presenta TERMO DE FOMENTO vigera
a partir de 20/01/2021 a 31/12/2022, conforme
prazo pravisto no anexo Plano de Trabalho para
a consacucgao de seu objeto e a publicagéio do
extrato do termo de fomento ocorreu junto a
Imprensa Oficial em sua edig&o de 20/01/2021.
Por iniciativa do Munlcipio de Araguari, por in-
termédio do Sacratario Municipal do Trabalho
e Agao Soclal restou demonstrade a necessi-
dade da entabular o presente aditivo diante das
atividades primordials desempenhadas pela
Instituigdo.

As demais clausulas ajustadas no Termo de Fo-
mento em refaréncia permanecem Iinalteradas.
Este Primeiro Aditivo ao Termo de Fomento n®
006/2020 serd publicado junto & impransa Ofici-
al do Municipio em sua edigio de 20/01/2021.
E, por assim estarem planamente de acordo, os
participes obrigam-se ao total e lrrenunciavel
cumprimanto do presente ADITIVO ao TERMO
DE FOMENTO, o qual lido e achado conformas,
fol lavrado em 03 (tr&s) vias de igual taor e for-
ma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeltos, em julzo

DISTRIBUICAD GRATUITA

ou fora dele.
Araguarl/MG, 20 de janeiro de 2021,
Renato Carvalho Fernandes
Prefeito
Paulo Apdstolo da Silva
Secretario do Trabalho e AgBo Social
Gastor do Termo de Fomento
ivaldo Vasconcelos Goes
Presidente da Associagao de Pais € Amigos dos
Excepcionals - APAE
Testemunhas:
NOME:
CPF/MF n®
NOME:
CPF/MF n°®

Chamamente Plblico 01/2021/SMS —Araguari/
MG - Crganizagdes Soclals Interessadas em
firmar gestéo compartilhada dos servigos de

urgéncia e emergéncia.
“A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARIMG,
com sede localizada na Praga Gaioso Naves, n® 129,
Bairro Gotas, CEP: 38.440-001, inscrita no CNPJ
sob n® 16.820.640/0001-49, através da Secretaria
Municipal da Salde, convida entidade de direito pri-
vado sem fins lucrativos, devidamente qualificada
como Organizagao Socialna Area de Salde,para se
qualificarem perante o Municipio, visando a posteri-
or celebragao de CONTRATO DE GESTAQ para a
GESTAO COMPARTILHADA DOS SERVICOS DE
URGENCIA E EMERGENCIA, em regime de 24
horas/dia, nos servigos de Urgéncia e Emergéncia
das Unidades de Pronto Atendimento 24 horas —
UPA, que assegure, em conjunto com a Sacrataria
Municipal de Satide, assisténcia universal e gratuita
4 populagdo, As interessadas deverdo atender aos
termos da Lei Federal n° 9637, de 15 de maio de

. 1908, Lei Municipal n® 5427, de 08 de setembro de

2014, Decrato Municipal n® 59, de 1° de junho de
2015 e demais disposicdes legals aplicaveis, apre-
sentando ragustiment documentagdo a
Secretaria Municipal de Satde, na Rua Dr. Afranio,
n° 163, Centro, CEP: 38.440-072, a qual analisaré o
cumprimento dos requisitos legais e decidira sobre
a qualificacio.

Fornecedor: HIGOR SILVA CANEDO; CNPJ:
28.915.430/0001-52 - ATA DE REGISTRO DE PRE-
£OS N°.001/2021 PREGAD ELET RONICO Ne. 097/
2020. PROCESSO N°, 198/2020 Objeto: EVENTUAL
E FUTURA AQUISICAQ DE MATERIAIS DE CON-
SUMO (EPI's E INSUMOS DESCARTAVEIS) PARA
ATENDER A DEMANDA DOS DEPARTAMENTOS DE
ATENCAO PRIMARIA E ODONTOLOGIA,
ERIDEMIOLOGIA, CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL (CAPS, CAPS-AD E CAPSI), POLH-
CLINICA, CANIL MUNICIPAL, CENTRO DE APOIO
ESPECIALIZADO (CAE), ZOONOSES, CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEQ), VIGI-
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Art. 2° Devera ser renovada a inspe¢do médica ao
final do periodo de que trata o artlgo anterior, en-
quanto durar a enfarmidade da pessoa da familia.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar de 23/01/2021,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAR!, Estado
de Minas Gerais, em 27 de janeiro de 2021,

RENATC CARVALHO FERNANDES

Prefaito Municipal
JOSE DONIZETTI LUCIANQ
Secratario Municipal de Administragdo

PORTARIA N°356/2021
“Concede Afastamento & Gestante”
O Prefeito Municipal de Araguarl, usando de suas
atribuigdes legais...
RESOLVE:
1° Nos termos do Art.6° inciso XVHI da Consti-
* Federal e Ant. 2°, § 1° da Lei 10.710, de 05 de
29980 de 2003, e conforme Lei Municipal n® 4.624
de 06 de filho de 2008 (estends a licenga Materni-
dade' e Paternidade para os Servidores piiblicos
Municipais}), CONCEDER a Sra. SARAH NOVAKI
VILELA DOS REIS, matricula n® 81.698, na fungio
de SECRETARIA ESCOLAR, Licanga 4 Matemida-
de por 180 (cento e oitenta) dias sem prejuizo do
salario, a partir do dia 21 da janeiro de 2021.
Art. 2° Revogadas as disposicdes em contrario a
presente Partaria entra em vigéncia nesta data, com
a producio de seus efeitos a contar de 21/01/2021.
Gabinete do Prefeito Municipal de Araguari, Estado
de Minas Gerais, 27 de janeiro de 2021,
RENATO CARVALHO FERNANDES
Prefeito Municipal
JOSE DONIZETTI LUCIANO
Secretario Municipal de Administragéio

PORTARIA N°: 357/2021
DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCICIO DE
FUNGAO EM REGIME DE TEMPO INTEGRAL.

O Prafeito de Araguarl, Estado de Minas Gerals, no
usc das suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o Regime de Tempo Integral, pre-
vigto no art. 201 do Estatuto dos Servidores Piblicos
*ipais de Araguari, com a redagio dada pela Lei

7178, de 25 de abril de 2019, para os cargos que
por sua natureza de essencialidade, complexidade e
responsabilidade das respectivas atribuicSes, devem
estar sujeitos ao regime de tempo integral;
CONSIDERANDQ o Oficio n° 0008/2021, da Secre-
taria Municipal de Educago, que solicita e justifica a
designagfio da servidora para o exercicio de suas
fungbes em Regime de Tempo integral;
RESOLVE: )
Art. 1° - Art. 1° Designar, nos termos do art. 200 &
seguintes da Lain® 1,639, de 27 de fevereiro de 1974,
com a redacio dada pela Lei n® 6.176, de 25 de abril
de 2019, para trabalhar em Regime da Tempo Inte-
grad, enquanto estiver desempanhanda suas ativida-
das naquela secretarig, a sarvidora: LISIS CARDO-
S0 SALOMAQ, matricula n®: 63.169, ocupante do
cargo de: SECRETARIQ ESCOLAR.
Art, 2° - A servidora a que s& refere o artigo anterior,
am regime de frabalho em tempo infegral, tera direi-
1o a percepgio de uma gratificacio comespondente
a 100% (cem por centa) do vencimenta base a que
estiver enquadrado, nas termos do ‘caput” do art. 202

da Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e, en-
quanto estiver axercendo a fungio em tempo inte-
gral, para a qual foi designada
Art. 39 - Revogadas as disposicdes em contrério, a
presente Portaria antra em vigéncia na data da sua
publicagdo, com a producdo dos seus efeilos
retroagindo & 09/01/2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado
de Minas Gerais, em 25 de janeiro de 2021.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito Municipal
JOSE DONIZETTI LUCIANO
Secratario Municipal de Administragéo

Chamamento Piiblico 01/2021/SMS =Araguarl/
MG - Organizacdes Socials Interessadas em
firmar gestao compartilhada dos servigos de

urgéncia e emergéncia.

“A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARIMG,
com sede localizada na Praga Gaioso Neves, n® 129,
Bairro Goias, CEP: 38,440-001, inscrita no CNPJ sob
n® 16.829,640/0001-49, através da Secrataria Muni-
cipal de Satide, convida entidade de direito privado
sem fins lucrativos, devidamente qualificada como
Organizagio Socialna Area de Satide,para se quali-
ficarem perante o Municipio, visando a posterior ce-
lebragic de CONTRATO DE GESTAO para a GES-
TAO COMPARTILHADA DOS SERVIGOS DE UR-
GENCIA E EMERGENGIA, em regime de 24 horast
dia, nos servigos de Urgéncia e Emergéncia das Uni-
dades de Pronto Atandimento 24 horas — UPA, que
assegure, em conjunte com a Secretaria Municipal
de Saide, assisténcia universal e gratuita & popula-
¢80, As interessadas deverio atender aos temos da
Lei Federal n® 9637, de 15 de maio de 1998, Lei Muni-
cipal n° 5427, de 08 de setembro de 2014, Decrelo
Municipal n® 58, d& 1° da junho de 2015 e demais dis-
posigtes legais aplicdvais, apresentando requeri-
mento escrito ¢ a documentaclo & Secretaria Muni-
cipal de Saiide, na Rua Dr. Afrénio, n® 163, Centro,
CEP: 38.440-072, a qual analisara o cumprimento dos
requisitos legais e decidira sobre a qualificag8o.

Fornecedor: MARTINS CONSTRUTORA, CO-
MERCIC £ TRANSPORTE EIRELI; CNPJ:
29.268.907/0001-18 - ATADE REGISTRO DE PRE-
COS N°, 0D6/2021 PREGAC ELETRONICO N@,
130/2020, PROCESSO N°. 250/2020 Objeto: FU-
TURAS E EVENTUAIS GONTRATAGOES DE
EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
£ CORRETIVANOS VEICULOS DAFROTADA SE-
CRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE DE
ARAGUARYMG, COM FORNECIMENTOQ DE PE-
CAS EAGESSORIOS GENUINOS OU ORIGINALS
DE FABRICA. Valor: R$ 838,000,00 (oitocentos &
trinta & oito mil reais). — Araguari, 26 de janeiro de
2021 ~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

2° TERMO ADITIVO CONTRATUAL N° 007/2021
© - PREGAO PRESENCIAL N° 159/2018

Contratada: CENTRO DE NEFROLOGIA E
UROLOGIA DE ARAGUAR!I MG - 2° TERMO
ADITIVO CONTRATUAL N° 007/2021; Objeto.: Tar-
mo aditivo para prorrogagéo do prazo de vigéncia

do Contrato Administrativo n° 012/2019, vinculada
a0 Pregac Presencial de n° 159/2018. Valor: R5
241,676,80 {duzentos e quarenta & um mil seiscen-
tos e selenta e seis reais e oitenta cantavos). Prazo:
18 de janeiro de 2021 até 18 de janeirc de 2022,
DQ,: 02.22.10.302.0028.2082.3.3.90.39.00/
02.11,10,302.0017.2082.3.2.90.39.00.

TERMO DE APOSTILAMENTO N® 006/2021 -

CREDENCIAMENTO N° 006/2020 -~ PROCESSO
N° 145/2020. OBJETO: O objeto do presente. Termo
de Apestitamento € incluir a dotagéo orgamentaria,
assim como a fonte de recursos abaixo nos Gontra-

tos Aministrativos de n® 226, 230, 231, 233 e 245/

2020, como recurso de pagamento das compras pl-
blicas licitadas por meio do processo administrativo
n®, 145/2020, Credenciamento de n°. 006/2020.

A dotaciio orgamentéria e a fonte de recurso séo: Fi-
cha; 438/Fonte: 102/Dotagdc orgamentaria:
02.11.10.302.0017.2082.3.3.90.92.00.(Referéncia 2021)

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 007/2021 -
PREGAO ELETRONICO N° 097/2020 - PROCES-
SO N° 198/2020. OBJETOQ: O ohjeto do presente
Termo de Aposfilameanto & incluir a dotagéo orga-
mentaria, assim como a fonte da recursos abaixo
na Ata de Registro de Pragos de n® 108/2020, como
recurso de pagamenta das compras piblicas licita-
das por meio da processo administrativo n®, 108/
2020, Pregao Eletrdnico de n®. 097/2020.,

A dotagio orgamentéria e a fonte de recurso séo:
Ficha: 410/Fonte: 102/Dotagdo orgamentaria:
02.11.00.10.122.0002.2015.3,3.90,92,00(Referén-
cia 2021)

TERMO DE APOSTILAMENTO N® 008/2021 -

PREGAO ELETRONICO N° 097/2020 - PROCES-
SO N° 198/2020. OBJETO: O objate do presente
Termo de Apostilamento & incluir a dotagfio orga-
mentaria, assim como a fonte de recursos abaixo
nas Atas de Registro de Pregos de n® 105, 107 e
10972020, como recurse de pagamento das com-
pras plblicas licitadas por meio da processo admi-
nistrativo n°®. 198/2020, Pregao Eletrénico de n®.
097/2020.
A dotagio orgamentdria e a fonte de recurso sfo:
Ficha: 675/Fonte: 164/Dotagéio orgamentaria:
02.22.00.10.122.0028.2201.3.3.90.30.00 e Ficha:
729/Fonte: 159/Dotag8o  orgamentaria:
02.22.00.10.305.0028.2086.3,3,90,30.00. {(Referén-
cia 2021)

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 009/2021 - PRE-
GAO ELETRONICO N° 098/2020 ~ PROCESSO N°

. 200/2020. OBJETC: O objeto do prasenta Termo de

Apostilamento & incluir a dotagio orgamentaria, as-
sim como a fonte de recursos abaixo na Ata de Re-
gistro de Pregos da 118/2020, como recursc de pa-
gamenta das compras plblicas licitadas por meio

do processo adminigtrativo n°, 200/2020, Pregdo’

Eletronico de n®. 098/2020.

A dotagéo orcamentéria e a fonte de recurse séo:
Ficha: 675/Fonte: 154/Dotagdo orgamentaria:
02.22.00.10.122.0028.2201.3.3,90.30.00 & Ficha:
728/Fonte: 159/Dotagéo  orgamantaria:
02.22.00.10.305.0028.2086.3.3.90.30.00. (Referén-
cia 2021)







Pdg. 4 - Araguarl, MG 03 de Fevereiro de 2021

Edigdo 1105 7‘

JOSE DONIZETT! LUCIANC
Secretario Municipal de Administragdo

Chamamento Pablico 01/2021/SMS
-Araguar/MG - Organizagbes Sociais interessa-
das em firmar gest&o compartilhada dos servigos

de urgéncia e emergéncia,
“A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARVMG,
com sede localizada na Praca Gaioso Neves, n® 128,
Bairro Golas, CEP: 38.440-001, inscrita no CNPJ
sob n® 16.829.640/0001-49, através da Secretaria
Municipal de Sattde, convida entidade de direito pri-
vado sem:fins lucrativos, devidamente qualificada
como Orgémzat;ao Socialna Area de Satide,para se
quallﬂcareijn perante o Municipio, visando a posteri-
of celabrag8o de CONTRATO DE GESTAQ para a
GESTAO COMPARTILHADA DOS SERVIGOS DE
GENCIA E EMERGENCIA, em regime de 24
&ﬂ"{ﬁﬂ, nos servicos de Urgéncia e Emargéncia
Unidades de Pronte Atendimento 24 horas —
UPA, que assegure, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Satide, assisténcia universal e gratuita
4 populagéo. As interessadas deverdo atendar aos
termos da Lel Faderal n° 9637, da 15 de malo de
1998, Lei Municipal n* 5427, de 08 de setembro de
2014, Decrsto Municipal n® 59, de 1° de jurho de
2015 e damais disposi¢fes legais aplicivels, apre-
entando requerimento ascrito & a documenta a
Secretaria Municipal de Satide, na Rua Dr. Afranio,
n® 163, Centro, CEP: 38.440-072, a qual analisara o
cumprimento dos requisitos legais e decidird sobre
a qualificac3o.

Fornecedor: REFEIGOES & CIALTDA; CNP.:
11.201,440/0001-23 - ATA DE REGISTRO DE PRE-
GOS N°. 007/2021 PREGAO ELETRONICO N°. 116/
2020, PROCESSO N°. 085/2020 Objeto: REGISTRO
DE PRECOS PARA A EVENTUAL E FUTURA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE REFEICOES BALANCEADAS, TIPO
MARMITEX COM OS TALHERES, PARA ATENDER
AOS DEPARTAMENTOS DE ATENQAO PRIMARIA,
CAPS, CAPS-AD, EPIDEMIOLOGIA E ZOONOSES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

UARIMG. Valor; R$ 195.415,00 (cento & noventa

co mil quatrocantos & guinze reais). — Araguari,
29 de ]anetro da 2021 — SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE — SORAYA RIBEIRO DE MOURA.

Contratado: CAF TRANSPORTES E UTILIDADES
EIRELI - ME - CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
005/2021 - INEXIGIBILIDADE N.°.: 001/2021 - Pro-
cesso n.: 007/2021 - Objeto: AQUISICAD DE VA-
LES TRANSPORTE URBANOQ, DESTINADOS A

. GRATUIDADE INSTITUIDA PELA LEI MUNICIPAL
N° 5.884/2017, E TAMBEM VALES TRANSPORTE
URBANOS E DISTRITAIS DESTINADOS AOS SER-
VIDORES E EMPREGADCS PUBLICOS DAADM!-
NISTRAGAC DIRETA, DE ACORDO COM A LEI
MUNICIPAL N* 4.021/2004 ALTERADA PELA LE)
MUNICIPAL N° 5.153/2013 - Vigéncla: até 06 (seis)}
meses a partir da assinatura do contrato Valor:
R$2.462.454,00 ~ Araguari - MG, 27 de janeiro da
2021 - SECRETARlO MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO - JOSE DONIZETTI LUGIANO.

DELIBEHAGAD NORMATIVA n® 002/2021

“Dispbe sobre as diretrizes para a regulamentacio,
regularizacio e licanciamento de projetos e obras
am dreas afetas ao patrimdnio cultural arqueclogi-
co, paleontoldgico, espelecldgico e da paisagem
cultural de Araguari e d& outras providéncias”.
Considerando que o Conselho Deliberativo
Municlpal do Patrimdnio Cultural de Araguari,
doravante denominado CONSELHO & o 6rgéic com-
petente para autorizar intervencies em bens com
protecac cultural efou historica no Municlpio ou de
relevincia ou de interesse histérico e cultural, in-
clusive no seu entorno definido na Deliberagéo
Normativa 001/2019 deste CONSELHO;

Considerandoe o | ° Lei
mplem ° “Estabelece os cri-
&r| i chacreamento
itui ti e recrein clandestinosfirre-
lares na n i Espacificas e

Considerando o que dispbe a Lei Federal n®
3.924 de 26 de julho de 1961,

Considerando o Decreto Legislativo Federal
n°® 74/1977 que aprova o texto da Convengéo Re-
lativa @ Proteg&o do Patriménio Mundial, Cultural
8 Natural;

Considerando que o art, 30 da Constituigio Fede-
ral de 1988 dispbe qua "compete aos Municlpios:
(...)IX - promaover a protecSo do patriménio histéri-
co-cultural logal, observada a legislacio e a agdo
fiscalizadora fadaral @ estadual”;

Considarando que o § 1° do art. 216 da Constitui-
¢ao Federal de 1988, o art. 209 da Constituigio do
Estado de Minas Gerais & 0 §4° do art. 181 da Lei
Orgénica do Municipio dispe gue o Poder Publico
ou o Estado ou o Municlpio, “com a colaboragéo
da comunidade, promovera e protegera o
patriménic cuftural brasileiro, por maio da invanta-
rios, registros, vigilancia, tombamento & desapro-
priacéio, e de outras formas de acautelamento e
preservacao” e represséoc aos dancs;

Considerando que o art, 225 da Constituigho
Federal de 1988 exige que, “na forma da lel, para
instalac3o de obra ou atividade potancialmenta cau-
sadaora de significativa dearadagéio do meio ambi-
ente, estudo prévio de impacto ambiental, a gue
se dara publicidade";

Considerando a auséncia de legislagde mu-
nicipal pertinente aos impactos culturais de obras
em area de patrimonio histérica, utitizando da prer-
rogativa do inciso IX do art. 30 da CFB8, adota-se
o art, 10 da Lei Estadual 11.726/1994 que determi-
na que *a realizacfo de obra ou projeto piiblico ou
privado que tenha efeito real ou potencial, materi-
al ou imaterial, sobre area ott bern identificado como
de interesse historico, artistico, arquitetdnico ou
paisagistico palo Eslado (entende-se que pelo Mu-
nicipio também) depende de astudo prévio de im-
pacto cultural e da aprovagso, pelo Conselho Es-
tadual de Cuiltura, do respectivo refatério de im-
pacto cultural”, bem como & Deliberagio Normativa
CONEP n° 007/2014, de 3 ds dezembro de 2014,
Considarando que o art. 15 da Lei Estadual 11.726/
1994 determina gue a exploragéo econdmica de
qualquer natureza, bem como a realizacio de cbra
de infraestrutura e a construgéio em érea
identificada como de interesse arqueolbgica,
espeleolégico ou paleontologico dependam da re-

alizac&o de estudo prévio de impacto cultural e da
aprovagéo, pelo Conselho Estadual de Cultura, do
respectivo relatério de impacto cultural, observado
o disposte nos §§ 1° 2° e 3° do art, 10,
Considerande que a conceituagéc da Paisagem
Cultural Brasileira fundamenta-se na Constituicéo
da Repuhlica Federativa do Brasil de 1988, segun-
do a qual o patriménio cultural & formado por bens
de natureza material e imaterial, tomados indivi-
dualmente ou em conjunto, portadores de referén-
cia & identidade, & agho, & memédria dos diferentes
grupos formadores da sociedade brasileira, nos
quais se incluem as formas de expresséo, 0s mo-
dos 'de criar, fazer e viver, as criagbes clentificas,
artisticas e tecnoldgicas, as obras, cbjetos, docu-
mentos, edificagbes e demais espagos destinados
&3 manifestagbes artistico-culturais, os conjuntos
urbanos e sitios de valor histdrico, paisagistico,
artistico, arqueclogico, palecntoldgicao, ecoldgico e
cientifico, conforme a Portaria IPHAN n°® 127 da
30/04/2009;

Considerando a INSTRUGCAQ NORMATIVAR® 001,
de 25 de margo de 2015 do !Institute do Patriménio
Histérico e Artistice Nacional — IPHAN;

O Conselha Deliberativo Municipal do Patrimanio
Cultural de Araguari, no uso das atribuigBss qua
fhe confere a Lai Municipal 2449/1989, o Decreto
016/97 e do Art. 5° do seu Regimente interno de
03/11/2002, DELIBERA:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Este dispositivo legal tem por finalidade
astabelecer critérios e diretrizes para a regulamen-
tagfo, regularizago, licenciamento de projetos e
obras, bem como, a exploracéo econdmica de qual-
quer natureza, bem como a realizagéo de obra de
infraestrutura e a construgdo em araa afetas
identificadas como de interesse ao patrimdnio cul-
tural arguaoldgico, paleontoldgico e espeleclagico
de Araguari;

Paragrafo Unico — A descobarta fortuita de bem ou
sitio arqueoldgice, pateontoldgico ou espeleclégico
devera ser comunicada no prazo de 5 {cinco) dias
20 CONSELHO, pato autor do achado ott pelo pro-
prietério do local onde a descoberta houver ocorri-
do.

Art. 2° - A roalizagio de obra, empreendimentos
ot projeto plblico ou privado que tenha efeito real
ou potencial, material ou imaterial, sobre drea de
protacio e/ou no entorno de bem identlficade como
de interesse arqueoldglco, paleontoléglco e
aspelealbgico depende de Projeto de Levantamento
Argueoldgico ou Geoldgico concebido por profissi-
onais habltitados por Conselhos Profissionais ou re-
conhecidos pelo IPHAN e projetos complementa-
res acompanhade de Plano de Intervengéio Local,
Estudo Prévio de Impacte Cultural — EPIC, do res-
pective Relatério de Impacto Cultural, de parecer
ou nota técnica favoravel expedida por profissio-
nal habilitade da Divisdo de Patrimbnio Histérico
da FAEC e de aprovagao do Conselho Deliberativo
Municipal do Patrimdnio Cultural.

Paragrafo tinico - A exploragio de atividada turisti-
ca em &rea identificada come de intarasse histori-
co, artistico, arquitetdnico, paisagistico, arqueocio-
gico, paleontologico ou espeleolégico serd prece-
dida de estudo e planejamento pormenorizados
complemantaras, quando for o caso, solicitados
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' _CORONAVIRUS

Ensaiosindicamque
doisimunizantes
tiveramresultado
pior na Africa doSul

B 3nuxELAs, BELGICA. A varian-
te de coronavirus identifica-
da no Reino Unido adquidu
espontanesmente uma se-
gunda mutacio “preacupan-
te", antes presente apenas
nas variantesachadas na Afi-
ca do Sul e no Bragil, de acor-
do com documento publica-

pelo governo britinico.
issa segunda mutagéo,
da E484K (e apelida-

da de Erick), foi enconmada
durante estudo feito em 26
de janeiro, no qual foram
analisadas 214.159 sequén-
cias genétcas da variante bri-
tAnica, a B.1.1.7. “As infor-
maghes preliminares suge-

rem mais de um evento de
aquisicho”, diz o relatdrio.

MustagBes de virus sio co-
muns e esperadas, e a maioria
delas é indcua ou até prejudi-
cial ap virus, mas algymas
prescupanm mais os clentistas
porgue elevam as condigbes
de sobrevivéncia dos patége-
nos. Eo casoda mutaggio Brick
edaapelidadade Nelly (nome
técnico N501Y), até entio a
1inica encontradana B.1.1.7.

Tanto Nelly quanto Erick
afetam a protefna conhecida
coro “spike” {espicula), que
facilita a entrada do pardgeno
na eflula humana. Os nomes
técnicos se referem s partes &
posigles do virus afetadas pe-
las trocas,

As duas mutagBes wrnam
o coronavirus mais contagio-
50, mas a Erick & “a que mais
preccupa”, porgue tem mos-

trado maior possibilidade de
reduzir a eficicia das vacinas,
segundo Simon Clarke, profes-
sor de microbiologia celular
daUniversidade de Reading,

Reino Unlde. Policiaie distribuem kits de testes para deteccio do novo coronavirus no subfirbie de Londres

Engaios clinicos Feitos pela
Novavax e pela Johnson &
Johnscn mostraram que suas
vacinas foram menos eficazes

- na Africa do Sul, em eompara-

Coronavirus. Nova cepa, apelidada de Erick, pode reduzir a eficacia das vacinas, sefgundo especialista

Segunda mutacao encontradaem
variante do Reino Unido preocupa

ADRIAN DENKISFAFP

¢o com 0 Reino Unido ou os
EUA: “Presume-se que seja de-
vido ae alto nivel de virus que
carrega essa mutagio EABAKY,
afirmon Clarke.

Prevencao

. clo Sul, permitindo apenas

Espanha
restringe
voos do Brasil

, MADRI, ESPANHA. A Espa-
ha restringird os
voos do Brasil e da Africa

a entrada de passageiros
procedentes desses pafses
que tenham nacionalidade
ou residéncia espanhola e
andorrana, para reduzir os
contdgios pelas novas va-
riantes do coronavirus,
anunciout ontem a porta-
voz do governo.

Amedida entrard em vi-
gor hoje e deve durar, a
principio, duas semanas,
com possibilidade de pror.
rogagdo “em fungio da pan-
demia”, informou a porta-
voz do governo, Maria Je-
siis Montero. A decisfio estd
de acordo com & que foi
adotada por outros paises
epropeus, como a Atema-
nha, que restringiram as £n-
tradas de pafses afetados
por variantes da Covid-19,

¢ OENGENHARIN LIDA _CHDJ
r.dgterminaggo g Seer
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